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Lagoa Nova/RN, 23 de julho de 2024.
“Dispde sobre a regulamentacio do Quadro de Servidores Permanente do Municipio de Lagoa Nova/RN e da outras providéncias.”

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ELE SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei Complementar tem como objetivo a regulamentacdo do Quadro Permanente de Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Nova/RN.

Paragrafo unico: Os cargos do Municipio sdo os previstos nesta Lei Complementar, conforme Anexo I que descreve as atribui¢des de cada cargo, e o
Anexo II quantifica o quadro efetivo do Municipio, os Anexos sdo partes integrantes desta Lei.

Art.2° - Os cargos de que trata esta Lei ficam submetidos a égide do Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Nova/RN, Lei Complementar n° 002/2007 para todos os fins de direito.

Art.3°. Com relagdo a Carreira dos profissionais do Magistério da Educac@o Baésica, sera também regulamentada por Lei especifica — Lei Municipal
n°® 409, de 29 de dezembro de 2009, que instituiu o Plano de cargo e remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal de Lagoa Nova/RN e da outras providéncias.

Art. 4°. Os profissionais dos cargos relacionados nesta Lei Complementar deverdo possuir Inscricdo Definitiva e ativa nos seus respectivos
Conselhos de Classe, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo quando sua escolaridade ¢ habilitagdo requisitar, devendo
observar ainda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo inico: Quanto a Escolaridade e Habilitagdo serfo as previstas nas Leis Municipais n° 496/2014 ¢ 850/2024.

Art.5°. Em caso de eventual necessidade de contratagdo temporaria, estas deverdo ser obrigatoriamente precedidas de autorizagdo legislativa
mediante Lei especifica.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o revogando todas as disposi¢des em contrario.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I - REGULAMENTA AS ATRIBUICOES, NiVEIS, SIMBOLOGIAS E CARGAS HORARIAS DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN

ESPECIE oy NIVEL CARGO ATRIBUICAO CARGA
SIMBOLOGIA HORARIA
CNS SUPERIOR ADVOGADO Executar os servigos de Consultoria Juridica da Administragdo Publica, notadamente para verificagio dg 30H

legalidade dos seus atos. Defender administrativamente os interesses e direitos da Administragdo Publica. Atender
e orientar o servidor ou funcionario piblico em todas as suas duvidas funcionais, direitos e deveres; Emitir parece:
sobre as questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio
Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, aforamento)
locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio e auxiliar na elaborag¢do de projetos
de lei, analisando a legislagdo para atualizar e implementar o acervo juridico do municipio; Representar

Administragdo Piblica Municipal direta ou indireta, junto aos 6rgios encarregados da fiscalizagdo or¢amentaria ¢
financeira do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposigdo de motivos, razde
de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; Assistir a chefia imediata nas informagdes quq
devam ser prestadas em processo administrativo e a Procuradoria Geral do Municipio para instruir process
judicial; Atender e orientar o servidor ou funcionario publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos ¢

deveres, no sentido de evitar Agdes Judiciais desnecessarias contra a municipalidade, as quais sejam possiveis dq

serem acordadas intemamente. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CNM MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO Executar os servigos de apoio na area de recursos humanos, administragéo, finangas, logistica, atendel 40H
fornecedores e contribuintes, fornecendo ¢ recebem informagdes sobre produtos e servigo; tratam dd
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos}
preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais da administragdo; e executar outras tarefag

correlatas ao cargo.

CNM MEDIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e 2 promogid 40H

da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo usd




de substéncias quimicas, abrangendo atividades de execug¢do de programas de satde, desenvolvidas enj

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

CNM

MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; II - cadastrar todas a:
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; III - orientar as familias quanto a utilizacas
dos servigos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demandg
espontdnea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob su:
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critério
de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes.
mantendo como referéncia a médiade 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver agdes que busquem

integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e a:
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII

desenvolver atividades de promogdo da saude, de preven¢do das doengas e agravos e de vigilancia

satde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e n:
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo

equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII - estar em contato permanentg
com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promoc¢ao da saude, a prevengdo das doengas.
¢ ao acompanhamento das pessoas com problemas de saiide, bem como ao acompanhamento dag
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia ddg
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal dd

acordo com o planejamento da equipe.

40H

CNM

MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar os servigos de apoio na area de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica, atende:
fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informagdes sobre produtos e servigo; tratam de assuntos dg
documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos; preparam relatorios d

planilhas; executam servigos gerais da administragdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

40H

CNS

SUPERIOR

ANALISTA DE
INTERNO

CONTROLH
(atuagdo  junto 4

Controladoria Interna do Municipio)

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, bem com
do orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragio e fiscalizando sua execugdo; comprovar a legalidade d
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, no:
orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos.
por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos d
haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; fiscalizar o cumpriments
do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e a
Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento; emitir Relatorio sobre as contas do Pode
Executivo, dos orgdos e entidades da administragdo municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno;
assinando igualmente as demais pegas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com

Prefeito Municipal e o Contador.

40H

CNS

SUPERIOR

AUDITOR
TRIBUTOS

MUNICIPAL DH

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisao dd
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuada:
pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia d
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos o
atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos ¢
assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e imoveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar

compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, do.
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios ds
sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagao, com vistas a:
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; Planejar, coordenar.
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros Orgdos, as atividades de repressdo §
sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo:
administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direitd
creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo

extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro del966, a restituigdo, a
ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de orgdos de julgamento singulares o
colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario.
inclusive em processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; Elaborar minutas de ato:
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributdria; Supervisionar as atividades dd
disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagio do cumprimento das obrigagde:
tributarias e a formaliza¢do de processos; Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisas
administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representa¢do judicial do Municipio
Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar]
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas ¢
contribuigdes; Realizar pesquisa e investigacdo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; Examinay
documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes financeira:
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pel:

fiscalizagdo do tributo, objeto da verificago, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo.

40H

CNT

TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de Saude Familiar
(USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar agdes de educagdo em
saide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e III - Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos[40H




CNN

FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as reparti¢des piblicas municipais; executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; efetuar
manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagio,
deixando-a em condigdes de uso; auxiliar no abastecimento de 4gua da zona
rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e restaurar rede de esgoto e
galerias nos locais determinados: auxiliar operadores de maquinas e
equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando varrendo,
removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes. Vassouras, escovas
detergentes e outros produtos de limpeza; verificar a necessidade de reparos no
local de trabalho e comunicar a chefia para solicitar o conserto e/ou
manutengdo; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos ¢ habilidades elementares;; executar tarefas bragais como: abrir
valas, tapar buracos, capinar, rogar, executar limpeza de conservagdo e limpeza
de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares,
[Executar tarefas de carater geral e servigos auxiliares relacionados com
lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar,
distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou executando

manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pegas de roupas, separando

as que necessitam de consertos ¢ encaminhando-as ao setor de costura: fazer a
limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos
dos equipamentos quando necessarios; Executar tarefas de lavagem e
lubrificagdo da frota de veiculos automotores da Prefeitura. Organizar

cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e

eficiéncia possivel; realizar a lavagem externa dos veiculos utilitarios,
utilizando esponja manual, sabdo neutro e agua; Aplicar cera especifica para
polimento dos veiculos utilitarios; Usar aspirador de p6 para fazer a limpeza do
interior dosveiculos; Lavar tapetes e partes moveis dos veiculos; Proceder a
lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos
apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; Lubrificar pecas e
partes moveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados; Solicitar pecas e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos; Manter ferramentas,
instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em
plena condigdo de uso; executar outras atividades compativeis com as

atribui¢des do cargo

[40H

CNM

MEDIO

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Notificar os infratores por contravencdo ao codigo municipal; exercer
concomitantemente com os Técnicos de Controle urbanisticos, sanitario e
ambiental a fiscalizagdo da industria e comércio dos produtores e prestadores de
servigos fixos ou ambulantes verificando licenciamento; colaborar na entrega de
expedientes de natureza tributaria, tais como: avisos de débitos, conhecimentos
de IPTU e licenga para exercicio da atividade notificacdo de ISSQN, avisos de
cobranga da divida ativa e outros tipos de documentos correlatos. Comunicar a
abertura e o encerramento de atividades comerciais e ou de prestagio de
servigos pertinentes a area de sua atuagdo comunicando ao setor de controle
para que promova as medidas cabiveis, notificar as alteragdes ocorridas nas
atividades comerciais, industriais ¢ prestadoras de servigo para as devidas
providéncias, efetuar notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias
quando solicitadas comunicando - se em qualquer caso com chefe imediato e
em caso de emergéncia, comunicar pessoalmente por telefone a ocorréncia
quando envolver outros o6rgdos municipais, comunicar as irregularidades
constatadas e sugerir as medidas legais que julgar adequadas e executar outras

tarefas correlatas.

[40H

CNM

MEDIO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Realizar servicos de preenchimento de livros contabeis, classificagdo e
avaliagdo de documentos e despesas, elaboragdo de demonstrativos, relatorios,
tabelas, etc. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro
de Inventéarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente
os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; auxiliar na classifica¢do e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar
dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas
conferindo os saldos, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos segundo a orientagdo da chefia e com base em
informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade,
acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis; executar outras
tarefas correlatas. prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de
abril de 2007 e sob supervisio da Secretaria Municipal de Satde ou sua
sucessora. Executar atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e
promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
supervisio do gestor municipal. Visitar domicilios para identificagdo e
eliminagdo de focos de insetos multiplicadores de doengas; Orientar a

populagdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar

pneus, garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se

[40H




tomar criadouros de insetos; Fazer tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis; Distribuir e recolher coletores de fezes; Coletar
amostras de sangue de cdes; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos para direcionar agdes publicas na area;
[Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas;
Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de
dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagio do patrimonio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar busca ativa de casos potenciais
das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saide da
populagdo, desde que seja devidamente convocado; Realizar arrastdes de
limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de
seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias
e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente convocado;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

imediata.

CNS

SUPERIOR

BIOQUIMICO

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e sorologicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e
aos bancos de sangue; A produgdo de produtos sorologicos destinados as
analises clinicas, biologicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgaos; Executar e
supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias
lentorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e
pureza ¢ homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e
executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as analise clinicas,
biologicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaborag@o de ordens de servigos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunologicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as

especificadas, conforme as necessidades do municipio.

[40H

CNS

SUPERIOR

(COORDENADOR PEDAGOGICO

Garantir o bom funcionamento da parte administrativa e pedagogica; Promover
a integragdo entre agentes educacionais, administrativos e comunidade escolar;
Atuar na parametriza¢do na unidade escolar de acordo com a legislagdo vigente;

[Executar o Plano Politico Pedagogico da institui¢ao;

30H

CNN

FUNDAMENTAL

COVEIRO

I - Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservagéo e fiscalizagdo
dos cemitérios; II Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Il Executar servigos de inumagdes e exumagdes
em geral; IV - Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das
normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; V - Proceder
no controle de funerais e na execu¢do de sepultamentos, acompanhando os
enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;
VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje; VII -
[Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; VIII
- Realizar a localizagio dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; IX -
Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;
X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os
limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; XI - Abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visitas; XII - Assentamento de tijolos e preparo
da massa de cimento e concreto; XIII - Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; XIV - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; XV -
Transladar restos mortais para os ossarios; XVI - Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossarios;

[40H

CNM

MEDIO

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos|40H

tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo,
comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das|
escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Lavrar autos|
de infragdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fian¢a responsabilidade, intimagao
e documentos correlatos; Intimar contribuintesa apresentarem em prazo determinado, os|
livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; Investigar a evasdo ou fraude no|
pagamento de impostos; Dar parecer nos pedidos de isengéo fiscal e recursos aos valores
tributados; Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributaria;
Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas davidas e
necessidades; Fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes|
efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados
estatisticos e relatorios; Propor medidas relativas a legislagdo e administragdo tributaria

fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com|




apreciamento de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as
tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo. Realizar plantdes

fiscais e emitir relatorios sobre o resultado das fiscalizagdes efetuadas.

CNM

MEDIO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
sancastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
i-abalho e profissdes ligadas a satde, relacionando- os com as condi¢des de vida da
Populagao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionadal
ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio|
ilegal de profissdes relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos e das|
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos ¢
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos|
da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagio de|
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse|
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagio das
atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);|
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem|
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares ¢ outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coletal
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal,|
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos|
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo|
epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando|
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e
apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando dal
emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiologico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da
inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionarnentn; participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com|
a populagdo, profi

ionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancial

sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos c/ou pareceres|
relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos

publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de|

equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, i des sanitarias, armas A
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar
imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;|
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar
para anélise fisicoquimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;|
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras

tarefas correlatas

40H

CNM

MEDIO

FISCAL DE OBRAS

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistical
concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de|
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;|
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitérias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, al
fim de opinar nos processos de concessdo de "habite- se"; verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,|
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagéo urbanistica;|
efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em|
local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento|
das normas gerais estabelecidas pelo Coédigo de Obras do Municipio (Coédigo de
Posturas); acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos ¢ loteamentos para execugio|
de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os
servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares|
e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagio do Codigo Tributario do

Municipio.

40H

CNM

MEDIO

INSPETOR DE ALUNO

Zelar pelo bom funcionamento de escolas e demais institui¢des de ensino municipais;|
Zelar pela seguranga dos alunos das escolas e instituigdes de ensino municipais;
Monitorar entrada e saida dos alunos; Acompanhar a movimentagdo durante os|
intervalos de aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades|

de ensino, para garantir que todos os alunos stam as aulas e para coibir a entrada de

estranhos; Zelar pela integridade fisica de alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas

40H



escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros; Realizar|
pequenas tarefas de manutengdo de emergéncias quando necessario; Transmitir recados
internos entre os funcionarios; Contactar familiares de alunos e funcionarios das escolas
em casos de necessidade; Prestar atendimentos de urgéncia a alunos e funcionarios ¢|
encaminha- los aos Orgdos e profissionais competentes; Controlar a movimentagdo dos
alunos no recinto da Escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto a normas de|
comportamento; Informar a dire¢do da Escola ou a outros especialistas sobre a condutal
dos alunos e comunicar as ocorréncias; Colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes
de interesse da administragdo da Escola; Atender aos professores, em aula, na solicitagdo|
de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar
na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares
complementares de classe; Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade
ou acidente; Dar suporte em sala de aula na auséncia do professor; Realizar outras|

atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CNM

MEDIO

MOTORISTA

Na execugdo das atividades da area da satde, cabe a o servidor: Dirigir veiculos ¢|
ambulancias da secretaria de saude para transportar pessoal, materiais leves, documentos
e outros itens relacionados a saude, de acordo com as normas e orientagdes da casa e em
observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as|
condigdes operacionais do veiculo a suadisposi¢do (nivel do 6leo do motor, nivel de
agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio,|
regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar|
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse|
problema; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os|
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Planejar o trajeto dos
percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de modo a|
chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; Manter of
veiculo adequadamente abastecido; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com|
a central de regulagdo médica ou Central de Transportes e seguir suas orientagdes;|
Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de|
relatorio padronizado; Manter o veiculo limpo (interna e extemamente) e higienizado
apropriadamente; Observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva eou corretiva;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos|
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Utilizar com|
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para of
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado,
frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o conhecimento|
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e respeitar|
as rotinas estabelecidas; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patriménios publicos que ficardo sob sual
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Na|
execu¢iio das atividades da area de transporte escolar, cabe ao servidor: Dirigir
veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Tréansito e orientagdes especificas. Verificar diariamente as|
condigdes operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel do dleo do motor, nivel de|
agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do ¢6leo de freio,
regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio ¢|
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar|
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com|
total seguranga; Certificar-se de que os estudantes estio devidamente acomodados,
tomando todas as precaugdes para que o transporte seja feito com seguranga e conforto;|
Manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente; Observar as condigdes gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutengdo preventiva eou corretiva; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,|
quando requeridas por sua chefia imediata. Na execuc¢iio das atividades das demais
areas da administragio, cabe ao servidor: Dirigir veiculos leves e pesados da
Prefeitura, para transportar pessoal, materiais, equipamentos materiais de construgao,|
maquinas e todos os aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publiea e
outros itens relacionados de acordo com as normas e orientagdes da casa e em
observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as|
condigdes operacionais do veiculo a sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de
agua de arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpador, nivel do éleo de Ifeio,|
regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo|
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e

garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar

40H



continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse|
problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e¢ apropriados para dirigir|
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo|
no menor tempo possivel; Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo,|
mantendo o controle através de relatorio padronizado; Carregar e descarregar o veiculo
nos locais estabelecidos; Observar as condigdes gerais do veiculo e informar of
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manuten¢do preventiva eoul
corretiva; Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte
seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; Realizar]

outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CNM

MEDIO

ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25 adolescentes; Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos,
participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Atuagdo como referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais que|
desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagdo e Facilitagdo de situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos; Desenvolvimento de oficinas|
esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional de jovens; Mediagdo dos
processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Ag¢do Coletiva de Interesse Social;
Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho; Atribuigdes
especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Conhecer todo o Sistema SUAS e seu funcionamento.

40H

CNS

SUPERIOR

PROFESSOR PEDAGOGO

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagio. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no d&mbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material
necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras atividades|

correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, ¢ da politica educacional da Secretaria de Educagdo; Avisar com antecedéncia o

Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatori a todas as capacitagdes realizadas pela

Secretaria de Educagdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

30H

CNS

SUPERIOR

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdio com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de|
execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no @mbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material
necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras atividades|
correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo; Avisar com antecedéncia o
Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas pela

Secretaria de Educagdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

30H

CNS

SUPERIOR

PROFESSOR DE CIENCIAS

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material
necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades|
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagao. Avisar com antecedéncia o
Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horéario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas pela

Secretaria de Educagdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

30H

CNS

SUPERIOR

PROFESSOR DE|Ministrar aulas teéricas e praticas de Educagio Fisica conforme orientagio FISICA e conteido previamente distribuido, observa a correta aplicagio dos|30H

EDUCACAO exercicios, Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a propostal

pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer eimplementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar|
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins:
educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar o
trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola ¢ atendendo ao avango da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugio - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de

avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; Participar de




reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito!
escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas:
quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educagdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as

capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educagio; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CNS

SUPERIOR

PROFESSOR
MATEMATICA

DE]|

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a propostal
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao.
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a|
comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execug¢do do plano politico-pedagodgico; integrar orgdos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio; cooperar em treinamentos ¢ formagdes realizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

30H

CNS

SUPERIOR

PSICOLOGO

I — Efetuar atendimento escolar de natureza psicologica aos alunos e professores. Por atendimento de natureza psicologica entende-se: — Realizagdo de
pesquisas educacionais; Assessoria a equipe técnico pedagogica (dire¢do, supervisdo escolar, coordenagio pedagogica e orientagdo educacional) no sentido
de viabilizar o processo pedagogico; Assessoria ao corpo docente (orientagdo, interven¢do ¢ acompanhamento) as necessidades e dificuldades dos:
professores; Trabalho de inter-relacionamento e comunicagdo com o corpo discente, visando compreensdo, diagnostico e intervengdo em relagdo aos
problemas deaprendizagem e/ou comportamento; Realizagdo de programas de orientagdo vocacional e profissional; Realizagdo de programas de orientagdo a
familia; Elaborar e executar programas de orientagdo psicologica, visando a prevenir a evasdo escolar ¢ melhorar o desempenho do aluno, de problemas:
conjunto das demais politicas sociais, instituigdes privadas e organizagdes comunitarias locais, para atendimento de suas necessidades; Participar em equipe
multidisciplinar, da elaboragdo de programas que visem a prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como, ao esclarecimento sobre alunos j4
portadores da dependéncia quimica, ¢ demais questdes de saude publica, realizando o encaminhamento ao 6rgao competente; Elaborar e desenvolver|
programas especificos nas escolas onde existam classes especiais; Empreender outras atividades pertinentes ao Servigo Psicologico especificada na Lei
Municipal n° 556/2016 e demais legislagdes correlacionadas. II - Realizar consultas clinicas e Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia ¢ a|

comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cober- ta:

dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o

publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Inter- nagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengio;
desenvolver cole- tivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a partici- pagdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagéo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de infor- magao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a im- plantacdo das agdes ¢|
a medida de seu impacto sobre a situagio de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas éareas de aten¢do do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF
e 0 NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢do dal
clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos
procedimentos psiquiatricos ¢ medicamentos, bem como desenvolver agdes que visem a difusdo da cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver ag¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as:
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo, e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude. III — Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e
das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituigdes de varias naturezas.
Aplicar conhecimento teorico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, historicas e culturais, mediante orientagdo/atendimento individual oul
coletivo. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as:
relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar consultas clinicas e A¢des de promogdo de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutri¢gdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgio e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas ¢ pomares comunitarios;,
Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento!
para doengas relacionadas a Alimentagdio e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do

atendimento.

CNS

SUPERIOR

INUTRICIONISTA

I - Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da|40H
clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré- escola, - ensino fundamental, EJA - educagdo de jovens adultos) com base
no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE; II- Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE); III- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequagio as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos e/ou agroecologicos; local, regi- onal,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. IV - Propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢do ¢ com a coordenagido
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; V- Elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o cardapio; VI - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; VII- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE,

conforme estabelecido pelo FNDE; VIII - Interagir com os agricultores familiares ¢ empreendedores familiares rurais e suas




organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; IX - Participar do processo de
licitagdo ¢ da compra direta da agricultura familiar para aquisicio de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); X - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do; XI - Elaborar e implantar o Manual de
[Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; XII - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; XIII - Assessorar o0 CAE no que diz respeito a
execucdo técnica do PAE. Art. 42. Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Ali-
mentagdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: I - Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo
permanente em alimentag@o e nutri¢do para a comunidade escolar; II- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros ali- menticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; III - Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na
execucdo do PAE; IV - Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; V-
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ¢ eventos na area de alimentagdo escolar; VI- Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da;
area de alimentagdo e nutrigdo; VII - Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, supervisionando
estagidrios e participando de programas de aperfeigoamento, qualificagdo e capacitagdo; VIII - Comunicar os responsaveis legais e,
caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condig¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade; IX - Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE. Art. 52. Outras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,

complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

CNS

SUPERIOR

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de|40H
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas ¢ procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satide; Avaliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

[Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 0bito. Seguindo as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde

conforme designagdo do local de trabalho.

CNS

SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

- CFESS. O assistente social deverd, sem prejuizo de outras fungdes: Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF;

Desenvolver programas e agdes de promogdo da cidadania e produzir estratégias que fomentem e fortalegam as redes de suporte|30H
social, com vistas a uma maior integragdo entre os servi¢os de saude, sua area de atuagdo e outros equipamentos sociais; Desenvolver:
programas e agdes com vistas a redugdo das desigualdades sociais e a desinformagdo acerca dos direitos dos cidaddos, promovendo
acdes intersetoriais que visem ao fortalecimento da cidadania; Desempenhar no exercicio do cargo as demais atribui¢des definidas

legalmente como privativas da profissdo de assistente social ou conferidas aos profissionais pelo Conselho Federal de Servigo Social

[Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;
Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o
processo do adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo da
saude; Possibilitar ¢ compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar,
articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em
saude; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e
organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribui¢do de renda; e No ambito do servigo social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a

(Oxigenoterapia.

CNS

SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; II -|40h Portar

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias|n®2.539/2019- MS

ambulatoriais; IIT - Realizar a ateng¢do integral em satide bucal (promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario ¢ o segmento do tratamento; V - Coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promogao da satide e a prevengdo de doengas bucais; VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Satude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multi- disciplinar; VII - Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, do ACD e do ESF;
(COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUI- PE Especializagio em Saude da Familia 159 VIII -
Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; e IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funciona-mento da USF.

ia

CNS

SUPERIOR

ENFERMEIRO

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde)|
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; II - Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; III - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS; IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; MODULO)
POLITICO GESTOR 156 UNA-SUS | UNIFESP V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultorio Dentéario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para

o0 adequado funcionamento da USF.

40H

CNS

SUPERIOR

FARMACEUTICO

Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmécias municipal; Fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas,

interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos

40H



medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministra
produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que|
solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque e a compra de medicamentos,
assim como o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CNS

SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA

Realizar consultas clinicas e agdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos|
individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminag¢do e ampliando o acesso ao sistema de saude; - realizar diagndstico, com
levantamento dos problemas de satiide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das ne- cessidades em termos de reabilitagdo, na area|
adstrita as ESF; Desenvolver agdes de promogéo e prote¢do a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como|
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saiide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar a¢des para a prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes|
dos Agentes Comunitarios de Satde; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as|
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Satde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e|
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitagao|
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢ encaminhamentos quando
necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados

por outro nivel de atengdo a saude; e, realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

40H

CNS

SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Realizar consultas clinicas aos usudrios ¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas|
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar triagem e
admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos |
terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que|
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo
comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investiga¢do de denuncias; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas,
mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a
Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;

supervisionar estagiarios e resi-dentes.

20H

CNS

SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagdo que visam a preveng¢do, minimizag¢do dos riscos e
protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar|
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionada, discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagio
Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administragao publica; contribuir para a amplia¢do e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdao
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades|
Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
municipio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo, e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da

Secretaria Municipal de Saude.

40H

CNS

SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acompanhar as equipes de saude em agdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agdes de Educagao Continuada com as Equipes
de Satide de referéncia com estimulo a realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal;
favorecer a formagdo de grupos de vivéncias na comunidade; a¢des individuais e coletivas; fazer as avalia- ¢des proprias para indicagdo de
terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para ativida- des socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos

(CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e|

profissionalizante; promover atividades de integragdo com a comunidade.

30H

CNT

TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Satde|
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar|
agoes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e III - Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

40H

CNM

MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo|40H

Médico; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados; operar
cquipamentos de raio X e similares como tomégrafo, mamografo e outros; encaminhar o chassi 4
camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora; controlar o estoquel
de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de proteg¢do
contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras|

tarefas compativeis com a natureza do cargo.




CNM

MEDIO

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Participar da elaboracdo da politica de SST; diagnosticar condi¢des gerais da area de SST;
acompanhar a implantagdo da politica de SST; analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de
trabalho; vistoriar o uso de EPI’s em obras do municipio; comparar a situagdo atual com as|
legislagdes pertinentes; divulgar a politica na institui¢do; administrar dificuldades de implantagao;|
coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares; acompanhar as equipes multidisciplinares
para avaliagdo; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver e
implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ou acompanhar a emissdo de ordens de
servigo; avaliar o ambiente de trabalho; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas
oficiais de SST e outros; adotarmetodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa; verificar]
implementagdo de agdes preventivas e corretivas; realizar analise preliminar de risco; participar da
claboragdo de laudos ambientais; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; emitir
parecer técnico; identificar as necessidades educativas em SST; promover agdes educativas em
SST; formar multiplicadores; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST;
avaliar agdes de educativas seguranga ¢ saude; participar dos programas de h umanizagdo do
ambiente de trabalho; participar de agdes emergenciais; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar]
atualizagdo de documentos, normas e legislagdo; selecionar metodologia para investigagdo de
acidentes; analisar causas de acidente do trabalho; identificar perdas decorrentes do acidente;
claborar relatorio de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das|

recomendagdes técnicas, e executar atividades afins.

40H

CNM

MEDIO

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéol
agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagio,
extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas|

a produgdo agropecudria. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40H

CNS

SUPERIOR

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar]
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informagdes ¢
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagéo on-
line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo.
Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituigdes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informagio;
projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo;
desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades;
claborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar|
seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a conservagdo do patrimoniol
fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servi¢os e produtos de unidades, redes ¢
sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagéo; elaborar relatorios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo;
administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao; implantar unidades, redes ¢
sistemas de informagdo. Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar|
linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengéol
de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagdo; gerar fontes de
informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de
documentos digitais ou eletronicos. ver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéol
preventiva. Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia;
claborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico. Coletar informagdes paral
memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; analisar. Coletar dados estatisticos; desenvolver]
critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagdo; analisar fluxos de
informagdes. Realizar difusdo cultural; Promover ag@o cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios del

comunicagao formais ¢ informas

organizar bibliotecas itinerantes.

40H

CNS

SUPERIOR

CONTADOR (atuagdo junto a Secretaria

Municipal de Finangas)

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas,
emitindo relatorios e pareceres, conforme a legislagdo especifica, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo or¢amentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do
Municipio; Planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades administrativas|
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar ostrabalhos de
contabilizagiio dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os aol
plano de contas, para assegurar a correta apropria¢do contabil; Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execugdo or¢amentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Controlar a movimentagdo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Estudar sob o aspecto contabil, a situagdo dal
divida publica municipal; Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgdo;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos|
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar]
o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios
da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando

orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Elaborar]

40H



pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de
atuagdo; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo
ccondmico-financeira do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo dal
proposta or¢amentaria anual; Solicitar certiddes negativas de débito junto a orgdos federais e
estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servio ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas|
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aol
Municipio; Observar normas de seguranga individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagéol
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras

atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

CNS

SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos piblicos municipais.
Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; Estudar projetos, dando
respectivo parecer; Dirigir ¢/ou fiscalizar a construgdo de edificios e das obras complementares;
Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas de rodagem; Examinar projetos e proceder]
vistorias de constru¢do; Exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicos em|
materiais; Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel ¢ demais atribuigdes pertinentes 4|
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras|
tarefas afins. Construcdo e averiguacao de edificagdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais
c regionais e de servigos; Aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; Analise de questdes
artistico culturais e técnicos; Planejamento e fornecimento de meios de locomogdo durante al
execugdo da obra; Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria;
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas ¢ obras relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias|
captagdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigagdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito
urbano, rural, de transportes e em outras regides; Coordenar atribui¢des em autarquias e
instituigdes de economia mista ou privada; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras|
relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos; Estudar, projetar,
analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar,
projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar e construir pontes ¢
grandes estruturas. Realizar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas de maneira direta e/ou

por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas obras do Municipio; Elaboragdo de pareceres.

20H

CNS

SUPERIOR

FISCAL AMBIENTAL

Atribuigdes: Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle
licenciamento e auditoria ambiental; Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental
Ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagao da qualidadg

da agua, do ar e do solo; Executar a¢des de preservagdo e/ou conservagdo de meio ambiente qug

propicie adequadas condigdes ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidadd
das condigdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco

seguranga de sua populagdo; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicad
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade do licenciamentc
ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos a
meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposigdo de residuos solidos, residuog
verdes e residuos da construc¢do civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos. Desenvolve:
educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagio; Executa

demais tarefas e atividades designadas inerentes a profissao.

40H

CNS

SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO

Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagdo, em diversas areas (oftalmologia)
ortodontia, cardiologia, clinica geral);Realizar atendimentos cirargicos em animais de pequeno d
médio porte; Realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre cuidados, alimentagio
etc.; Acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; Supervisionar o
fabricagdo de produtos para animais, como ragdes, vitaminas ¢ medicamentos; Estudar animaig
silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservagdo; Avaliar a saude de animais dg
competigdes esportivas; Controlar a satde de rebanhos e prevenir doengas; Acompanhar

reabilitagdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa ¢ desenvolvimento dd

biotecnologias; Prevenir e controlar doengas transmitidas por animais.

40H

CNS

SUPERIOR

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir ¢ operacionalizar as a¢des do Municipio ligadas a
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interessg
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com suz
natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidadd
econdmica e técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo ¢
o lazer como seu objetivo; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimentq
do turismo no Municipio e na regido em que estiver inserido; Formular e implantar prognésticos d
proposigdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio e naregido; Criar e implantar roteiro
e rotas turisticas; desenvolver e fomentar a comercializagdo de novos produtos turisticos; Analisa
estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras
areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar, sistematizar:

atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos ¢

40H



projetos de marketing turistico; Planejar e organizar viagens, feiras, congressos e exposigdes:
Planejar e elaborar material voltado a divulgagdo turistica do Municipio e regido; Organizar

divulgagdo de matérias e agdes turisticasno ambito da imprensa; assessorar entidades privadas e
matérias de organizagio e desenvolvimento turistico; fomentar a qualificagdo da mdo de obra na areq
turistica; Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turistico
existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centro:
receptivos; Organizar eventos de dmbito piblico e privado, em diferentes escalas e tipologias]
Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar a atuagdo do Municipio na area dg
turismo, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo.
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servigos de animagdo, parques
tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; Planejar, organizar e fomentar a aplicaga
de programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme norma
estabelecidas pelos orgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagaq
ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normag
estabelecidas pelos orgdos competentes; Ministrar cursos e capacitar servidores municipais et

matérias relacionadas ao turismo; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisag
relativamente a institui¢des, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico:
Realizar, fiscalizar ¢ acompanhar projetos voltados a captagdo de recursos financeiros na éareq
turistica; Responder pelos servigos auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas e competénciag

inerentes ao cargo; Exercer outras atribui¢des afins, inclusive as editadas no respectivo regulamentq

da profissio.

LUCIANO SILVA SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO 11 - REGULAMENTA A QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA RN

SIMBOLOGIA NIVEL CARGO QUANTIDADE
CNS SUPERIOR ADVOGADO 03

CNN FUNDAMENTAL ASG 123
CNM MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO 40

CNM MEDIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 11

CNM MEDIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 32

CNM MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05

CNS SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 08

CNS SUPERIOR ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 02

CNS SUPERIOR AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS 02

CNT TECNICO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 08

CNM MEDIO AUXILIAR DE TRIBUTACAO 02

CNM MEDIO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01

CNS SUPERIOR BIBLIOTECARIO 02

CNS SUPERIOR BIOQUIMICO 02

CNS SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA 08

CNS SUPERIOR CONTADOR 02
CNN FUNDAMENTAL COVEIRO 03
CNS SUPERIOR EDUCADOR FISICO 04
CNS SUPERIOR ENFERMEIRO 08
CNS SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL 02
CNS SUPERIOR FARMACEUTICO 02
CNM MEDIO FISCAL DE TRIBUTOS 02
CNM MEDIO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 04
CNM MEDIO FISCAL DE OBRAS 02
CNS SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 03
CNT TECNICO FISCAL AMBIENTAL 02
CNS SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 04
CNM MEDIO INSPETOR DE ALUNO 01
CNS SUPERIOR MEDICO VETERINARIO 02
CNM MEDIO MOTORISTA 16
CNS SUPERIOR NUTRICIONISTA 04
CNM MEDIO ORIENTADOR SOCIAL 02
CNS SUPERIOR PSICOLOGO 15
CNT TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM 21
CNT TECNICO TECNICO DE RADIOLOGIA o1
CNT TECNICO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 02
CNT TECNICO TECNICO AGRICOLA 02




CNS SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL 02
CNS SUPERIOR TURISMOLOGO 01
CNS SUPERIOR PROFESSOR PEDAGOGO 216
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE HISTORIA 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE MATEMATICA 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE CIENCIAS 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10
CNS SUPERIOR PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA 10
CNS SUPERIOR COORDENADOR PEDAGOGICO 13
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