ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 855/2024

Lei Municipal n°® 855/2024 Lagoa Nova/RN, 18 de junho de
2024.

“Altera dispositivo e cria cargos da Lei
Municipal n° 759/2022 e da outras
providéncias.”

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ELE SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de “Diretor da Protecdo
Especial”, “Coordenador do CREAS” e “Coordenador
Administrativo dos Conselhos”, no Quadro dos Cargos em
Comissdo, que passam a constar no artigo 55 da Lei Municipal
n°® 759/2022, com a seguinte redacao:

“Art. 55— A Secretaria de Assisténcia Social contara em seu
quadro de servidores com:

()

V- 01 (um) Diretor da Prote¢do Especial — Simbologia CC1
que sera ocupado preferencialmente, por profissional com
formagdo em curso superior em Assisténcia Social, Psicologia
entre outros concernentes a drea das atribuicoes e com
experiéncia administrativa.

VI — Coordenador do CREAS — Simnbologia CC2 ocupado
preferencialmente, por profissional com formagdo em curso
superior em Assisténcia Social, Psicologia entre outros
concernentes a drea das atribuicbes e com experiéncia
administrativa.

VII- 01(um) Coordenador Administrativo dos Conselhos —
Simbologia CC2 que sera ocupado por profissional com
formagdo de Nivel Médio com experiéncia concernente as
atribuigdes estabelecidas no Anexo I.

Art. 2° — Altera-se também o artigo 56, §2° que passa a viger
com a seguinte redagdo:

“Art. 56— A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuard

junto ao Conselho Tutelar, 6rgdo permanente, autonomo, e ndo
Jurisdicional, vinculado administrativamente (embora ndo
subordinado) ao Poder Executivo Municipal, sendo uma
instituicdo democratica essencial ao "Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente”, criado por lei e
implantado pelo Poder Publico municipal, conforme dispoe a
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

$2%Sdo orgdos ainda vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

1- CRAS;

II- CREAS;

1l - SCFV; ~

1V — CENTRO DE REABILITACAO MAURO AUGUSTO DA
CRUZ.”

Art.3°. Acrescenta-se ao Anexo I da Lei Municipal n°
759/2022, nos Cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a atribuigdo do cargo de Diretor da Protecdo Especial,
Coordenador do CREAS e Coordenador Administrativo dos
Conselhos, com a seguinte redagao:



ANEXO 1

S‘éo Atribuicoes do Cargo de Diretor — Protecio Social
Especial:

I -Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo
do CREAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de prote¢do social especial operacionalizados nessa
unidade;

1I- Prevenir situagoes de risco, por meio do desenvolvimento
de potencialidades, aquisi¢oes, autonomia e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

1II-  Atender familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo
de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
situagdo de vulnerabilidade e risco social;

1V - Ampliar cobertura do atendimento de CREAS no
municipio,

V — Realizar a execug¢do das ag¢des, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI - Definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CREAS;

VII - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o  fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de prote¢do social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CREAS;

VIII-Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia
do CREAS;

IX- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social com
familias e dos servi¢os de convivéncia;

X- Planejamento e Or¢amento,

XI- Monitoramento e Controle da Execu¢cdo dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios Monitoramento,

XII- Controle da Rede Socioassistencial Gestdo do Trabalho
Apoio as Instancias de Deliberagdo,

XIII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

Sdo Atribuigées do Cargo de Coordenador do CREAS:

I - Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servi¢os, o
registro de informagoes e a avalia¢do das agdes, programas,
projetos, servigos e beneficios;

II - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra referéncia;,

11l - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e
projetos na qualidade de vida dos usuarios,

1V - Efetuar ac¢des de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no fterritorio de
abrangéncia do CREAS e fazer a gestdo local desta rede;

V - Efetuar agdes de mapeamento e articula¢do das redes de
apoio informais  existentes no territorio  (liderancas
comunitarias, associa¢oes de bairro);

VI- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacoes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CREAS;

VIII- Averiguar as necessidades de capacitag¢do da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

IX - Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes



estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
X - Participar de reunides sistemdticas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CREAS;

XI- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

Sdo Atribuicoes do Cargo de Coordenador Administrativo dos
Conselhos:

I - Produzir e organizar dados, indicadores, informagoes e
andlises que contribuam para efetivacdo do cardter preventivo
e proativo da politica de assisténcia social;

Il - Gestdo da informagdo, monitoramento e avaliagdo dos
Conselhos;

IIl - Apoiar as atividades de planejamento, organiza¢do e
execugdo de agoes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
pelos Conselhos, bem como de monitoramento e avaliagdo,
produzindo,  sistematizando e analisando  informagoes
territorializadas;

1V - Sistematizar as informagoes relativas as demandas ou
necessidades de protegdo socioassistencial da populacdo;

V - Fortalece as fungdes das atividades dos Conselhos
Municipais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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