ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI MUNICIPAL N° 850/2024

Lei Municipal n° 850/2024 Lagoa Nova/RN, 09 de maio de 2024.

“Dispoe sobre a cria¢do de cargos de provimento efetivo e autoriza o Poder Executivo a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos no Municipio de Lagoa Nova/RN, formagdo de cadastro de reserva, e da outras providéncias.”

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ELE SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam criados, no d&mbito do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento efetivo constante no Anexo I, desta Lei, observados o
numero de vagas, a escolaridade do cargo, a jornada de trabalho, a simbologia e o salario base.

Art.2°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado, a realizar Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, para admissdo de pessoal
efetivo, previsto no Art. 1°, e para o preenchimento de vagas existentes no Quadro de provimento efetivo, por regime estatutario para provimento e
formagdo de cadastro de reserva, de acordo com o que dispde o art. 37. Inciso II da Constitui¢do Federal.

Art.3°. Os ocupantes dos cargos relacionados no Art. 1° terdo como atribuigdes e responsabilidades o exercicio das competéncias previstas nesta Lei,
devendo observar ainda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. A responsabilizacio pelas regras do presente concurso piblico serd de empresa ou instituicio de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, ou através de licitagdo ambas, com aplicagdo sob a égide da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ demais normas vigentes,
por deliberagdo e na forma definida pela Comissao Permanente de Concurso Publico instituida no Municipio para este fim.

Art. 4°. Devera ser constituida Comissao Permanente de Concurso Publico, para programar, acompanhar, fiscalizar e executar as etapas do Concurso
Publico autorizado por esta Lei, por meio de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. A contratagdo dos aprovados no Concurso Publico ficara condicionada as disposi¢des emitidas no art. 169 da Constitui¢do Federal e no art.
38 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT, ndo podendo exceder os limites previsto no art. 18 e seguinte da Lei Complementar
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF.

Paragrafo Unico. Néo serio computados para fins de limite de despesas de pessoal na forma do art. 22, Paragrafo Unico, inciso IV, da LRF, aquelas
contratagdes que decorrerem de reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidor, nas areas de educagdo, saude e seguranga.

Art. 6°. Deve a empresa contratada na forma do paragrafo tnico do art. 1° formular, na forma da Lei, o edital e o regulamento do referido certame
publico, de forma a garantir ampla publicidade e oportunidade a todos os capacitados as vagas oferecidas, devendo o mesmo ser publicado no diario
oficial do Municipio, Pagina da Internet, Site da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, Jornal de Grande Circulagdo, se possivel, entre outros
meios que promovam ampla divulgagdo e circulagdo da informacgao.

Art.7°. Os recursos para fazer frente as despesas oriundas desta Lei sdo os do Orgamento Geral do Municipio com a participagdo no custeio das taxas
de inscrigdo para prestacdio do certame publico.

Art. 8°. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Decreto do
executivo municipal ou edital especifico, publicado no Diério Oficial do Municipio de Lagoa Nova/RN.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito

ANEXO 1
Cargos de Provimento Efetivo

CARGO ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (atuacio junto a Controladoria Interna do Municipio)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

Curso superior de Bacharelado em Administracio, Contabilidade ou Direito com Inscri¢iio|R$ 1.800,81 40h

Definitiva e ativa no Conselho de Classe, com di dev r hecido pelo Ministério

da Educacio.

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando sua execugao;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos e entidades da administragio municipal, bem como da aplicag¢do das
subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar

conhecimento; emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgaos e entidades da administragao municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram

os relatorios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador.




CARGO EDUCADOR FiSICO (BACHAREL)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

P

aeyv t

Curso Superior de Bacharelado Educacio Fisica, com T hecido pelo|RS$ 1.800,81 40h

Ministério da Educacio, e Inscri¢do Definitiva e ativa no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educagdo fisica através da promogio da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um
processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo ¢ a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas na comunidade sugerindo ¢ executando agdes no dmbito das praticas corporais ¢ atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saiide da populag¢@o. Atuar na execugdo de programas e projetos na
area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos. Implantar,
coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogao humana; Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto

sob a determinac¢do da Administragao.

CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

Curso de Nivel Superior em qualquer idrea de Graduagio, em instituicio de ensino reconhecida|R$ 1.800,81 40h

pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atribuigdes: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissio eletronica, proceder a sua revisio de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e iméveis, no exercicio de
suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Autorizar e supervisionar

o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagao, com vista

s as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar ¢
proferir decisdes, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢des, bem como
participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio do Assessor
Juridico Municipal; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Supervisionar as atividades de disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos orgdos
encarregados da representagdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos ¢ ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecada¢do e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; Realizar pesquisa e investigagdo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de institui¢des
financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo

bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento responséavel pela fiscalizagao do tributo, objeto da verificagao, indispensavel para a conclusio da fiscalizagdo.

CARGO BIBLIOTECARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

Curso superior de Bacharelado em Bibli ia com dipl devid r hecid

pelo|R$ 1.800,81 40h

Ministério da Educacgio, com Inscri¢io Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Disponibilizar informagio em qualquer suporte:
Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de

informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo.

Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e
sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informagéo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagéo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema
de informagéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagéo; elaborar relatdrios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicag@o; administrar consorcios de unidades, redes

e sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagao.

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manuteng¢do de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de
fontes de informagao; gerar fontes de informagao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos.
ver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes de informagdo; analisar fluxos de informagdes. Realizar difusdo cultural;

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagio formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

CONTADOR (atuacio junto a Secretaria Muni

pal de Finangas)




N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

tibeis, com dipl devid I

Curso superior de Bacharelado em Ciéncias C hecido|RS$ 1.800,81 40h

pelo Ministério da Educacio, e Inscri¢io Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Plangjar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatorios e pareceres, conforme a legislagio especifica, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; Controlar a movimentagdo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar
a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Estudar sob o aspecto contébil, a situagao da divida publica municipal; Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgdo; Analisar aspectos
financeiros, contéabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contébeis e or¢amentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos
recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuagdo;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta orgamentaria anual; Solicitar certiddes
negativas de débito junto a orgdos federais e estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e

conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

|Curso de Graduacio em Engenharia Civil, em institui¢cfio de ensino reconhecida pelo MEC além|R$ 1.800,81 20h

de possuir Registro no C 1ho Regional de E ia do RN.

ATRIBUICOES: Executar ¢/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar ¢/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; Estudar projetos, dando respectivo parecer;
Dirigir e/ou fiscalizar a construgdo de edificios e das obras complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem; Examinar projetos e proceder vistorias de constru¢do; Exercer atribuigdes
relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais; Possuir conhecimento da legislagao aplicavel e demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.
Construgdo e averiguagdo de edificagdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de servigos; Aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; Anélise de questdes artistico culturais e técnicos;
Planejamento e fornecimento de meios de locomogdo durante a execugdo da obra; Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da inddstria; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras
relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias captagdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigagdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e em outras regides; Coordenar atribuigdes em
autarquias e institui¢des de economia mista ou privada; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos; Estudar, projetar, analisar e avaliar
técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar ¢ construir pontes ¢ grandes estruturas. Realizar a fiscalizagdo das

obras municipais realizadas de maneira direta e/ou por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas obras do Municipio; Elaboragdo de pareceres.

CARGO

FISCAL AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 02

+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

40h

Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. |R$ 1.800,81

ATRIBUICOES: Atribuigdes: Desenvolver atividades de fiscalizagio ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; Ordenamentos dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo da qualidade da agua, do ar e do solo; Executar agdes de preservagdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas condigdes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco a seguranga de sua populagdo; Examinar os padrdes de
emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a

existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposigdo de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgéo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos. Desenvolver

educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagdo; Executar demais tarefas e atividades designadas inerentes a profissao.

MEDICO VETERINARIO
CARGO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

Curso Superior de Bacharelado em Medicina Veterinaria, com dipl devid r hecido|R$ 1.800,81 40h

pelo Ministério da Educacio, e Inscri¢io Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagio, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral);Realizar atendimentos ciriirgicos em animais de pequeno e médio porte;
Realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre cuidados, alimentagdo etc.; Acompanhar a fabricagio e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; Supervisionar a fabricagéo de produtos para animais,
como ragdes, vitaminas ¢ medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservagdo; Avaliar a satide de animais de competigdes esportivas; Controlar a saude de rebanhos e prevenir

doengas; Acompanhar a reabilitagdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e controlar doengas transmitidas por animais.

CARGO TURISMOLOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

Curso Superior de Bacharelado em Turismo, com dipl devi te I ido pelo|R$ 1.800,81 40h

ério da Ed




ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as agdes do Municipio ligadas ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagio de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica e técnica; Atuar como
responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido em que estiver
inserido; Formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e fomentar a comercializagdo de novos
produtos turisticos; Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na drea de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; Planejar e organizar viagens, feiras, congressos e exposi¢des; Planejar e elaborar material
voltado a divulgagdo turistica do Municipio e regido; Organizar a divulga¢do de matérias e agdes turisticas no dmbito da imprensa; assessorar entidades privadas em matérias de organizagio ¢ desenvolvimento turistico;
fomentar a qualificagdo da mao de obra na area turistica; Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar a atuagdo do Municipio na 4rea do turismo,
em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servi¢os de animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimentos do setor; Planejar, organizar e fomentar a aplicagdo de programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos orgdos competentes; Emitir laudos e
pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos orgdos competentes; Ministrar cursos ¢ capacitar
servidores municipais em matérias relacionadas ao turismo; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;
Realizar, fiscalizar e acompanhar projetos voltados a captagao de recursos financeiros na area turistica; Responder pelos servigos auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; Exercer

outras atribui¢des afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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