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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0220/2024 - GP

Portaria n° 0220/2024 - GP Lagoa Nova / RN, 15 de abril de
2024.

“CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DO
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

b

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des legais, dispostas pela Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n® 789/2022.

CONSIDERANDO o requerimento da servidora do
Memorando n° 527/2024, com o objeto da requerente reducao
de jornada de trabalho diario.

CONSIDERANDO Lei Municipal n® 789/2022, que dispde:
“dispde sobre a concessdo do direito a horario especial ao
servidor publico considerado pessoa com deficiéncia ou que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
qualquer natureza, incluindo-se os responsaveis por pessoas
com transtorno do espectro autista (TEA), sem necessidade de
exigéncia de compensacdo de hordrio e prejuizo da
remuneracao’.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder reducdo de 04 (quatro) horas de carga
horaria diaria a pedido da servidora concursada a senhora
ARIANE SIMONE JERONIMO DA SILVA, matricula 120,
cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - A reducgdo da carga horaria serd sem necessidade de
exigéncia de compensacdo de hordrio e prejuizo da
remuneracao.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique-se;
Publique-se e;
Cumpra-se.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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