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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0210/2022-GP

Portaria n® 0210/2022-GP Lagoa Nova / RN, 06 de maio de
2022.

“CONCEDE MUDANCA DE SIMBOLOGIA
E/OU NOMENCLATURA EM
CONFORMIDADE COM A NOVA
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des legais, dispostas pela Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n® 759/2022.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 759/2022 que
“Dispde sobre reestruturagdo organizacional administrativa do
Poder Executivo no Sistema de Administragdo Publica do
Municipio de Lagoa Nova/RN e d4 outras providéncias e
revogando a Lei n°® 173/1998”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1070/2022 que
“Fica estabelecido os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo no ambito do Municipio de Lagoa
Nova/RN, e da outras providéncias.”

RESOLVE:

Art. 1° Conceder mudanga de nomenclatura e simbologia para
a senhora MARIA LUCENILDA COUTINHO, que ocupa o
cargo de Subcoordenadora do Centro de Referéncia de
Assisténcia  Social, passard a ocupar o cargo de
COORDENADORA DO SCFV, onde passa a ter a
simbologia — CC3, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao Cargo de Coordenador do SCFV:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo
social basica operacionalizadas nessa unidade;

II - Coordenar a execucdo € o monitoramento do servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, o registro de
informagdes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios;

III - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo SCFV e
CRAS pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no SCFV,

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS, assistidas pelo SCFV;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
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CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedérico-metodologicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia,

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderancgas
comunitarias, associa¢des de bairro);

XII - Coordenar a alimentag¢do de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XII - Participar dos processos de articulag@o intersetorial no
territorio do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe do
SCFV e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protegdo especial).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2022
e revogando as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se;
Publique-se e;
Cumpra-se.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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