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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0207/2022-GP

Portaria n® 0207/2022-GP Lagoa Nova / RN, 06 de maio de
2022.

“CONCEDE MUDANCA DE SIMBOLOGIA
E/OU NOMENCLATURA EM
CONFORMIDADE COM A NOVA
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des legais, dispostas pela Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n® 759/2022.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 759/2022 que
“Dispde sobre reestruturagdo organizacional administrativa do
Poder Executivo no Sistema de Administragdo Publica do
Municipio de Lagoa Nova/RN e d4 outras providéncias e
revogando a Lei n°® 173/1998”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1070/2022 que
“Fica estabelecido os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo no ambito do Municipio de Lagoa
Nova/RN, e da outras providéncias.”

RESOLVE:

Art. 1° Conceder mudanga de nomenclatura e simbologia para
a senhora FERNANDA MONICA SIMOES DO
NASCIMENTO, que ocupa o cargo de Diretora do
Departamento de Supervisdo Pedagogica, passard a ocupar o
cargo de CHEFE DO CADASTRO UNICO, onde passa a ter
a simbologia — CCS5, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao Chefe do Cadastro Unico:

I - Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, a Coordenagéo
Estadual do PBF e o MDS para a plena implementagdo do
Programa;

II - Coordenar a relacdo entre as secretarias municipais de
assisténcia social, educacdo e saide e, quando necessario,
também com as secretarias estaduais referenciadas entre outras,
para promover a intersetorialidade necessiria ao bom
desenvolvimento do PBF;

IIT - Coordenar os processos de identificagdo e inscrigio no
Cadastro Unico das familias de baixa renda, bem como de
atualizacdo das informagdes pelo menos a cada dois anos;

IV - Supervisionar a operacionalizagdo do Bolsa Familia e
realizar as acdes de gestdo de Dbeneficios sob sua
responsabilidade;

V - Buscar se familiarizar com a linguagem orgamentaria e
realizar interlocugdo constante com o0s setores responsaveis
pela area de Orgamento e¢ Finangas no municipio, com o
objetivo de conhecer os instrumentos de planejamento na
administragdo publica;

VI - Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo
Governo Federal para agdes que aprimorem a qualidade da
gestdo do Cadastro Unico e do PBF no municipio, com
interlocugdo constante com o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);
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VII - Promover capacitagdes continuas, com o apoio da
Coordenagdo Estadual, para a equipe técnica do municipio;
VIII - Buscar parceiros para facilitar a articulagdo de agdes
complementares para as familias beneficidrias do PBF, tais
como: agdes de geragdo de trabalho e¢ renda, aumento da
escolariza¢do, condi¢des habitacionais, direitos sociais,
desenvolvimento local, melhoria dos servigos basicos,
seguranca alimentar e nutricional;

IX - Administrar a interlocu¢do com os representantes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e também
do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),
contribuindo para o fortalecimento do controle social;

X - Promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial
(Educacdo, Saude e Assisténcia Social) na esfera municipal;

XI - Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagdo
cadastral no municipio;

XII - Estimular os usudrios para participarem de programas
sociais complementares;

XIII - Promover, em articulagio com CRAS- Centro de
Referéncia de Assisténcia Social no acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades;

XIV - Promover atividades de capacitagdo que subsidiem o
trabalho operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2022
e revogando as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se;
Publique-se ¢;
Cumpra-se.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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