ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 1043/2022

DECRETO MUNICIPAL N° 1043/2022 Lagoa Nova/RN, 24
de fevereiro de 2022.

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO
RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS DE CARREIRA, COMISSIONADOS
E CONTRATADOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, DO MUNICIPIO DE
LAGOA NOVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito Constitucional do
Municipio de Lagoa Nova/RN, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais, usando da atribui¢do
que lhe confere a Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO os problemas técnicos que ocorreram no
aplicativo Lagoa Nova Digital.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos dados
cadastrais e funcionais dos servidores municipais, a fim de
possibilitar o completo e correto langamento de informagdes
sobre a Folha de Pagamento da Prefeitura, de forma a atender
as exigéncias do Governo Federal através do e-Social.
CONSIDERANDO a necessidade de buscar o
aperfeicoamento da organizacdo administrativa e de pessoal,
inclusive, por meio da tecnologia da informagdo, para atender
ao interesse publico, ao principio da eficiéncia e a
modernizagdo da Administracdo Publica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de tracar politicas de
valorizagdo e capacitagdo dos servidores publicos municipais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado o recadastramento obrigatorio dos
servidores publicos municipais ativos de carreira, cedidos, a
disposicdo ou permutados a outros orgdos ou entes de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados, Municipios ou
Distrito Federal, licenciados, afastados, investidos em cargo
comissionado e contratados por tempo determinado ou
indeterminado, da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Lagoa Nova/RN.

I - O recadastramento disciplinado neste decreto sera online,
através do aplicativo LAGANOVA DIGITAL.

II - O recadastramento devera ser realizado até o dia 30 de
marc¢o de 2022, devendo o funciondrio se atentar aos dados
inseridos e/ou corrigidos, ja que o envio destes acontecera uma
unica vez, e ¢ de responsabilidade do servidor. Caso sejam
informados dados incorretos ou ocorrer a auséncia de algum
anexo, sera necessario o comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa Nova/RN, para a
regularizacao.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos:

I - expedir Instrugdo Normativa para sanar omissdes e
complementar a execucdo deste decreto;

I - prorrogar ou alterar os prazos para o recadastramento
previsto nos arts. 4° e 5°, deste decreto.

Art. 3°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo:

I - zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste
decreto;

IT - verificar a documentagao apresentada e sua regularidade;
[II-exigir a comprovagdo documental, quando constatada
divergéncia nas informagdes apresentadas;



IV - exigir outros documentos, copias e informagdes que sejam
necessarios para esclarecimento de situagdes especificas
relacionadas ao lancamento e atualizacdo de dados nos
assentamentos funcionais fisicos e eletronicos e no sistema da
folha de pagamento;

V - utilizar o sistema informatizado apropriado para proceder a
atualizacdo dos dados informados, resguardando a seguranga e
o sigilo das informacgdes, quando for o caso;

VI - solicitar informacdes a outras unidades da Administragdo
Publica Municipal, quando necessarias;

VII - realizar diligéncias, quando for o caso, com o intuito de
validar as informagodes e documentos apresentados;

VIII - reagendar atendimento, no prazo limite estabelecido no
cronograma previsto nos artigos 4° e 5° deste decreto;

IX - validar, comprovar e emitir o protocolo de entrega de
informagdes e documentos relacionados ao recadastramento
previsto neste decreto;

X - prestar informagdes sobre o recadastramento, pessoalmente
ou por meio do telefone (84) 3437-2232, no periodo das 08h as
12h.

Art. 4°. O recadastramento dos servidores sera prorrogado até
30 de mar¢o de 2022 nd3o excetuando feriados, pontos
facultativos e horarios.

Art. 5°. Neste periodo o Departamento de Recursos Humanos
recebera as seguintes documentagdes (online):

I - documento de identidade reconhecido legalmente em todo o
territorio nacional, com fotografia;

IT - comprovante de inscricdo e certiddo de situacdo cadastral
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IIT - titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral atualizada;
IV - carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

V - comprovante do niimero de identificacdo social - NIS
(PIS/PASEP);

VI - comprovante de residéncia atualizado;

VII - certiddo de casamento, declaragdo de unido estavel e/ou
certiddo de nascimento;

VIII - averbagdo da separa¢do judicial ou Divoércio, para
aqueles que tenham contraido matrimoénio, nos casos em que se
aplicar;

IX - carteira nacional de habilitacdo - CNH, se houver, sendo
obrigatéria a sua apresenta¢do para cargos que exijam esse
documento;

X - certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, em
caso de servidor do sexo masculino;

XI - comprovante de registro em entidade de classe
profissional (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO, OAB, CRN,
etc.), quando houver, sendo obrigatério quando for requisito
para o exercicio do cargo;

XII - diploma ou certificado de conclusdo de ensino basico,
médio ou superior, conforme exigéncia do cargo publico
ocupado pelo servidor;

XII - documento de identidade reconhecido legalmente em
todo o territorio nacional, com fotografia e Comprovante de
Inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, dos filhos até
24 (vinte quatro) anos.

XXIII- cartdo de vacina dos filhos até 12 (doze) anos.

XV — comprovagdo de vacinacdo conforme cronograma
vigente referente ao covid-19.

Art. 6°. A obrigatoriedade estabelecida neste decreto abrange,
inclusive, o servidor publico municipal que estiver em gozo
dos seguintes afastamentos:

I - férias regulamentares;

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IIT - licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para capacitagao;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VII - licenga para desempenho de mandato classista;

VIII - cedidos a outros 6rgdos publicos;

IX - licen¢a maternidade.

Art. 7°. No mesmo ato, o servidor devera preencher o
formulario no aplicativo Lagoa Nova Digital ¢ Anexar além
dos documentos em formato PDF mencionados no Art. 5°. :



I - declaragdo de bens e valores, conforme modelo constante no
ANEXO I deste decreto;

IT - declaracdo de acumulagdo de cargos publicos, conforme
modelo constante no ANEXO II deste decreto;

IIT - termo de responsabilidade de manter atualizada a situagdo
cadastral do servidor, conforme ANEXO III deste decreto.

Art. 8°. Caso o servidor possua dependente(s), devem ser
apresentados, ainda, os seguintes documentos:

I - certiddo de Nascimento ou documento de identidade
reconhecido legalmente em todo o territorio nacional;

II - comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

III - termo de guarda oficial assinado pelo Juiz de Direito, em
caso de menor sob guarda em processo de adogéo.

Art. 9°. O servidor que estiver em internagdo hospitalar e/ou
ndo tenham discernimento para os atos da vida civil, podera,
excepcionalmente, realizar o recadastramento por intermédio
do responsavel ou declarante na forma do Cddigo Civil, que
devera apresentar e entregar copia dos documentos previstos
nos artigos 5° e 8° conforme o caso, e dos seguintes
documentos:

I - atestado médico, emitido no periodo do recadastramento,
nimero do CID, assinatura e carimbo do médico credenciado
no CRM;

II - documento de identificacdo do representante com foto
(Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo, se
houver), valido em todo o territério nacional, emitido nos
ultimos 10 (dez) anos; e

IIT - instrumento de procuragdo, por instrumento publico, termo
de tutela ou de curatela, dependendo de cada caso.

Paragrafo tnico. Apo6s a alta hospitalar, o servidor devera
comparecer pessoalmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
para ratificacdo do recadastramento e dele poderfio ser
solicitados outros documentos.

Art. 10. O servidor que estiver cumprindo sentenca de reclusdo
devera realizar o recadastramento por intermédio de
responsavel ou declarante, que devera apresentar e entregar
copia dos documentos previstos nos artigos 5° ¢ 8°, conforme o
caso, e dos seguintes documentos:

I - declarag@o de permanéncia da respectiva unidade prisional
emitida no ano do recadastramento devidamente assinada e
com carimbo de identificagdo do 6rgdo emissor;

IT - original do documento de identificacdo do responsavel ou
declarante com foto (carteira de identidade ou carteira de
motorista, se houver), valido em todo o territério nacional,
emitido nos ultimos 10 (dez) anos.

Paragrafo inico. Apds o alvara de soltura, o servidor devera
comparecer pessoalmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
para ratificacdo do recadastramento e dele poderfio ser
solicitados outros documentos.

Art. 11. Nao serdo aceitos documentos:

I - rasurados ou ilegiveis; e

IT - sem as devidas averbagdes atualizadas, quando for o caso.
Art. 12. Na auséncia de algum documento exigido neste
decreto, o recadastramento nio sera realizado.

Art. 13. O servidor, o responsavel ou o declarante respondera
civil, penal e administrativamente por documentos e/ou
informagoes falsas ou incorretas que apresentar e/ou prestar no
ato do recadastramento.

Art. 14. N3o sera permitido o recadastramento do servidor por
procuracdo ou representacdo, salvo nos casos disciplinados
neste decreto.

Art. 15. O servidor de carreira que, sem justificativa prévia e
por escrito, ndo realizar o recadastramento estd sujeito a
aplicagdo de medidas disciplinares e suspensdo dos
vencimentos.

Art. 16. O servidor que por ventura, ¢ forma justificavel, apos
analise da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos ndo conseguiu efetivar o recadastramento, sera
convocado e deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, localizada na Av. Dr.



Silvio Bezerra de Melo, 363, Centro - hordrio de 08:00h as
12:00h, munido da convocacdo e documentos descritos no
Decreto Municipal , sendo obrigatorio a apresentacdo dos
documentos originais e fotocopias legiveis..

Art. 17. O servidor investido em cargo comissionado que, sem
justificativa prévia e por escrito, ndo realizar o recadastramento
esta sujeito a imediata exoneragao.

Art. 18. O contratado por tempo determinado ou
indeterminado que, sem justificativa prévia e por escrito, ndo
realizar o recadastramento esta sujeito ao desligamento.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXOT

DECLARACAO DE BENS E VALORES

1. Dos Bens.

Declaro para os devidos fins que:

() Nao possuo bens e valores a declarar;

() Possuo os bens e valores relacionado(s) abaixo:

2. Declaro ainda, que:

I - ndo participo de geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, nem exerco o comércio na
qualidade de acionista majoritario;

IT - nunca fui demitido (a) ou destituido (a) em razdo de
processo administrativo disciplinar do servigo publico federal,
estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta, nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Lagoa Nova RN de de

Assinatura do servidor

ANEXO II

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO

Eu, , ocupante do cargo de ,
Matricula n° portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF n°

residente e domiciliado(a)
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para

fins de acumulagdo remunerada, nos termos do artigo 37,

incisos XVI e XVII, da Constituicao Federall, que:

() ndo exerco outro cargo, emprego e fungdo publica.

() exerco

1. () cargo 2.( ) emprego 3.( ) fung@o publica, conforme

informagdes

abaixo:

Orgao: Municipio:

Endereco:
Cargo/emprego/fungio:
Regime Juridico: () CLT ou () Estatuto.

Carga horaria semanal: (descrever horario de trabalho)

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo e
assumo o compromisso de informar, sob as penas da Lei,
quaisquer alteragdes.

Lagoa Nova RN de de

Assinatura do servidor

ANEXO III y
TERMO DE RESPONSABILIDADE ATUALIZACAO
CADASTRAL

Pelo presente instrumento, eu, ,

ocupante do cargo de , inscrito no RG sob o n°
e no CPF sob o n° s

residente e domiciliado na telefone n°




, ASSUMO, sob as penas da
lei, inteira responsabilidade de INFORMAR por escrito, ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio,
qualquer alterag@o no meu estado civil, endereco e telefone, de
modo a manter atualizada minha situag@o cadastral junto a este
orgao.

Lagoa Nova/RN, de de

Assinatura do servidor
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