ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
CNPJ 08.182.313/0001-10

LEI MUNICIPAL N° 456/2013, DE 26 DE JULHO DE 2013.

Dispde sobre a institucionalizagdo de monitores de
desenvolvimento, extensionistas, através de bolsas,
sem vinculo empregaticio, por prazo determinado e
d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, no uso de suas atribuicbes legais faz saber, que a
Céamara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei, com fundamento na Lei
Orgénica do Municipio de Lagoa Nova/RN

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Das Disposi¢Bes Finais e Transitorias

Art. lo- Autoriza-se o Prefeito Municipal instituir o
Programa de levantamento de dados sociais, humanos e econémicos no municipio, atraves
de Decreto emanado do Prefeito Municipal, apoiado pela Secretaria Municipal de
Administracéo.

81° - O Programa previsto no caput deste Art., sera
temporario, e com bolsistas, sem vinculo empregaticio, para a érgdos de governos,
instituicdes e estabelecimentos.

82° - A quantidade de bolsistas serd de no méximo 100
(cem) bolsas, e a remuneragédo serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por bolsa, através de
Resolucdo assinada pelo Prefeito e Secretario de Administracéo.

83° - Autoriza o Executivo Municipal contratar
pessoal para executar e orientar os programas sociais mantidos pelo governo federal em
parceria com 0 governo municipal e programas municipais, por tempo determinado.

Art. 20 - Autoriza-se o Executivo Municipal, apoiado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo instituir um Programa de natureza experimental de
Reforgo Escolar, através de Decreto emanado pelo Prefeito Municipal.

81° - Autoriza-se o Executivo Municipal contratar
bolsistas para monitores do Programa previsto no caput do Art. pelo prazo méximo de um
ano, sem vinculo empregaticio, pelo valor de R$400,00(Quatrocentos reais) cada bolsa
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Art. 30- Autoriza-se o Executivo Municipal instituir o
Programa Convivéncia com o Semi Arido na zona Rural, regulado através de Decreto do
Prefeito Municipal, para fomentar a agricultura familiar e diminuir as consequéncias das
irregularidades de chuvas e diminuicdo dos mananciais de &guas, apoiado pela Secretaria
Municipal de agricultura.,

81° - Os extensionistas receberdo carteira de
identificacéo.

82° - Em face da calamidade pela estiagem autoriza-se
0 Executivo Municipal a compra de viveres em forma de cesta basica e distribuicdo de dgua
para os afetados pelo fendmeno da seca, a ser definido pela Defesa Civil e o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 40- Autoriza ainda a contratacdo de bolsistas para
auxilio laborai nas secretarias de Obras, Saude, Educagdo e Assisténcia Social, Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), Projovem, Programa de Atencdo ao ldoso,
Atualizacdo Cadastral do PBF, Programa Salde Bucal, Programa Salde da Familia,
Programa Saude na Escola.

Art 50- A contratacdo e a remuneracdo dos bolsistas
esta diretamente vinculado a frequéncia escolar do bolsista ou seus dependentes em idade
escolar, podendo a bolsa ser suspensa se comprovada e atestada a evasdo escolar por aparte
do beneficiado.

Art. 60- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 70- A presente lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2013.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova, em 26 dejulho de 2013.
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Alnwrimil a Matéris

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICTPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICTPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 456.1«<n - DISPOE SOBRE BOLSISTAS PARA
PROGRAMAS SOCIAIS

LEI MUNICIPAL N° 456/2013, DE 26 DE JULHO DE
2013.

Disp&e sobre a institucionall. agéo de monitores
de desenvolvimento, extensionistas, através de
bolsas, sem vinculo empregaticio, por prazo
determinado e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber, que a Camara Municipal aprovou
e o Prefeito sanciona a presente Lei, com fundamento na Lei
Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN

Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art lo- Autoriza-se o Prefeito Municipal instituir o Programa
de levantamento de dados sociais, humanos e econdémicos no
municipio, através de Decreto emanado do Prefeito Municipal,
apoiado pela Secretaria Municipal de Administracéo.

§la- O Programa previsto no caput deste Alt., sera temporario,
e com bolsistas, sem vinculo empregaticio, para a 6rgédos de
governos, instituicOes e estabelecimentos.

82“- A quantidade de bolsistas sera de no maximo 100 (cem)
bolsas, e a remuneracéo sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por bolsa, através de Resolucdo assinada pelo Prefeito e
Secretério de Administracéo.

§3* - Autoriza o Executivo Municipal contratar pessoal para
executar e orientar os programas sociais mantidos pelo
governo federal em parceria com o governo municipal e
programas municipais, por tempo determinado.

Art 2* - Autorizasse o Executivo Municipal, apoiado pela
Secretaria Municipal de Educagdo instituir um Programa de
natureza experimental de Reforco Escolar, através de Decreto
emanado pelo Prefeito Municipal

§1*“- Autoriza-se 0 Executivo Municipal contratar bolsistas
para monitores do Programa previsto no caput do Art. pelo
prazo maximo de um ano, sem vinculo empregaticio, pelo
valor de R$400,00(Quatrocentos reais) cada bolsa

Art 3a - Autoriza-se 0 Executivo Municipal instituir o
Programa Convivéncia com o Semi Arido na zona Rural,
regulado através de Decreto do Prefeito Municipal, para
fomentar a agricultura familiar e diminuir as consequéncias das
irregularidades de chuvas e diminuicdo dos mananciais de
4guas, apoiado pela Secretaria Municipal de agricultura.,

§1*- Os extensionistas receberdo carteira de identificagéo

§2* - Em face da calamidade pela estiagem autoriza-se o
Executivo Municipal a compra de viveres em forma de cesta
bésica e distribuicao de agua para os afetados pelo fendmeno
da seca, a ser definido pela Defesa Civil e o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico.

Art 4o- Autoriza ainda a contratacdo de bolsistas para auxilio
laborai nas secretarias de Obras, Salde, Educacdo e
Assisténcia Social, Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), Projovem, Programa de Atengdo ao ldoso,
Atualizacdo Cadastral do PBF, Programa Saude Bucal,
Programa Satide da Familia, Programa Satide na Escola.

Art 5* - A contratacdo e a remuneragdo dos bolsistas esta
diretamente vinculado a frequéncia escolar do bolsista ou seus
dependentes em idade escolar, podendo a bolsa ser suspensa se
comprovada e atestada a evasdo escolar por aparte do
beneficiado.

Art 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art 7a - A presente lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2013

Gabinete da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova, em 26 de
julho de 2013.

JOAO MARIA ALVES ASSUNCAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joagra Raianny Damasceno Gaivao
Cadigo Identificador:BBC9D608

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 01/11/2013. Edigdo 1023

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal com br/femum/


http://www.diariomunicipal

