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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 613/2018

LEI MUNICIPAL N° 613/2018 Lagoa Nova (RN), 07 de maio de
2018.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROJOVEM
LAGOANOVENSE - PROGRAMA DE BOLSA DE
ESTUDOS PARA ESTUDANTES DO MUNICIPIO
DE LAGOA NOVA/RN MATRICULADOS EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR,

SUPLETIVOS E DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES — PARA BENEFICIAR
ESTUDANTES COM RECURSOS

INSUFICIENTES, PROPRIOS E FAMILIARES,
PARA CUSTEIO DE SEUS ESTUDOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu, LUCIANO
SILVA SANTOS, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica criado no ambito deste Municipio de Lagoa Nova, o
Programa “PROJOVEM LAGOANOVENSE”, destinado a atender os
estudantes lagoanovenses em situagdo de  vulnerabilidade
socioecondmica, objetivando auxilid-los para minimizar as
dificuldades financeiras, contribuindo com a permanéncia dos
estudantes em seus cursos fora do municipio, senda esta concedida
para custear a semestralidade ou anualidade dos cursos de graduagao,
supletivos e/ou profissionalizantes frequentados pelos beneficiados.
Art.2°- A distribuicdo da bolsa de que trata esta Lei atendera,
inicialmente e prioritariamente, os estudantes que frequentam e
encontram-se em situagdo regular nos cursos de ensino superior,
supletivos e cursos profissionalizantes fora da circunscrigio do
municipio de Lagoa Nova.

Paragrafo Unico — A quantidade e o valor das bolsas serdo definidos
por decreto da lavra do chefe do Executivo e serdo renovadas ao final
de cada semestre letivo ou anualmente, até a conclusdo do curso,
desde que obedecidas as exigéncias previstas nesta lei, ficando a cargo
do Chefe do Poder Executivo e mediante disponibiliza¢ao de recurso a
prestagdo do auxilio referido no art. 2° desta lei.

Art.3° - Para ser beneficiario do Programa "Projovem Lagoanovense"
de que trata esta Lei, o estudante devera:

» Comprovar renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos ou renda
per capita familiar que ndo ultrapasse 70% do salario minimo;

* Integrar familias com pais residentes no municipio de Lagoa Nova
(RN), mediante apresentacdo de documento ou declaracdo
comprobatoéria;

* Ter obtido no ultimo ano de estudos nota média igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
ano letivo;

* Nao possuir diploma de graduagao;

* Nio ter sido desligado anteriormente de programas de bolsas de
estudo devido ao descumprimento de exigéncias do programa ou por
qualquer tipo de fraude;

CAPITULO II - DA COMISSAO EXECUTIVA DO
PROGRAMA

Art. 4°- Fica instituida a Comissdo Executiva do Programa “Projovem
Lagoanovense”, com a seguinte composi¢ao:

* 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo e 01
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(um) suplente;

* 01 (um) representante da Secretaria de Acdo Social e 01 (um)
Suplente;

* 01 (um) representante da Sociedade Civil e 01 (um) suplente;

* 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

* 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

* 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo.

§1°- Nao haverd remuneragdo pecunidria aos membros titulares e
suplentes da Comissdo Executiva do Programa “Projovem
Lagoanovense”.

§2° - O Presidente da Comissdo Executiva sera o Secretario Municipal
de Educagdo e, na sua auséncia, assumira o seu substituto eventual ou
suplente.

§3°- A nomeagio dos Membros da Comissdo Executiva do Programa
“Projovem Lagoanovense” sera feita através de Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.

§4° - E assegurado a Comissdo de que trata este artigo o acesso a toda
documentacdo necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Art.5°- S3o atribuicdes da Comissdo Executiva do Programa
“Projovem Lagoanovense™:

* Supervisionar o programa;

« Dar assessoramento técnico e administrativo na implantacdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa;

* Avaliar procedimentos de execu¢do do programa, instituir as
medidas de fiscalizagdo, ajustamento e aperfeicoamento e elaborar
normas complementares, se necessarias;

* Elaborar relatorios de avaliagdo e resultados, encaminhando-os para
conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal para analise e
orienta¢des para a continuidade do programa.

* Elaborar minutas de editais referentes ao programa submetendo-as a
aprovagdo final do Chefe do Poder Executivo Municipal.

* Dar assessoramento técnico e administrativo na implantagdo,
execugdo acompanhamento e avaliagdo do Programa.

* Regulamentar e avaliar as solicitagdes de suspensdo das bolsas e as
transferéncias dos bolsistas de Institui¢des de Ensino Superior e de
Cursos.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Executiva designara um
de seus membros para desempenhar as fungdes de Secretario
Executivo.

Art.6°- A Comissdo podera solicitar, ou até mesmo exigir, se for o
caso, a documentacdo referente aos alunos beneficiarios que terdo a
obrigatoriedade de atender toda e qualquer solicitagao.

Art.7° - A Comissdo Executiva publicard de conformidade com a
legislagdo pertinente o edital de abertura de inscrigdo para o Programa
“Projovem Lagoanovense”, elaborado pela mesma e aprovado pelo
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III - DISPOSICOES FINAIS

Art.8° - Para pleitear o beneficio criado e regulamentado por esta Lei,
o estudante interessado, deve aguardar a abertura das inscrigdes e,
quando atender aos requisitos estabelecidos nos incisos do Art. 4°
desta Lei, devera protocolar requerimento ao poder ptiblico municipal,
com enderecamento a Secretaria Municipal de Educagio, devidamente
instruido com a documentagdo exigida para a concessdo, conforme
anexo I desta Lei.

§1°- O aluno candidato ao beneficio, devera apresentar documentos
constantes do ANEXO I, ANEXO II, ANEXO III e ANEXO 1V, se
comprometendo a:

* Frequentar assiduamente as aulas, com minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia;

* Ter no maximo 02 (duas) reprovagdes em qualquer disciplina
durante o curso e néo atrasar o curso em mais de um semestre;

* A cada semestre apresentar a Secretaria Municipal de Educagio o
certificado de regularidade de matricula;

* Nio efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de
problemas de saude, com a apresentagdo de laudo médico a Comissdo
Executiva;
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* Apresentar comprovacdo de desempenho minimo de 70% de
aproveitamento.

§2° - Os estudantes de que trata o Art. 4° desta Lei deverdo apresentar
toda documentacdo exigida nesta Lei, no prazo de 30 dias, para
controle da Comissdo Executiva do programa, sob pena de
cancelamento do beneficio.

§3° - No caso de trancamento de matricula por problemas de satude, o
beneficio sera suspenso.

§4°- O beneficio "Projovem lagoanovense" serd automaticamente
cancelado:

* Se houver reprovagdo em mais de 02 (duas) disciplinas ou atraso de
mais de 01 (um) semestre em relacdo ao periodo regular de conclusido
do curso;

* Por comprovagdo de falsidade na prestagio de informagdes
necessarias a inscri¢do ou manutencdo do Programa;

* Ndo atendimento as exigéncias desta Lei;

* Por morte do beneficiario.

§5° - O estudante de menor renda per capita tera prioridade na selego
do beneficio.

§6° - Sera de acesso publico a relagdo dos beneficiarios e dos
respectivos beneficios no programa Projovem lagoanovense.

Art. 9° - Os candidatos ao programa que se enquadrarem nos termos
desta Lei estardo aptos & inscrigdo para o processo seletivo, que devera
ser feita de acordo com edital legalmente Comissdo Executiva do
Programa.

Art. 10 - Sera excluido do Programa, pelo prazo de 05 (cinco) anos ou
definitivamente, o estudante que prestar declaragdo falsa, ou que usar
de qualquer outro meio ilicito para obtengdo do beneficio do
“Projovem lagoanovense”.

§1° - Sem prejuizo de outras sangdes civis e penais cabiveis, o
estudante que gozar ilicitamente do beneficio, serd obrigado a efetuar
o ressarcimento integral da importancia recebida, monetariamente
corrigida.

§2° - Ao servidor publico, ou representante da Comissdo, que
concorrer para o ilicito previsto neste artigo, inserindo ou fazendo
inserir declaragdo falsa em documento que deva produzir efeito
perante o Programa, aplicam-se, além das san¢des penais e
administrativas cabiveis, multa, nunca inferior ao dobro dos beneficios
ilegalmente pagos, corrigida monetariamente.

Art. 11 - Os anexos I — RELACAO DE DOCUMENTOS; II —
FORMULARIO DE INSCRICAO E IDENTIFICACAO; I -
DECLARACAO; IV — TERMO DE COMPROMISSO; ¢ V —
TERMO DE LIBERACAO E PRESTACAO DE CONTAS sio partes
integrantes desta Lei.

Art. 12 - Os recursos financeiros para a realizacdo do Programa serdo
consignados em dotagdo especifica no Orgamento Municipal, a partir
do exercicio financeiro seguinte a entrada em vigor da presente Lei.
Art. 13 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes consignadas no or¢camento municipal, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder a
suplementagdo de recursos ¢ a abertura de créditos adicionais
especiais, inclusive a adequagdo do PPA e da LOA.

Paragrafo Unico — Havendo diminui¢do nos repasses municipais, o
Chefe do Executivo podera diminuir o nimero de bolsas estabelecidos
no Programa.

Art. 14 - Para o completo éxito do programa, fica o Poder Executivo
autorizado a baixar Decretos regulamentadores, inclusive os de que
tratam o art. 13 desta lei.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS:

A) DOCUMENTOS PESSOALIS:
- Carteira de Identidade;
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- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigéo;

- Certificado de Reservista no caso de sexo masculino e acima da
idade do servigo militar obrigatorio;

- Foto 3x4 colorida;

- Comprovante de conta bancaria;

B) DOCUMENTOS ESCOLARES:

- Comprovante de matricula em Institui¢do de Ensino Superior - IES;
- Histérico comprovando nota igual ou superior a 7,00 no ultimo ano
letivo e frequéncia minima de 75%;

C) OUTROS DOCUMENTOS:

- Comprovante de renda de todos os membros da familia (que residam
sob 0 mesmo teto) para apuragdo de renda familiar e renda per capta;

- Comprovante de residéncia (caso o imovel seja alugado ou cedido
apresentar declaragdo do proprietario do imovel firmado em cartdrio);
- Formulario de Inscrigdo e Identificagdo ANEXO II;

- Declaragao ANEXO III;

- Termo de Compromisso ANEXO IV.

ANEXO IT
FICHA DE IDENTIFICACAO E INSCRICAO:

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E INSCRICAO NO
PROGRAMA PROJOVEM LAGOANOVENSE.

Nome Completo:

Identidade/RG: CPF: Data Nascimento:
Nome da Mae:

Nome do Pai:

Sexo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Complemento:

Telefone fixo: Celular 1: Celular 2:
E-mail:

Conta Bancaria/BANCO /AGENCIA/CONTA+DV:

Lagoa Nova (RN), de de

Assinatura do Estudante
ANEXO II1
DECLARACAO

Eu, , portador (a) da cédula de identidade RG N°

, inscrito (a) no CPF N° , residente e
domiciliado (a) na , n° , Bairro R
na cidade de , DECLARO, para fazer prova junto ao
programa Projovem Lagoanovense que ndo possuo diploma de
Graduag@o, bem como ndo fui desligado de outros programas de
bolsas de estudo por descumprimento das exigéncias minimas ou por
fraude; assim como nao sou beneficiario de outros programas de bolsa
graduacdo.

Lagoa Nova (RN), de de

Assinatura do Estudante

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador (a) da cédula de identidade RG N°
, inscrito no CPF N° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , na cidade de

, tendo em vista o beneficio fornecido através do
Programa Bolsa Universitaria, nos termos da Lei Municipal
/2018, vem por este Termo, assumir o
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COMPROMISSO de frequentar assiduamente as aulas, conforme
legislacdo pertinente com 75% de frequéncia minima; ter no maximo
02 reprovagdes em qualquer disciplina; concluir o curso superior com
acréscimo de no maximo 01 (um) semestre de atraso; ndo efetuar o
trancamento da matricula, exceto em casos de problemas de saude,
com a apresentagdo de laudo médico a Comissdo executiva do
programa; manter-se adimplente com seus compromissos académicos,
disciplinares e financeiros na instituicdo de ensino; outros quesitos
que poderdo ser indicados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Lagoa Nova (RN), de de

Assinatura do Estudante
ANEXO V

TERMO DE LIBERACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Atendidas as exigéncias da Lei Municipal n° /2018 de
de , de 2018, a Comissdo Executiva do PROGRAMA
PROJOVEM LAGOANOVENSE, ap6s analise do pedido do
estudante titular da Conta Bancaria n° s
Banco , Agéncia n° , Matriculado na

, teve seu requerimento DEFERIDO, devendo a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adotar as
providéncias cabiveis junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS.

Lagoa Nova (RN), de de

Presidente da Comissdao Executiva

Publicado por:
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