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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 605/2018

LEI MUNICIPAL N° 605/2018
LAGOA NOVA, 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

"DISPOE SOBRE CRIACAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF, BEM COMO, DISPOE SOB
CRIACAO DE CARGOS, VAGAS E CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA O NASF, NOS TERMOS DO
37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Iranildo Aciole da Silva,Prefeito Municipal Interino, sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1°-Para apoiar e auxiliar as ESF’s (Estratégia Satide da Familia) do Municipio fica criado o Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NAS
parceria com o Governo Federal, regido pela Portaria n® 3.875 de 27/12/2017 do Ministério da Satde, composto por no minimo 05 (cincc
profissionais constantes do art. 2° desta Lei.

§ 1° - Fica o Municipio autorizado a criar cargos e vagas de fisioterapeuta, psicologo, médico psiquiatra, farmacéutico, nutricionista e Profes:
Educagio Fisica, por tempo determinado, para execugdo dos servigos desempenhados pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, con
quadro constante do anexo I.

§ 2° - Esta lei estabelece as condigdes de contratagdo, remuneragdo, direitos e deveres dos profissionais que compdem a equipe funcional do ?
no ambito do Municipio de Lagoa Nova - RN.

§ 3° As contratagdes serdo feitas através de Concurso Publico e/ou por Processo Seletivo Simplificado que sera realizado pela Secretaria Mur
de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

§ 4° - A criagdo dos cargos estabelecidos no § 1° deste artigo tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da Constitui¢do da Reptiblica Federat
Brasil e visa exclusivamente as necessidades estabelecidas para a execugdo do Nucleo de Apoio da Satide da Familia (NASF) criado pelo Min:
da Saude.

Art. 2°-Compete ao Secretario (a) Municipal de Saude a definicio da composicdo numérica da equipe do NASF, devendo obs
obrigatoriamente, a presenca dos seguintes profissionais de saude:

I — Coordenador de Equipe do NASF (Cargo em Comissdo — CC-3);

II - Fisioterapeuta do NASF;

III - Psicélogo do NASF;

IV - Médico Psiquiatra do NASF;

V - Farmacéutico do NASF;

VI - Nutricionista do NASF;

VII - Professor de Educagao Fisica do NASF;

VIII — Assistente Social do NASF;

IX — Fonoaudi6logo do NASF;

X — Terapeuta Ocupacional;

Art. 3°- O nimero de vagas e a remuneracdo mensal a ser paga aos profissionais componentes da equipe do NASF, bem como os requ
necessarios as contratagdes, vantagens pecunidrias e exigéncias de dedicacdo aos programas, sdo as definidas no Anexo I desta Lei, até o lim
valor previsto na Portaria n° 3.875 de 27/12/2017 do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. As atribui¢des dos cargos acima criados constam do anexo II desta Lei.

Art. 4°-Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais componentes da equipe do NASF, farfo jus aos direitos e obrig
estabelecidos na Lei Complementar n°02, 18 de dezembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa Nova - RN ¢
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 5°-A vinculagdo dos profissionais componentes da equipe do NASF com a Administracdo Municipal de Lagoa Nova se dara me
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio, desde que aprovado em concurso publico ou em Processo Seletivo Simplific
cumpridos todos os requisitos exigidos para a tomada da posse. (Redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°02/2007 do Estatut
Servidores Publicos Municipais de Lagoa Nova - RN).

Art. 6° -Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei terdo a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser renovac
igual periodo.

§ 1° - Devido a duracdo indeterminada dos programas tratados nessa lei, os contratos a que se refere o artigo 5° terdo sua duragdo adstrita ao pe
de existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a celebragdo de termos aditivos.

§ 2° - Caso haja a extingdo do Programa, o contrato podera ser rescindido, mediante comunicag@o prévia ao contratado, com antecedéncia mini
30 (trinta) dias;

Art. 7°-Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade, quando designado para atuar no NASF, a ele sera conc
uma gratificagdo pelo exercicio da fungdo, em valor correspondente a diferenga entre a remuneragdo de seu cargo efetivo ou da fungdo p
ocupada e a prevista para o Programa, constante do Anexo I desta lei.

§ 1° - Também se aplica o estabelecido no "caput" deste artigo, aos servidores da Unido e do Estado do Rio Grande do Norte que se encontra
disponibilidade no MUNICIPIO DE LAGOA NOVA.

§ 2° - Sobre a gratificagdo definida noCaputdesse artigo incidem todos os descontos previstos em lei.

Art. 8°-O pagamento da gratificagdo pelo exercicio da fungdo no NASF prevista no artigo 7° anterior ndo configura a existéncia de novo v
juridico, para efeito de aplicac@o dos incisos XVI e XVII, ambos do Artigo 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 9°- O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle do NASF ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob responsabi
superior do Secretario Municipal de Saude.

Art. 10 -As dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes dessa lei sdo aquelas consignadas no orgamento vigente de 2018, n
da prorrogagao processo no Or¢amento do ano vigente.

Art. 11 -A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;
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II - A pedido do contratado, mediante comunicagio prévia de 30 (trinta) dias;

III - Interrupgdo do programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado; e
V - Por interesse e conveniéncia da administragdo ptblica.
Paragrafo Unico. Em qualquer das formas de extingo do contrato somente sera devido ao contratado a remuneragdo prevista nesta Lei.
Art. 12 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Lagoa Nova — RN, 26 de fevereiro de 2018.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

ANEXO -1
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CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGA
SEMANAL

HORARIA

N° DE FUNCOES

REQUISITOS

REMUNERACAO

COORDENADOR DE EQUIPE - NASF

40 horas

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduagio de nivel superior na Area da Saude|
ou Assisténeia Social, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.670,00

FISIOTERAPEUTA — NASF

30 horas

02

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida;
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de

Classe.

R$ 1.200,00

PSICOLOGO - NASF

30 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo]
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho

de Classe.

RS 1.400,00

MEDICO PSIQUIATRA — NASF

20 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de nivel superior em Medicina, fornecido porl
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo]
Ministério da Educagdo (MEC). Com especializagdo

em Psiquiatria. Registro no Conselho de Classe.

R$ 5.000,00

FORNOAUDIOLOGO - NASF

20 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
de Classe.

R$ 1.200,00

NUTRICIONISTA - NASF

40 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC). Registro no Conselho de Classe.

R$ 1.200,00

EDUCADOR FISICO - NASF

20 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de nivel superior em Educagdo Fisica, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho

de Classe.

R$ 1.200,00

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

30 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo]
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho

de Classe.

R$ 1.200,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

20 horas

01

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho

de Classe.

R$ 1.200,00

ANEXO-II
FUNCOES/ATRIBUICOES

Coordenador de Equipe do NASF-A pactuagio da agenda local entre as equipes NASF e Satde da Familia; A organizagdo das reunides diari
equipes; Discussdes e priorizagdo das situagdes de risco do territorio, acolhimento dos usudrios; A discussdo do plano de trabalho com: E
NASF, coordenadores das UBS’s, Supervisao Técnica de Saude, Instituigdes Parceiras; Gestdo de pessoas; O acompanhamento e promog
Educagdo Permanente; Monitoramento da produg@o com discussio contextualizada; Avaliacdo, em conjunto com as ESF e os Conselhos de ¢
do desenvolvimento e da implementagao das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude.
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Fisioterapeuta do NASF- agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vid
individuos, favorecendo sua reinser¢do social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de satde; - realizar diagndstico
levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, n:
adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicag@o,
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocw
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com a:
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengado de defici
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendin
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priori
atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Re
visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de £
Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais
a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Ay
Comunitarios de Satide sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de ateng@o para o desempenho fun
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressupc
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, ap
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus compon
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢ encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indic
e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satde; e, realizar agdes que facilitem a inc
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Psicélogo do NASF- identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes ¢ as praticas a
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; att
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e aten
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vi
intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a §
integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacgdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de £
elaborar estratégias de comunicagio para divulgacio e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
veiculos de informacgdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida «
impacto sobre a situag@o de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
de atengdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabi
compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que nece
de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violé
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reduc@o de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabil
evitar pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver agdes que visem a difusdo da cultura de at
ndo-manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a segregagdo em relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comuni
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da artict
intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Médico Psiquiatra do NASF- Atencdo aos usuarios e a familiares em situagao de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o aces
sistema de saude e a reinsercdo social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes subjetis
entrave & adesdo a praticas preventivas ou a incorporagdo de habitos de vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados ¢
abusivo de élcool e drogas e as agdes de reducdo de danos e combate a discriminagao; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabi
profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abus
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de vio
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagcdo a questdes subjetivas; Criz
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redug
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatr
medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a d
de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizag
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relev
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificar
grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Possibi
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragio.

Fonoaudidélogo do NASF-Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas indiv
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo c
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar triagem e admissao nos servic
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando parec
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos paci
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertin
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacior
acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supe
em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo espes
elaborar planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo; particij
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

Nutricionista do NASF- A¢des de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais dem

assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas dc
e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promc
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articulag@o intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos prog
de controle e prevengao dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissi
desnutri¢do; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nut
de acordo com protocolos de atengéo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

Professor de Educacio Fisica do NASF- Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material dic
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e pros
trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relaciona
criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e / ou social; propor solu¢des e encaminhamentos, estimulando a participagio efetiva dos
/ ou dos responsaveis; desenvolver a¢des socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabal
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superacao dos problemas e conflitos existen

Assistente Social do NASF-Desenvolver programas e a¢des de promogdo da cidadania e produzir estratégias que fomentem e fortalecam as re«
suporte social, com vistas a uma maior integracdo entre os servigos de saude, sua area de atuagio e outros equipamentos sociais;Desen
programas e agdes com vistas & reducdo das desigualdades sociais e a desinformag@o acerca dos direitos dos cidaddos, promovendo
intersetoriais que visem ao fortalecimento da cidadania;Desempenhar no exercicio do cargo as demais atribuicdes definidas legalmente
privativas da profissdo de assistente social ou conferidas aos profissionais pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS. O assistente
devera, sem prejuizo de outras fungdes:Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimei
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as forir
organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;Atender as familias de
integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento indivi
grupal, sua dindmica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias ¢ da comunidac
possam contribuir para o processo do adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualifica
acdo da saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentdy
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;ldentificar, artic
disponibilizar com as ESF uma rede de protecao social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saide;Desenvolver junt
os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;Estim
acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF;Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das fa
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; eNo ambito do servigo social, identific
necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenoterapia.

Terapeuta Ocupacional do NASF- Acompanhar as equipes de satide em acdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agé
Educagdo Continuada com as Equipes de Saude de referéncia com estimulo a realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estim
relacionamento interpessoal; favorecer a formagdo de grupos de vivéncias na comunidade; agdes individuais e coletivas; fazer as avaliagdes pr
para indicacdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever ativi
para os grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover atividades de
reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integracdo com a comunidade.

Lagoa Nova — RN, 26 de fevereiro de 2018.
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Prefeito Municipal
Interino
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