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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 599/2017

LEIN° 599/2017
LAGOA NOVA, 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

Estabelece e regulamenta a atribuicdo de adicionais e
a concessdo de gratificacdes gerais aos servidores
publicos da Administragao Direta, do Municipio de
Lagoa Nova, e da outras providéncias.

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A atribui¢do de adicionais e a concessao de gratificagdes aos
servidores, ndo ocupantes de cargo de provimento em comissio,
regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, serdo feitas, por
Ato do Prefeito, observados os critérios e limites estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo unico - Aplica-se esta Lei, no que couber, aos servidores
que tenham sido cedidos ao Municipio de Lagoa Nova.

Art. 2° - A Administragdo do Municipio de Lagoa Nova pagara aos
seus servidores apenas as gratificagdes, gerais e especificas definidas
nesta Lei, ficando extintas todas as demais, com excegdo das
gratificacdes especificas da satde.

Art. 3° - Sdo requisitos gerais para concessdo de qualquer gratificagao,
a assiduidade, a eficiéncia ¢ a cordialidade no atendimento ao cidaddo
e a outros servidores, e a qualidade do servico prestado pelo servidor.

CAPITULO I - DOS ADICIONAIS

Art. 4° - A Administra¢do remunerara os servidores, conforme os
requisitos definidos nesta Lei, com os seguintes adicionais:

I - Adicional de Insalubridade;

IT - Adicional de Periculosidade;

III - Adicional de Risco de Vida;

IV - Adicional Noturno;

V - Adicional de Tempo de Servigo;

VI - Adicional de Servigo Extraordinario.

Paragrafo unico - Sobre os adicionais de fun¢do definidos nos incisos
I alV, e sobre o Adicional de Tempo de Servigo, incidird contribui¢ao
para a previdéncia social, nos termos da Legislacdo Previdenciaria
Federal ou propria, quando houver.

Art. 5° - O adicional de insalubridade seré atribuido ao servidor que,
em decorréncia da natureza, condigdes ou métodos de trabalho, esteja
exposto a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia
fixados em normas técnicas, em razdo da natureza ¢ da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§ 1° - O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos
termos do Decreto que o regulamente, mediante apuracdo dos fatos
em vistoria e laudo realizado por comissao especifica.

§ 2° - O valor do adicional sera determinado de acordo com o grau de
insalubridade caracterizado no ambiente de trabalho do servidor,
respectivamente no valor correspondente a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento
basico inicial — Municipio de Lagoa Nova, conforme os graus minimo,
médio e maximo de exposicdo, previsto em Lei.
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§ 3° O pagamento do adicional sera imediata e automaticamente
suspenso quando cessadas as condigdes determinantes de sua
concessao.

§ 4° - A eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:

I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

I - com a utilizacdo, pelo servidor, de equipamentos de protecdo
individual que diminuam a intensidade do agente agressivo.

§ 5°- Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagdo desta Lei,
perceba gratificacdo a titulo de adicional de insalubridade, o
pagamento automatico do adicional de insalubridade de que trata esta
Lei, no grau que lhe ¢ devido e no valor previsto no paragrafo 2°, até a
adog¢do do procedimento a ser estabelecido no Decreto que o
regulamentar.

Art. 6°- O adicional de periculosidade sera atribuido ao servidor que
atuar em atividades ou operagdes consideradas perigosas, por sua
natureza ou métodos, e impliquem em contato permanente com
inflamaveis, explosivos ou energia elétrica em que estejam presentes
as condi¢cdes de risco acentuado, na forma que vier a ser
regulamentado em Decreto.

§ 1°- O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos
termos do Decreto que o regulamentar, mediante apuragdo dos fatos
em vistoria e laudo realizado por comissdo especifica.

§ 2°- O valor do adicional sera o equivalente a 30% (trinta por cento)
do vencimento basico inicial do Cargo do servidor pleiteante.

§ 3°- Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagio desta Lei,
perceba gratificagdo a titulo de adicional de periculosidade, o
pagamento automatico do adicional de periculosidade de que trata esta
Lei, no valor previsto no paragrafo anterior, at¢ a adogdo do
procedimento a ser estabelecido no Decreto que o regulamentar.

Art. 7° - O Adicional de Risco de Vida sera atribuido aos eventuais
servidores das areas de defesa social, de seguranga publica ou
vigilancia, de fiscalizacdo ambiental, de fiscalizagdo urbanistica, de
mobilidade urbana ou de outras areas, desde que exercam suas
fungdes em situagdo que os exponha a risco acentuado, nos termos do
decreto regulamentador, mediante apuragdo dos fatos em vistoria e
laudo realizado pela comissdo de que trata o artigo 22 desta

Lei.

§ 1° - O valor do Adicional de Risco de Vida serd correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo
exercido pelo servidor requerente.

§ 2° - O pagamento do adicional serd imediata e automaticamente
suspenso quando cessadas as condi¢cdes que geraram a sua concessao.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagdo desta
Lei, perceba gratificagdo a titulo de adicional de risco de vida, o
pagamento automatico do adicional de risco de vida de que trata esta
Lei, no valor previsto no paragrafo 1° até a adogdo do procedimento a
ser estabelecido no decreto que o regulamentar.

§ 4° - Os servidores que na data de publicacdo desta Lei estiverem
percebendo Gratificacdo de Risco de Vida em valor que seja superior
aquele definido no paragrafo primeiro deste artigo, terdo o valor
excedente incorporado a Vantagem Individual mencionada no artigo
19 da presente Lei.

Art. 8° - E vedada a percepgio conjunta do adicional de insalubridade,
de periculosidade e de Risco de Vida, podendo, todavia, o servidor,
quando preencher os requisitos para a obtencdo de mais de um, optar
por um deles.

Art. 9° - O Adicional Noturno sera devido, com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente
trabalhada, tendo por referéncia o vencimento basico do
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servidor, quando este atuar mediante escala, no horario noturno
compreendido entre 22h00 (vinte e duas) horas e 5h00 (cinco) horas
do dia subsequente.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagdo desta
Lei, perceba gratificagdo a titulo de adicional noturno, o pagamento
automatico do adicional de que trata esta Lei, no valor previsto no
caput deste artigo, até a adog@o do procedimento a ser estabelecido no
Decreto que o regulamentar.

§ 2° - Os servidores que atualmente percebem Adicional Noturno em
valor que seja superior aquele definido no caput deste artigo, terfo o
valor excedente incorporado a Vantagem Individual mencionada no
artigo 19 da presente Lei.

Art. 10 - O Adicional de Tempo de servi¢o corresponde a 5% (cinco
por cento) sobre o valor do vencimento basico do servidor, atribuido
ap6s cada quinquénio de efetivos servigos prestados ao Municipio de
Lagoa Nova.

Art. 11 - O Adicional de Servi¢o Extraordinario sera devido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora
efetivamente trabalhada, tendo por referéncia o vencimento basico do
servidor, aquele que, eventualmente, prestar servicos fora do
expediente definido em lei de segunda a sdbado, e de 100% (cem por
cento), se a hora extra for laborada aos domingos e feriados, mediante
indicagdo do titular do seu orgdo de lotagdo ou de prestagdo de
servigo, observados os requisitos gerais previstos nesta Lei.

§ 1° - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nio excedente de 2 (duas), ressalvados os
casos em que, excepcionalmente, o titular da Pasta de Lotagdo ou
Prestagdo de servigos, autorize uma Unica prorrogacdo de igual
periodo.

§ 2° - O adicional previsto neste artigo sera atribuido mediante prévia
autorizagdo do superior imediato do servidor, devidamente
acompanhada de planilha do periodo a ser trabalhado

extraordinariamente, para fins de calculo do adicional, e encaminhado
ao setor de Recursos Humanos para adog@o das providéncias cabiveis.

§ 3° - Em qualquer hipotese, sera vedado o pagamento do adicional
previsto neste artigo além do limite de 20 (vinte) horas extraordinarias
por mes.

CAPITULO II - DAS GRATIFICACOES

Art. 12 - A Administra¢do remunerara os servidores, estatutarios ou
cedidos ao municipio, conforme os requisitos definidos nesta lei, com
as seguintes gratificacdes:

I— No ambito da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
Gratificagdo por Regéncia de Banda Filarménica

IT — No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Gratificagdo por Coordenagdo de articulagdo a rede de atendimento
Gratificagdo por Coordenagdo de sistemas de informag@o do Cadastro
unico e Bolsa Familia.

Gratificagdo por desenvolvimento de atividades educativas junto ao
CRAS em horério excedente ao expediente.

Gratificagdo por Coordenagdo de atividades com idosos junto ao
Servigo de Convivéncia.

III — No ambito da Secretaria Municipal de Educagio e Desportos:
Gratificagdo por Coordenagdo do Censo escolar e Programa Bolsa
Familia (PBF) na educagio;

Gratificagdo pelo exercicio do terceiro turno de trabalho aos
motoristas de Transporte Escolar e/ou a disposicdo da Secretaria de
Educagdo;

Gratificagdo pelo exercicio de cargo de coordenagdo aos professores
efetivos;
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Gratificagdo aos coordenadores pedagogicos que estiverem a
disposi¢ao da Secretaria de Educagéo.

IV — No ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento e Pecuaria:

Gratificagdo pelo exercicio da administragdo do abatedouro publico
municipal;

Gratificagdo pela responsabilidade em higieniza¢do das dependéncias
do abatedouro publico;

Gratificagdo pela responsabilidade em inspe¢@o sanitaria dos animais
abatidos;

V — No ambito da Secretaria Municipal de Finangas:
Gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Auxiliar de Arrecadagio;
VI — No ambito da Secretaria de Satde:

Gratificagdo pelo exercicio de transporte de pacientes de hemodialise
em Caic6 (RN) e/ ou outro municipio;

Gratificagdo em decorréncia dos Programas/Repasses Federais
(ESF/ESB);

Gratificagdo em virtude de exercicio no Programa Saude Mental,
Gratificagdo em virtude de exercicio nos programas SUS de
Alimentagdo Permanente.

Gratificagdo em virtude de exercicio nos programas de Alimentagao
Permanente na regulacdo.

Gratificagdo pelos servigos de Vacinagdo tipo BCG;

VII — No ambito do Hospital Maternidade Garibaldi Alves Filho:

Gratificagdo pelo exercicio de alimentagao de sistemas laboratorial,
Gratificagdo pelo exercicio de chefia (responsabilidade) do setor de
almoxarifado, arquivo, alimentagdo de sistema hospitalar e recursos
humanos;

Gratificagdo pelo exercicio da responsabilidade no setor de limpeza,
lavanderia e desinfecgdo hospitalar.

Art. 13. Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo descritas no
artigo 12 desta lei, serdo definidas através de Decreto pelo chefe do
executivo lagoanovense, que o subscrevera em conjunto com o
respectivo secretario.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - A Comissdo de Pericia Médica que for contratada para
analise dos requerimentos de adicionais, denominar-se-4 Comissao de
Pericia Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho e estard incumbida,
além das atribuigdes que atualmente lhe sdo conferidas, da analise dos
pedidos de atribui¢do dos adicionais de Risco de Vida e de
Periculosidade.

Paragrafo unico — A comissdo de que trata o caput deste Artigo sera
regulamentada por Decreto do Executivo estabelecendo a sua
constitui¢do, atribuigdes e funcionamento.

Art. 15 - O valor dos adicionais e gratificacdes definidas nesta lei,
quando couber, serdo revistos a cada dois anos, contados a partir da
data da publicagdo desta lei.

Art. 16 - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, far-se-a
frente utilizando-se a seguinte dotagdo orgamentaria:

Lei municipal 566/16 — Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio
2017

Elemento: 319011 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal civil,
nas unidades or¢amentarias das secretarias municipais de
Turismo e Cultura; Assisténcia Social; Educacido e Desportos;
Agricultura, Abastecimento e Pecudria; Financas e Saude.
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Art. 17 - A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada
a observag@o dos requisitos do art. 169, § 1° da Constituicdo da
Republica, e das normas limitadoras da despesa

publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei
Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, ficando
revogadas as demais disposi¢oes em contrario.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Ilustrissimos Senhores Vereadores:

Cuida-se, na factiespécie, de Projeto de Lei que tenciona regulamentar
adicionais, vantagens e gratificagdes aos servidores do municipio de
Lagoa Nova e da outras providéncias.

De se ver, as majorantes pecunidrias tratadas no presente projeto de lei
ja vem, desde outrora, através de gestdes anteriores, sendo pagas ao
funcionalismo municipal, servindo, para regulamentar o que ja existe
e tem sido pago ao longo dos anos;

Com ser assim, nao ha que se falar em impacto orgamentario, uma vez
que inexistird acréscimos nas despesas com pessoal, mas apenas,
como ja se disse, regulamentacdo legal e ainda, ndo ferird o disposto
na lei de responsabilidade fiscal.

Assim sendo, requer-se desta augusta casa de leis que, apos apreciagdo
e deliberacdo da matéria, seja por fim aprovada.

Atenciosamente.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito
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