ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 0745/2022

LEI MUNICIPAL N° 0745/2022 Lagoa Nova/RN, 07 de margo de
2022.

“AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A EQUIPARAR O SALARIO
MINIMO NOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
CONCEDE O REAJUSTE NOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO”.

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a Lei OrganicaMunicipal, faz saber que a Céamara
Municipal APROVA, e eleSANCIONAePROMULGAa seguinte Lei:

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova conta
com um quadro de pessoal efetivo aprovados em Concurso Publico e
que vem batendo os vencimentos com base na Lei Municipal n° 496
Lagoa Nova/RN, 22 de setembro de 2014, ¢ que desde entdo ndo
aplicou reajuste da remuneragdo dos referidos servidores;

CONSIDERANDO que muitos servidores que tinham seus
vencimentos base acima do valor do salario minimo por se tratar de
nivel superior e técnico e hoje com os reajustes nos termos da Medida
Provisoria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021, estdo defasados.

Art. 1° - Reajustado a partir de 1° de janeiro de 2022, o salario
minimo pago no dmbito do Municipio de Lagoa Nova/RN que sera de
R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze) reais, nos termos da Medida
Provisoria n°® 1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Parégrafo Unico - Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario
do salario minimo corresponderda a R$ 40,40 (quarenta reais e
quarenta centavos) e o valor horario, a R$ 5,51 (cinco reais e
cinquenta e um centavos);

Art. 2° - O vencimento dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo nivel superior e de nivel técnico sera anualmente reajustado
de acordo com a base no Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor - INPC e base salarial visto no Anexo I, encartado nesta
Lei.

Art. 3° - O indice de revisdo geral anual previsto no art. 1° e o piso
salarial profissional previsto no artigo 3° desta Lei serdo concedidos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° - As despesas necessarias para o cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias suplementadas, se
necessario.

Art. 5° - E parte integrante desta Lei o impacto orgamentario e
financeiro.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, ficando revogadas
as disposigoes legais anteriores.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal



ANEXO 1

NIVEL CH RS
SUPERIOR 40H 2.000,00
SUPERIOR 30H 1.700,00
SUPERIOR 20H 1.250,00
TECNICO 40H 1.450,00
TECNICO 30H 1.125,00
TECNICO 20H 750,00
LUCIANO SILVA SANTOS

Prefeito Municipal
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