PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

1of3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 0573/2017

LEIN°® 0573/2017, Lagoa Nova (RN), 20 de Margo de 2017.

EXTINGUE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA’ MUNICIPAL DE LAGOA NOVA E REGULAMEN]
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OS CARGOS NECESSARIOS AO SEU REGULAR FUNCIONAMENTO.

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, no uso das atribui¢des legais e atendendo proposi¢do de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, que
competéncia privativa quanto a criagdio, extingdo e organizacdo dos cargos e empregos de sua organizagdo funcional, desde que através de I
sentido estrito,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os 8 (oito) cargos comissionados da Camara Municipal Lagoa Nova, que foram instituidos pelas Resolugdes n°s 01/1
001/2009.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lagoa Nova, compde-se dos cargos efetivos existente
devidamente preenchidos por seus respectivos Servidores na sua forma legal, mediante concurso publico conforme Artigo 37, Inciso
Constitui¢io Federal ou estaveis em razdo do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, bem como dos cargos comissio
destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, considerados cargos de confianga de livre nomeag@o ¢ exoneragdo da Presidén
Camara Municipal.

Art. 3° - Os cargos comissionados de que trata o Artigo 2° desta Lei, ficam instituidos e incorporados ao quadro funcional da Camara Municipa
as nomenclaturas, simbologias, quantidades, valores remuneratorios e atribuigdes seguintes:

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
CHEFE DE TESOURARIA cc -0 1 2.200,00
ATRIBUICOES

Executar a politica econdmica e financeira da Camara, realizar o controle e comportamento dos recursos repassados e a sua destinacgdo, real
controlar os pagamentos efetuados, depositos e demais servigos envolvendo o sistema bancario, assinar documentos e relatérios a serem eny
para a contabilidade, assinar com o Presidente da Camara os cheques e documentos que compdem o0s processos de pagamento, elaborar m:
demonstrativos financeiros, executar tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
ASSESSOR CONTABIL cC-1 1 1.874,00
ATRIBUICOES

Realizar a Contabilidade Geral da Camara Municipal, elaborar os relatérios e balancetes de receitas e despesas, inclusive o Relatério/balango /
sistematizar e processar as prestacdo de contas através do sistema integrado com o Tribunal de Contas do Estado, dentro dos prazos estabele
analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas conta
diversos; operagdo em equipamentos tais como: maquinas de somar, escrever, microcomputadores, telefonia e outros similares; executar servic
reproducdo de documentos; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e or¢amentario; rever os lancamentos con
atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamenta
financeiros; redigir oficios, ordem de servigos, memorando e outros; executar tarefas simples de rotina contabil na area publica, relacionadas «
cargo, tais como: receber, conferir, classificar e analisar documentos contabeis; digitagdo, arquivo, redacdo, controle de protocolo, atendin

diversos e outras atividades afins; executar tarefas afins que lhe forem atribuidas. Cargo vinculado diretamente ao Gabinete da Presidéncia.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
SECRETARIO PARA ASSUNTOS DE ATOS INSTITUCIONAIS cc-1 1 1.874,00
ATRIBUICOES

Coordenar a articulagdo da Camara Municipal com outras organizagdes promovendo o estabelecimento de didlogo constante com entic
organizagdes setoriais, conselhos, associagdes, eventos publicos, politicos e sociais, executar tarefas afins que lhe forem atribuidas, sendo vinc
diretamente ao Gabinete da Presidéncia e equiparado ao status de Secretario Municipal do Poder Executivo Municipal.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
CHEFE DE GABINETE cc-2 1 1.300,00
ATRIBUICOES

Dirigir, elaborar e organizar a agenda de trabalho da Presidéncia da Camara Municipal, organizar e dar andamento as correspondéncias
documentos recebidos, coordenar a elaboragdo de procedimentos e rotinas e de relatérios do gabinete, coordenar, supervisionar, controlar ¢ ava
atividades relacionadas com o atendimento ao publico, auxiliar diretamente a Presidéncia quanto a redagfo, feitura e expedicdo de correspondé
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supervisionar as atividades relacionadas as solenidades promovidas pela Camara, atender e prestar informagdes ao ptblico nos assuntos refere

sua area de atuacdo, executar tarefas correlatas.

CARGO

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

VENCIMENTOS-R$

DIRETOR DE ATIVIDADES DO PLENARIO

CcC-2

1

1.300,00

ATRIBUICOES

Desempenhar as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos Vereadores no que se refere as tarefas internas, acompanhar a tramitagio dos expedien
interesse dos Vereadores, fazer anotacdes para subsidiar matérias legislativas, colaborar com os demais setores da Camara durante a realizagi
sessdes, encaminhar as demandas apresentadas, desenvolver atribuigdes correlatas desenvolvidas em Plenario e pertinentes ao cargo.

CARGO

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

VENCIMENTOS-R$

DIRETOR DE ARQUIVO E PROTOCOLO

CcC-2

1

1.300,00

ATRIBUICOES

Supervisionar os trabalhos de guarda e arquivamentos dos papéis e documentos da Camara Municipal, coordenar o planejamento, organize
direcdo de servigos do arquivo; orientar o controle de multicopias, prestar as informagdes oriundas dos acervos arquivisticos, orientar qu:
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos e da avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo, adotar medidas necessé
conservagdo de documentos; manter o arquivo organizado, protocolizar peti¢des, expedientes, correspondéncias e afins; desenvolver atribi
correlatas pertinentes ao cargo.

CARGO

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

VENCIMENTOS-R$

DIRETOR DE RECEPCAQ

cC-3

1

937,00

ATRIBUICOES

Recepcionar visitantes da Camara Municipal, procurando identifica-los e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes; receber re
e encaminhd-los ao Vereadores, Servidores ou Setores procurados; atender chamadas telefonicas (recebimento ou transmissdo); anotar re«
registrar as visitas e os telefonemas atendidos para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; organizar a triagem dos que busc
atendimento; facilitar a localizag@o e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter cordialidade e bom trato; ex
outras tarefas correlatas com o cargo.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-3 1 937,00
ATRIBUICOES

Coordenar e orientar as atividades relacionadas a aquisicdo, controle, distribuicdo e alienacdo de material, manter e atualizar cadastr
fornecedores de acordo com as normas vigentes; acompanhar a situacdo dos materiais de uso patrimonial da Cdmara Municipal; manter atualiz:
disponiveis as informagdes de tramitagdo dos processos de compras e contratagdo, receber, conferir e inspecionar a entrada de materiais, el
inventario dos materiais em estoque; realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis, desempenhar atividades corr

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
ASSESSOR DE ARTICULAGCAO PARLAMENTAR cc-3 2 937,00
ATRIBUICOES

Exercer as fungdes em estrita sintonia com o gabinete da Presidéncia da Camara e dos demais Vereadores, proceder nos contatos externos e in
que envolva delegacdo do Vereador, fornecer dados reais ¢ informagdes solicitadas, apoiar as atividades legislativas, Auxiliar na elaborag?
atividades desenvolvidas pelos Vereadores em plenario; auxiliar no preparo de pautas para deliberacdo do Plenario, auxiliar os servigos de re
das Atas das sessoes, executar outras atribui¢des afins correlatas com o funcionamento da articulagio parlamentar.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
DIRETOR-COORDENADOR DE SERVICOS GERALS E DE APOIO cc-3 1 937,00
ATRIBUICOES

Controlar, organizar e executar os servicos de limpeza em geral das diversas dependéncias da Camara Municipal; manter a boa apar
higienizacdo, conservagdo e limpeza do piso, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, lougas e utensilios de copa/cozinha; remover
detritos; executar servigos/tarefas gerais correlatas.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTOS-R$
DIRETOR-COORDENADOR DOS SERVICOS DE MANUTENCAO cc-3 1 937,00
ATRIBUICOES

Controlar e organizar as atividades de reparagdo ou manuteng@o nas instalagdes moéveis, interagir com os Setores Internos nos servigos esse
externos que se facam necessarios, inclusive os de correspondéncias, desempenhar atividades de apoio no desempenho das atividades em g
atribuigdes correlatas.
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Art. 4° - O cargo de Chefe de Tesouraria podera ser ocupado por Servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de Lagoa Nova, desd
designado pela Presidéncia, ndo sendo cumulativo o ganho remuneratério do cargo efetivo com o do cargo comissionado, devendo o Servidor
opc¢ao pela remuneragdo mais vantajosa.

Art. 5° - Fica instituida na Camara Municipal de Lagoa Nova a fungdo de Controlador Interno, que sera desempenhada cumulativamen
Servidor do quadro efetivo/estavel ou comissionado da Camara Municipal, por designacdo da Presidéncia, com as atribuigdes seguintes:
Controlador Interno: proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do controle interno do Poder Legislativo Municipal, exami
fases de execucdo das despesas quanto a legalidade, acompanhar e verificar o devido cumprimento das leis e regulamentos; desenvolver ativi
de avaliacdo e analise de resultados quanto a eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria e financeira do Legislativo; proceder a elaborag
relatdrios, inspegdes, pareceres e demais atos ao cumprimento legal da incumbéncia; acompanhando o fiel cumprimento de suas normas, dec
resolugdes, determinagdes e recomendagdes; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando mx
necessarias ao seu fiel cumprimento, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitim
economicidade e razoabilidade; sistematizar informagdes realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos finance
orcamentarios do Poder Legislativo.

Art. 6° - Ficam instituidas na Camara Municipal de Lagoa Nova, bonificagdes pelo desempenho da func¢éo de Controlador Interno e aos integ
da Comissao Permanente de Licitagdo, que serfio cumulativas, conforme detalhamento no quadro abaixo:

FUNCAO GRATIFICAGAO - R$
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL 200,00
Demais membros da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL 150,00
Controlador Interno 150,00

Art. 7° - Ficam instituidas na Cadmara Municipal de Lagoa Nova, gratificagdes que poderdo ser concedidas especificamente aos Servidores do g
efetivo/estavel da Camara Municipal de Lagoa Nova, como compensacio pecuniaria pelo desempenho de atividades que exigem complexida
que sdo desempenhadas em carater extraordinario além do horario de funcionamento de expediente normal, que serdo cumulativas cc
vencimentos do cargo e calculadas a razdo de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor do vencimento-base percebido pelo Servidor.
Art. 8° - Aos Servidores do quadro efetivo/estavel que completaram ou que vierem a completar cada decéndio de trabalho na Camara Munici
Lagoa Nova, fica autorizado o computo do adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento-base a que percebem, até o maxii
30% (trinta por cento).

Art. 9° - Os Servidores em exercicio de cargo em comissdo ¢ os que percebem a bonificacdo de que trata o Artigo 7° desta Lei, ndo
remunerados por horas-extras de trabalho.

Art. 10 - Ficam reajustados em 10% (dez por cento) a partir de 01/03/2017, os valores dos vencimentos-base dos Servidores do g
efetivo/estavel da Camara Municipal de Lagoa Nova, calculado sobre o valor percebido no més de fevereiro/2017.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, serfio supridas pelos recursos consignados no orgamento da Camara Mur
previstos para o exercicio de 2017.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de margo de 2017, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cumpra-se.
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