29/06/2023, 15:41 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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EDITAL N°. 002/2023

EDITAL N°. 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢gdes e estabelece normas
para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no
Anexo I, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdes municipal, a legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e sera executado pela Fundaciio de Apoio a Educaciio e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do
Norte —- FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagio do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratag@o tempordria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Didrio Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e ao Prefeito Municipal a homologag@o do resultado do Processo
Seletivo a vista do relatorio apresentado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte —
FUNCERN, dentro de 03 (trés) dias contados da publicag@o do resultado final.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribui¢des e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em numero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe estd que além de médico devera ter em sua
composicao psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualifica¢cdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢des. A classificagcdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagoes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.
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f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo; apresentando o atestado médico ocupacional expedido por médico do
trabalho;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagdo;

1) apresentar copias legiveis de documentos pessoais, tais como (Registro Geral — RG, CPF, CTPS; certiddo de nascimento ou casamento, carteira
com registro profissional; comprovante de residéncia; titulo de eleitor, nimero de PIS/PASEP e comprovante de vacina);

j) firmar declarag¢@o de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declara¢do se possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos, apresentar: certiddo de nascimento, cartdo de vacina, Registro Geral — RG, CPF e declaracdo
de matricula escolar.

1) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Apresentagdo de Laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentagéo original juntamente com a copia legivel.
5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga por candidato, sera validada apenas a ultima
inscri¢do (ou seja, a inscri¢do de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscrig@o.

6.8. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato
da inscrigdo ou por Pix (através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugdo do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificaggo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise para o e-mail
psslagoanova2023@funcern.br.

6.14. A inscriggo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato deve anexar toda a documentagdo necessaria para
avaliagdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com niimero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletronico de inscricdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N#o sera recebida documentagfio alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexagio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apos anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo do candidato sera realizada em uma yinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuagdo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificacado final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:
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a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuacdo no item Formagao Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificag@o correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposic@o de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
III), contra a pontuagdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliago.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverio ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Nao sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes ¢ aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenag@o e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicagdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Sele¢do sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos e
publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selegdo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipdtese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

13.4. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos todos os documentos que
lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
13.8. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).
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13.10. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psslagoanova2023@funcern.br.

Lagoa Nova/RN, 23 de junho de 2023.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQU

0S, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO N°. 01 PROFESSOR PEDAGOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma de Pedagogia curso de nivel superior, devidamente registrado, fornecido por R$ 2.375,22 30h
ituigfio r hecida pelo
01+CR - Ministério da Educagio - MEC.

ATRIBUICOES: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢!
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem|
dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola)
referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder|

cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educagédo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 02 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Diploma de Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa ou Espanhola,|RS 2.375,22 30h

registrado, fornecido por institui¢io r pelo Ministério da Ed a0 —

01+CR - MEC.

ATRIBUIGOES: Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e|
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem
dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola)
referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagao; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder

cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educagio; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Diploma de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Quimica ou Fisica, curso superior,|RS 2.375,22 30h

registrado, fornecido por institui¢io r pelo Ministério da Ed a0 —

01+CR - MEC.

ATRIBUICOES: Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e|
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem
dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola)
referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder

cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educagio; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/ECE12B0C/03AL8dmw_7_eedTRtgBnJcgHA7fneraUNOoyCvZfEPX1IbYISGUN9ddvRTxSg1h... 4/9



29/06/2023, 15:41 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

GERAL PcD Licenciatura em Educacio Fisica com registro no conselho de classe especifico RS 2.375,22 30h

01+CR -

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Educagio Fisica conforme orientagdo e contetido previamente distribuido, observa a correta aplicagdo dos exercicios, Participar na elaboragdo da proposta pedagogica
da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio dos alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de
sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo|
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar. Planejar|
suas atividades e preparar o material necessario a execu¢do das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico|
pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as

capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educagao; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 05 CUIDADOR - PROFISSIONAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Nivel Médio, fornecido por|RS 660,00 20h
institui¢ido r hecida pelo Ministério da Ed 40 — MEC, curso de capacitagio para
01 +CR - cuidadores com experiéncia comprovada por documento emitido por pessoa juridica de

direito publica ou privada, ou curso técnico na irea da saide.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar na zona urbana ou rural a pessoa/aluno da com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagao e na constitui¢ao de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas de posi¢ao para maior
conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Realizar a recepg¢do do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de|
aula. Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar|
para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario ¢/ou fraldas e auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipoteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com
a regulamentagdo expedida pelos 6rgdos competentes; Utilizar materiais de prote¢ao de consumo didrio descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos
previstos para a ocupagdo; Utilizar os equipamentos ¢ utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higieniza¢do, conforme conhecimentos técnicos previstos para a|

ocupagio; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

CARGO N°. 06 CUIDADOR - PROFISSIONAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de Reserva|[ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Nivel Médio, fornecido por|RS$ 1.320,00 40h
institui¢do r ida pelo Ministério da Educagio — MEC, curso de capacitacio para
01 - cuidadores com experiéncia comprovada por documento emitido por pessoa juridica de

direito publica ou privada, ou curso técnico na irea da saide.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar na zona urbana ou rural a pessoa/aluno da com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagao e na constitui¢do de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas de posi¢ao para maior
conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Realizar a recepg¢do do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de|
aula. Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar|
para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario ¢/ou fraldas e auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipoteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com
a regulamentagdo expedida pelos 6rgdos competentes; Utilizar materiais de prote¢ao de consumo didrio descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos
previstos para a ocupagdo; Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higienizag¢do, conforme conhecimentos técnicos previstos para a|

ocupagio; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

CARGO N°. 07 AUXILIAR DE ALUNO (Educagio Infantil — Zonas Rural e Urbana)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de Nivel Médio, expedido por instituicio de RS 660,00 20h

01 +CR - ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios e execu¢do de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

aoambiente organizacional.

CARGO N°. 08 AUXILIAR DE ALUNO (Educacio Infantil — Zonas Rural e Urbana)

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de Reserva|ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de conclusdo ou diploma de curso de Nivel Médio, expedido por instituicdo de RS 1.320,00 40h

01 +CR _ ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, satide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios e execugao de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

aoambiente organizacional.

CARGO N°. 09 AGENTE ADMINISTRATIVO
(Unidade Educagiio — Zona Rural e Zona Urbana)
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N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Certificado de conclusio ou diploma de curso de Nivel Médio, expedido por instituicdo de RS 1.535,98 40h

01 +CR _ ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, assegurando organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade escolar do municipio, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
o Regulamento proprio; Auxiliar na implementag@o dos projetos de leituras e pesquisas em consonancia com as Escolas e comunidade; Atualizar cadastros nos programas oferecidos pelo Governo Estadual e Federal, ONGs,
Autarquias, Instituigdes Publicas e Privadas; Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a Secretaria de Educagao e Secretaria de Cultura sugestdes de atualizagdes
do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela preservagio, conservagdo e restauro do acervo; Registrar acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber, organizar e controlar o
material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengdo; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela Secretaria, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos usudrios da Biblioteca Municipal; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade; Redigir documentos oficiais; Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Interno e
aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo; Participar de Conselhos Municipais ¢ Comissdes Permanentes ou Provisorias quando solicitado; Observar e cumprir as normas de higiene, seguranga e organizagdo do|

ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

CARGON°. 10 MOTORISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO 'VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Certificado de conclusio ou diploma de curso de Nivel Fundamental, expedido por institui¢io [R$ 1.320,00 40h

01 +CR _ de ensino reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitacido Categoria AB, em validade.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Transito; Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; Manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; Fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar médicos,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-os na sua locomogao, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente operar radio transceptor;
tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins. Realizar atividades relativas & condugdo e conservagdo de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas, com a seguinte especificagdo: Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o
conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresenta dos pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apos a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo,

observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

CARGON°. 11 MOTORISTA — TRANSPORTE DE ALUNOS
N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de Reserva|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de conclusio ou diploma de curso de Nivel Fundamental, expedido por institui¢io [R$ 1.320,00 40h

de ensino reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitacio Categoria D; em validade, ser
01+ CR -
maior de 21 anos, possuir curso de condutores de veiculos de transporte escolar.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos; respeitando o codigo Nacional de Transito; Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; Manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; Fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar médicos,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-os na sua locomogao, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente operar radio transceptor;
tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins. Realizar atividades relativas & condugdo e conservagio de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas, com a seguinte especificagdo: Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o
conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresenta dos pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apos a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo,

observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuago, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

CARGO N°. 12 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de Reserva|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio em Nivel Superior em Psicologia, fornecido por[R$ 1.800,81 30h

hecid

ituicio de ensino superior r pelo Ministério da Ed a0 — MEC, com registro
01+ CR -

em conselho de classe.

ATRIBUICOES: I — Efetuar atendimento escolar de natureza psicologica aos alunos e professores. Por atendimento de natureza psicologica entende-se: — Realizagdo de pesquisas educacionais; Assessoria a equipe técnico
pedagogica (diregdo, supervisdo escolar, coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional) no sentido de viabilizar o processo pedagogico; Assessoria ao corpo docente (orientagdo, intervengdo e acompanhamento) as
necessidades e dificuldades dos professores; Trabalho de inter-relacionamento e comunicagdo com o corpo discente, visando compreensdo, diagnéstico e intervengdo em relagdo aos problemas de aprendizagem e/ou
comportamento; Realiza¢do de programas de orientagdo vocacional e profissional; Realizagdo de programas de orientagdo a familia; Elaborar e executar programas de orientagdo psicologica, visando a prevenir a evasio|
escolar e melhorar o desempenho do aluno, de problemas conjunto das demais politicas sociais, institui¢des privadas e organizagdes comunitarias locais, para atendimento de suas necessidades; Participar em equipe
multidisciplinar, da elabora¢do de programas que visem a prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como, ao esclarecimento sobre alunos ja portadores da dependéncia quimica, e demais questdes de satide
publica, realizando o encaminhamento ao 6rgdo competente; Elaborar ¢ desenvolver programas especificos nas escolas onde existam classes especiais; Empreender outras atividades pertinentes ao Servigo Psicologico
especificada na Lei Municipal n® 556/2016 e demais legislagdes correlacionadas.

1I - Realizar consultas clinicas e Identificar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as priticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritirio a cada uma das a¢des; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacio Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atenciio; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes

que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagio dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagio

participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide; elaborar estratégias de para divulgacio e sensibilizacio das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e

outros veiculos de informacio; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saiide, o desenvolvimento e a implantacio das agdes e a dida de seu i sobre a si a0 de saide, por meio de

es previ elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atenc¢io do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que

permitam a apropriagio coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, r es, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; realizar
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atividades clinicas pertinentes a sua res bilidade profi I; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacio da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar probl vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducio de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos procedi I atricos e medi tos, bem como desenvolver agdes que visem a difusdo da cultura de 40 ni i ial, diminuindo o pr ito e
a segregacio em relagiio a loucura; desenvolver a¢des de mobiliza¢io de recursos itarios, b do constituir espacos de reabilitacio psi ial na idade, como oficil itarias, d d

a relevincia da articulagiio intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo, e Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

III — Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias naturezas.
Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes
politicas, historicas e culturais, mediante orientagdo/atendimento individual ou coletivo. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em

que se deem as relagdes de trabalho e a construgio dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

CARGON°. 13 NUTRICIONISTA PARA MERENDA ESCOLAR
N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de Reserva|[ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em|RS 1.800,81 30h

Nutri¢do, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

01+CR - Educa¢io (MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: : I - Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parimetros nutricionais para atendimento da clientela (educagio basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; II- Estimular a identifica¢do de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); I1I- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base
no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade ¢ a qualidade dos alimentos; b) respeito
aos hébitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagio saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. IV - Propor e realizar a¢des de educag¢do alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢do ¢ com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de
alimentag@o e nutri¢do; V- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; VI - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VII- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
VIII - Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagio escolar; IX - Participar do processo de|
licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); X - Orientar e supervisionar as atividades de|
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo; XI - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de
Fabricagdo ¢ Controle para UAN; XII - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; XIII - Assessorar o CAE no que diz respeito a
execugdo técnica do PAE. Art. 42. Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: I - Coordenar,
supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar; II- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer|
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; III - Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e|
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugido do PAE; IV - Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que
atue diretamente na execucdo do PAE; V- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos na area de alimentagéo
escolar; VI- Contribuir na elaboragdo e revisio das normas reguladoras proprias da area de alimentagio e nutrigdo; VII - Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigéo, supervisionando|
estagiarios e participando de programas de aperfeigoamento, qualificagéo e capacitagdo; VIII - Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida da coletividade; IX - Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Art.

52. Outras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
03 - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
ou

- Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos.
ou
- Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina

Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.

04 Diploma de Graduagdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05

05 Cursos de Extensdo, Especializagdo, Aperfeigoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada ou Participagdo em Projetos, com carga horaria minima de 180]02 10
(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

* Neste quesito ndo serdo computados cursos de Pés-graduagdo.

06 Cursos de Extensdo, Aperfeigoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada, participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horaria|05 05
minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0

(um) pontos por certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|(PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
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(PDF de 2Mb cada)

01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungao pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. |05 40
Nio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.

* Neste quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos sem a devida declara¢io de que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato de

trabalho, assim como atividades desenvolvidas como estagidarios e monitoria.

PONTUAGAO MAXIMA - 100 pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializag@o (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (c6pia frente e verso).

5. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certidoes que comprovem a concluséo integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho, o
documento estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeacdo. A falta de comprovagiao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacio recebida no certame.

NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)

01 Cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Extensdo, Atualizagdo, Formagdo Continuada ou Participagdo em Projetos Académicos, no cargo/fung¢ao|05 25

pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.

02 Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada, Participagdo em Seminarios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/fungdo pretendido,|05 20
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no méaximo 05 (cinco) certificados,

4,0 (quatro) pontos por curso.

03 Diploma ou Declaragio que comprove a conclusdo do curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a|01 05
que concorre, — 5,0 (cinco) pontos.
* Neste quesito serd computado a pontuagdo de apenas a comprovagdo de um curso.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungao pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.|05 50
Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)
pontos.
* Neste quesito ndo serdo computados comprovagdo de atividades exercidas em monitoria ou estdagio.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando convocado pela Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito serd feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovacio
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacio recebida no certame.

3. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho, o
documento estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

4. Nao serdo computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio e monitoria.

ANEXO III

CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 Publicagdo do Edital 26.06.2023

2 INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagio dos titulos 26.06 a 06.07.2023
3 Ultimo dia para apresentagdo dos titulos 07.07.2023

4 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 07.07.2023

5 Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 10.07.2023

6 Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 11.07.2023

7 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 15.07.2023

8 Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise dos Titulos (Area do Candidato) 16 ¢ 17.07.2023

9 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 20.07.2023
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10

Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area do Candidato)

21e22.07.2023

nu

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

24.07.2023

12

Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura

25.07.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas

exclusivamente para o e-mail: psslagoanova2023@funcern.br.
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