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Mensagem do Secretario de Saude

Iniciar uma gestéo em Plena Pandemia foi e est4 sendo um grande desafio
mas aqui me dirijo aos servidores da Saude no agradecimento dos esfor¢os que cada
um proporcionou para o fortalecimento da rede do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Agora é o momento de planejarmos os proximos 04 anos. E época de ESPERANCAR
E RENOVAR.

Para os proximos anos temos a missédo de continuar a enfrentar nossos
problemas e alcancar as nossas metas. A chave do éxito dos feitos da Saude, no ano
de 2021, séo os trabalhadores da Saude que arduamente, no dia — a — dia, fazem
acontecer a Saude no municipio, com a¢des e servigos.

No ano de 2021 foi dada prioridade a algumas areas, em destaque ao
Combate a Pandemia e principalmente reconhecer as necessidades dos cruzetenses
para que unidos em prol da melhoria da qualidade da saide possamos garantir melhor
assisténcia a Saude.

E o nosso desejo e forca de vontade de fazer a cada nova jornada um trabalho
sempre melhor em prol de nossa populacao que vem dando a Secretaria Municipal da
Saude e especialmente a todos os que fazem a salde publica e gestdo no municipio

um animo novo para trabalharmos em prol da populacgéo.

Ruxley Bernadino dos Santos

Secretario Municipal de Saude



APRESENTAGCAO

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025, estabelecendo linhas

condutoras para as agdes a serem realizadas neste periodo.

Suas diretrizes visam promover acesso as agfes e servicos de saude com
qualidade e potencializar a capacidade resolutiva das instituicbes de salde a partir da
estruturacdo de redes de atencdo, de forma apropriada para fortalecer o sistema e

gerar um impacto positivo sobre o perfil de salide da populagéo.

O processo de construgdo deste Plano Municipal de Saude compreendeu um
momento de andlise das necessidades de salde, sendo considerados o perfil

demografico, epidemioldgico e as condi¢cdes de saude da populagao.

Sua estrutura contempla desde a andlise da situacdo de satude do municipio
até a formulacdo de diretrizes e metas, considerando como critérios de viabilidade
operacional a logica federativa do SUS, a importancia da implementagéo do controle
social e a compatibilizagdo com o plano plurianual, na perspectiva de integracao entre
planejamento, orcamento e resultado de discussdes técnicas sobre as prioridades e

desafios relacionados ao setor saude.

Nesse contexto, seu conteudo reflete as necessidades de saude da populacdo
em relag@o apromocao, protecao, recuperagao e reabilitagdo em saude, no d&mbito da
atencéo, da vigilancia em salde e da assisténcia farmacéutica, como as necessidades
epidemioldgicas, assistenciais e sociais, explicitadas através de compromissos e
prioridades do setor saude, constituindo uma base para execug¢do, monitoramento,

auditoria, ouvidoria e avaliagao da gestdo do sistema.



ANALISE SITUACIONAL

I. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Lagoa Nova — Rio Grande do Norte

Cddigo IBGE: 240650

Entidade: Fundo Municipal de Saude de Lagoa Nova
CNPJ: 11.415.626/0001-85

EMAIL Institutional: smslagoanova@rn.gov.br

Nome do Dirigente: Ruxley Bernadino dos Santos
Cargo: Secretario Municipal de Salde
INFORMAQOES POPULACIONAIS

Populagdo Geral (2015): 15.580 Fonte: IBGE

O municipio possui um indice de Desenvolvimento Humano — IDH de 0,585

(2015) considerado baixo, ocupando o 127° lugar no ranking no Estado do RN, por

ordem crescente. No ranking nacional o municipio ocupa 4.515° (2015).

De acordo com o IBGE (2015) o Grau de Urbanizag&o corresponde a 48,6%,

isto €, um universo de 6.801 habitantes, o Grau de Ruralizagdo é de 51,4% perfazendo

um total de 7.182 habitantes. A taxa de analfabetismo do municipio, de 33,8% no ano

(2012) diminuindo para 27,1 % (2015).



A Taxa de desemprego aumentou, passando de 6,61% (2012) para 8,30
(2015); j& a Taxa de trabalho infantil baixou passando de 17,32% (2012) para 6,68%
(2015). A reducéo da participacdo de criangcas no mercado de trabalho pode estar
associada as dificuldades de absorgéo pelo mercado, @ maior permanéncia na escola
ou aos efeitos das politicas publicas relativas a erradicacéo do trabalho infantil.

Com base nos dados censitarios de 2015, a analise da destinagéo de residuos
sélidos mostra que no municipio, do total de domicilios particulares permanentes,
50,31% que representa em numeros reais (1.771) apresentavam coleta de lixo
realizada diretamente por servico de limpeza e cagamba de servigo de limpeza. Do
total de domicilios, 42,98% (1.513) apresentavam outra forma para o destino final do
lixo, isto €, queima ou enterra e 6,70% (236) deixam o lixo a céu aberto por isto é tdo
importante o consorcio de residuos sélidos do Seridé..

Em relacdo ao sistema de abastecimento d’agua, de acordo com SISAB em
2015, 85,8% (3.023) dos domicilios eram cobertos pela rede geral de abastecimento,
0,45% (16) por pogos ou nascentes na propriedade e 13,66% (481) adotavam outra
forma de abastecimento de agua.

Com relagdo a rede coletora de esgotos, de acordo com SISAB em 2015,
38,72%(1.363) eram servidos pela rede geral de esgoto ou pluvial, 58,13%(2.046),
tinham fossa séptica, 3,15% apresentavam outra forma, por exemplo, céu aberto para
o destino final dos dejetos.

No tocante ao fornecimento de energia elétrica, de acordo com SISAB/2015, 99,55 %
(3.504) dos domicilios da regido apresentavam esse servigo. Desse total, 100% eram
servidos por companhia distribuidora.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A propor¢éo de
pessoas ocupadas em relagdo a populacéo total era de 8.3%. Na comparag¢édo com 0s
outros municipios do estado, ocupava as posi¢fes 17 de 167 e 100 de 167,
respectivamente. Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicéo 2034
de 5570 e 4038 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 54.9% da populagdo nessas
condicdes, o0 que o colocava na posi¢éo 12 de 167 dentre as cidades do estado e na
posicao 482 de 5570 dentre as cidades do Brasil.



A Atencado Baésica, que tem como eixo estruturante a Estratégia Salde da
Familia estd organizada de modo a fortalecer as agbes e servicos de salde, na
perspectiva de dar resposta a maioria das demandas de saude da populacéo e de
promover a integralidade do cuidado.

O municipio possui 06 equipes da Estratégia Saude da Familia, 06 equipes
de Saude Bucal e (30) Agentes Comunitarios de Saude, com uma cobertura de 100%
da populagéo residente. O Programa Municipal de Saude Bucal é responsavel pela
maior parte da assisténcia odontolégica publica do municipio de Lagoa Nova.Nestes
servigos sao realizados procedimentos de atengéo bésica odontolégica.A cobertura
da Saude Bucal no municipio corresponde a 100% do total da populagao.

Vislumbrando a consolidacéo e expansao da ESF, o Ministério da Saude(MS)
disponibiliza aos municipios o credenciamento em Programas e Projetos Especiais,
dentre eles, o Programa Saude na Escola — PSE que prevé a realizagdo de diversas
acdes articuladas pelas equipes de saude e educacdo com o objetivo de garantir
aten¢do a salde e educacao integral da rede béasica de ensino. Atualmente, em Lagoa
Nova, esta implantado em 05 Estabelecimentos de Saude , atendendo 16 escolas
municipais e 01 Estadual , atingindo um publico alvo em torno de 3.880 escolares.

O MS repassa uma parcela anual para auxiliar o custeio das a¢des, de acordo
com o nimero de equipes da ESF que desenvolvem esse programa.

Com o intuito de ampliar a capacidade das gestdes federal, estaduais e
municipais, além das Equipes de Atencdo Basica, em ofertarem servicos que
assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com as necessidades concretas da
populacgdo, o Ministério da Saude através da Portaria n® 2979 de 2019 instituiu 0 novo
programa de financiamento Previne Brasil..

O Programa busca induzir a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade
da atencdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional,
regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das
acdes governamentais direcionadas a Atencdo Basica em Salde. Com esse prop6sito
0 municipio de Lagoa Nova aderiu ao programa com as 06 equipes de salde da
familia.a)

O municipio possui um Indice de Desenvolvimento Humano — IDH de 0,585
(2010), a é&rea territorial é de 176.302 Km?, com a populagdo estimada em 15.880

pessoas, a densidade demogréafica é de 79,31 Hab/Km?2 (2010) e a escolarizagdo de
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6 a 14 anos € de 95,5%, conforme dados do IBGE. A mortalidade infantil corresponde
a 22,94 6bitos por mil nascidos vivos. Apresenta nas tabelas a baixo a morbidade de

internacBes e nascidos vivos do municipio.

TABELA :01 Morbidadecom base nas AlH por residéncia

LAGOA NOVA MORBIDADE INTERNAQOES
Capitulo CID-10 2018 | 2019 | 2020
TOTAL 811 | 935 756
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 60 62 46
Il. Neoplasias (tumores) 69 76 48
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 7 8 15
IV. Doengas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 12 19 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 7 6
VI. Doengas do sistema nervoso 7 10 7
VIl. Doencas do olho e anexos 2 - -
VIIl. Doencgas do ouvido e da apoéfise mastoide 1 1 -
IX. Doengas do aparelho circulatério 62 55 51
X. Doencas do aparelho respiratério 84 85 48
XI. Doencas do aparelho digestivo 70 112 86
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 22 31 22
XIll. Doengas sist. Osteomuscular e tec conjuntivo 11 22 4
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 32 54 37
XV. Gravidez parto e puerpério 258 | 250 217
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 22 39
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 7
XVIIIl. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 14 6
XIX. Les@es enven e alg out conseq. Causas externas 63 92 89
XX. Contatos com servigos de saude 9 8 15

Fonte: DATASUS:2021

Nascimento para resid. M&e por ano de nascimento segundo tipo de parto, no
municipio de Lagoa Nova-RN, no periodo de 2020.

TABELA 02: Numero de Nascidos vivos por tipo de parto



Tipo de parto 2020
Total 198
Vaginal 102
Cesério 96

FONTE: DATASUS 2021

Numero de Imoveis existentes no municipio com base no cadastro atualizado da

Equipe de Vigilancia em saude.

TABELA 03: Nimero de Imoveis existente no ano 2020.

Numero de Imoveis existente em Lagoa Nova

Zona Urbana 4.614
Zona Rural 2.993
Numero Total de Imoveis 7.607
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_Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude do Municipio de Lagoa Nova ndo tem em seu quadro de
recursos humanos um profissional designado para desempenhar a fungcdo de
coordenador do servigo. As atribuicdes sdo divididas entre os mesmos. E pratica do
grupo a realizagdo de reunides internas para discussdo de problemas e proposi¢ao
coletiva de solugdes, o que contribui para o crescimento do grupo enquanto equipe e
tornar métodos e procedimentos mais eficazes e produtivos.

As linhas prioritarias de Vigilancia em Saude analisadas contemplam a Vigilancia
sanitaria, a Vigilancia Epidemioldgica, a Vigilancia Ambiental em Salde e a Vigilancia

a Saude do Trabalhador.

_Vigilancia Epidemiolégica

Nesta area, as agbes estdo voltadas para a vigilancia de doencas de notificagdo
compulséria, Imunizacé@o, Monitorizagdo de doengas diarréicas agudas e vigilancia do
6bito.

Dentre as ac¢des de imunizagdo, a Campanha de Vacinacdo contra a gripe para a
populacdo idosa (60 anos e mais), no periodo de 2017 a 2020, apresentou bons

resultados, com alcance das metas pactuadas.

_ Vigilancia Entomolégica

O municipio possui 100% de agentes de Endemias realizando a cobertura das
endemias no municipio com mais profissionais que o quantitativo habilitado pelo
Ministério da Saude, dentre as principais necessidades esta a auséncia de um Centro
de Zoonoses ja que o municipio ultrapassou os 15 mil habitantes, possui uma grande
extensdo rural com diversas ocorréncias relacionadas a combate a doencas

endémicas.
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ANALISE E CONSIDERACOES SOBRE MORTALIDADE

O perfil da mortalidade geral de LAGOA NOVA mostra que o grupo das doengas
do aparelho circulatério é a principal causa de morte, seguida pelas neoplasias.
Chama atencéo, ainda, o grupo de causas ligadas a sintomas, sinais e achados
anormais e exames clinicos e laboratoriais, que surgem entre as principais causas de

mortalidade.

MORBIDADE HOSPITALAR

Os dados disponiveis sdo oriundos do Sistema de Informacdes Hospitalares do
SUS - SIH/SUS, gerido pelo Ministério da Salde, através da Secretaria de Assisténcia
a Saude, em conjunto com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude. O
instrumento de coleta dessa informacéo é a Autorizacdo de Internagdo Hospitalar —
AlH. A causa de internagdo é informada como "Diagnéstico Principal”, definida como
sendo a que motivou a internagdo. No decorrer desta, pode haver mudanca no

diagndstico, nem sempre registrada no documento. Isto pode levar a distorgdes.

Analisando as informacdes referentes & Morbidade Hospitalar de LAGOA
NOVA- RN, nos anos de 2015 a 2018, verifica-se que a primeira causa de internacéo
corresponde ao Capitulo da Gravidez, parto e puerpério. Em seguida surgem algumas
Doencas do aparelho respiratorio, Doencgas infecciosas e parasitarias e Doengas do
aparelho digestivo. Ainda, chama atengdo as Lesdes e envenenamentos e algumas
outras causas decorrentes de causas externas ainda esti em analise as taxas de
Obitos ocorridas em 2020 por COVID que comprometeu os indicadores de ébitos em
menores de 70 anos por doengas infecciosas e parasitarias endémicas, vivenciados

na Pandemia de Combate ao Covid 19..
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MORBIDADE AMBULATORIAL

Entre as doencas abaixo especificadas e notificadas, destaca-se a dengue de
2017 a 2020, com um aumento consideravel, constituindo uma grande preocupagao
por ser considerada uma doenca sazonal e depender da colaboragcédo da populagédo
para seu controle e combate ao vetor. A segunda causa esté ligada ao atendimento
anti-rdbico que apresenta um crescimento entre os anos apresentados. Destaca-se
ainda, a varicela com um grande aumento de casos entre 2017 e 2020, no entanto
pode-se observar um declinio significativo de casos notificados e confirmados para
essa patologia nos anos de 2020 .

ANALISE DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Aintegralidade é um dos principios doutrinarios da politica do Sistema Unico de
Saude(SUS), que se destina a conjugar as agdes direcionadas a materializagdo da
salide como direito e como servigo. Além da dimenséo horizontal da integralidade que
incorporem acdes praticas na assisténcia, os saberes da prevencao, protecéo, cura e
reabilitacdo, é preciso formatar as redes tematicas de saude, resultando na
formulacdo de um projeto terapéutico holistico e cidaddo, cujas propriedades
essenciais sempre serdo do todo, uma vez que nenhuma das partes se possui

isoladamente.
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencédo Primaria a Saude (APS) deve ser compreendida com uma forma de
organizacao dos sistemas de servigcos de saude, no qual é a porta de entrada do
sistema de salde, se configurando como espago de coordenagdo das respostas as
necessidades dos individuos, suas familias e comunidade.Tem como eixo
estruturante a Estratégia Salde da Familia e esta organizada de modo a fortalecer as
acOes e servicos de saude, na perspectiva de dar resposta a maioria das demandas

de saude da populacao e de promover a integralidade do cuidado.

No municipio de LAGOA NOVA a rede de Atengdo Bésica estd composta por
06 unidades de atencao priméaria, destas, todas sdo Estratégias Saude da Familia
(ESF) sendo 03 Unidades Basicas de Saude (UBS) Rurais, tradicionalmente

organizadas com equipes multiprofissionais.

Vislumbrando a consolidagéo e expansdo da ESF, o Ministério da Saude(MS)
disponibiliza aos municipios o credenciamento em Programas e Projetos Especiais,
dentre eles, o Programa Saude na Escola — PSE que prevé a realizacado de diversas
acOes articuladas pelas equipes de salde e educagdo com o objetivo de garantir
atencdo a saude e educacgdo integral da rede basica de ensino. Atualmente, em
LAGOA NOVA, esta implantado em 06 Unidades Saude da Familia, atendendo 100%
das escolas publicas entre municipais e estaduais, atingindo um publico alvo em torno
de 3 mil escolares. O MS repassa uma parcela anual para auxiliar o custeio das acoes,

de acordo com o nimero de equipes da ESF que desenvolvem esse programa.

Com o intuito de ampliar a capacidade das gestdes federal, estaduais e
municipais, além das Equipes de Atengcdo Baésica, em ofertarem servicos que
assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com as necessidades concretas da
populagdo, o Ministério da Saude através da Portaria n. 2979/2019 o novo programa
de Financiamento da APS o Programa - PREVINE BRASIL.

O Programa busca induzir a ampliagédo do acesso e a melhoria da qualidade da
atencdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional,

regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das
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acOes governamentais direcionadas a Atengdo Béasica em Salde. Visando aumentar
0 escopo das acgdes da ESF foi credenciado pelo Ministério da Saude 01 Nucleo de
Apoio a Estratégia Saude da Familia — NASF/TIPO | que com o novo financiamento
se constitui atualmente na Equipe Multiprofissional Esse Nucleo constitui-se em um
arranjo organizacional que visa garantir suporte técnico em areas especificas as
equipes responsaveis pelo desenvolvimento de ag¢des basicas de saude para a
populacao.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

A Atencdo Especializada envolve agdes e servicos de Média e Alta Complexidade
e a Atencgdo Hospitalar, incluindo procedimentos para o diagndstico, tratamento e
reabilitagdo com vistas a complementaridade de acdes demandadas pela Atencao
Primaria & Saude.

Esta linha da atencéo a saude esté organizada nos ambitos municipal, que assume
a prestacdo de alguns servicos e acdes de média e alta complexidade; regional,
através dapactuacdo entre os gestores que integram a Regido do Seridd, formalizada
pelo instrumento de Programacéo Pactuada e Integrada (PPI), estadual, que tem sob

sua competéncia a Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

O municipio disp6e em sua capacidade instalada Servi¢os Especializados, com o
Hospital Martenidade Garibaldi Alves Filho que esta sendo totalmente reformado e
ampliado para oferecer os servigcos de Apoio Diagnéstico, Reabilitagdo e Tratamento
como: laboratérios de patologia clinica, eletrocardiograma, dentre outros.Ha4 em sua
capacidade instalada 01 laboratério municipal de patologia clinica e encaminha a
Caico para 01 laboratério regional que realiza exames direcionados a Saude Publica.
Ainda faz parte desta organizacdo o Servigco de Vigilancia Sanitaria, Endemias que

estdo na estrututura organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Quanto as Especialidades disponibilizadas na Rede Regional de Salde com
referencia através da contratualizacéo direta com terceirizacéo e através da PPI para
Caico, Currais Novos, Santa Cruz e Natal os servicos que pode-se citar: na area
médica existe as especialidades de oncologia, cabeca e pescogo, mastologia,
urologia, cardiologia,gastroenterologia, reumatologia, angiologia,

oftalmologia,ginecologia, pediatria, otorrinolaringologia, dermatologia, endocrinologia,
15



neurologia, psiquiatria, pré-natal de alto risco e climatério. Existe também, outras
Especialidades multiprofissionais como: Fonoaudiologia, Nutricdo e Psicologia que
atendem as demandas da Atencao Priméaria e Atencdo Especializada da populacéo
residente, .Quanto aos Servicos de Apoio Diagnostico o municipio conta com:
patologia Clinica, radiodiagnéstico, ultrassonografia, entre outros mas necessita da

referencia inter- Municipal.

ATENCAO HOSPITALAR

O hospital € um componente fundamental na integralidade do cuidado no
municipio de Lagoa Nova que ao longo dos Ultimos 04 anos foi o servigco que vem
crescendo a nivel de servigos e estruturas utilizando prioritariamente recursos proprios
e emendas parlamentares no seu melhoramento, concebido de forma ampliada
integrada, respondendo a situacdes de maior complexidade ou gravidade.A rede
hospitalar do SUS.

A princial referencia hospitalar de LAGOA NOVA é para o municipio de Currais
Novos e CaicO através dos servigcos dos hospitais regionais que € a Unidade
Hospitalar Regional do Seridd, composto por Servico de Urgéncia/Emergéncia, UTI
Geral, Servi¢o de Laboratério, Radiodiagnéstico e Servigo de Eletrocardiograma via

Telemedicina.

As necessidades de Urgéncia/Emergéncia que o municipio ndo dispbe séo
referenciadas seguindo o fluxo da Regionalizacdo da Assisténcia, com atendimento
no Hospital Regional de Caic6 e Currais Novos, e Unidades Hospitalares de Natal, de

conformidade com as intercorréncias, demandas surgidas e vagas disponibilizadas.

REDES TEMATICAS DE ATENCAO A SAUDE
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O planejamento e o aperfeicoamento das Redes de Atencdo a Salde sdo
pontos de destaques do SUS. Seguindo as diretrizes nacionais e a determinacéo da

Constituicdo Federal foram priorizadas cinco redes tematicas.

Na configuragcdo das Redes de Atengdo & Salde os modelos operacionais de
implantacdo devem seguir os seguintes critérios: definicdo de territdrio, diagndstico
situacional da regido, construcdo de uma situacdo desejada para os servicos de
atencdo primaria, dos outros niveis de atengdo e os servigos de apoio; criagdo de

sistemas logisticos de suporte e criacdo de sistema de regulagdo e governanga.

As Redes de Atencdo do municipio estdo em processo de estruturacdo, com
carater de Regido de Saude englobando as areas programaticas de referencia em
Salude Mental, Pessoas com deficiéncia, Atencdo Materna e Infantil, Doencas e

Complicag6es Crdnicas e Urgéncia e emergéncia.

Quanto a Saude Mental a ultima portaria para credenciamento de novos CAPS
foi em 2016 o que fez com que o municipio dependesse da referencia a Currais Novos
e Caico que , em conformidade com a Reforma Psiquiatrica, existem no municipio a
referencia para Caico que possui 01 Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS I,
Residéncia Terapéutica, e atendimento com internacdo na Unidade Hospitalar
Regional do Seridd, para aqueles pacientes que requerem urgéncia/emergéncia.
Quando necessario, existe ainda, encaminhamentos para o Hospital Jodo Machado
na cidade de Natal-RN.

A Rede de Atencdo Materna e Infantil, caracterizada como estratégica para
assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo, a gravidez, ao parto e
ao puerpério, e as criangas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e
desenvolvimento saudaveis teve seu desenho regional estabelecido no fim do ano de
2013 mas que ainda em 2021 temos na regido dificuldades em ter resolutividade da
rede materno infantil, necessidade de interve¢des inclusive juridicas constantemente.
A perspectiva é que o municipio oferte pré-natal e referencia o parto para Caico,
Currais Novos e Natal de acordo com a gravidade do parto de alto risco e instalacdo

da UTI neonatal .

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

17



O Sistema Unico de Saude — SUS, nos ultimos anos, tem alcancado
importantes avangos no desenvolvimento das suas diretrizes basicas: a

universalizacéo, a integralidade, a descentralizacéo e a participagédo popular.

O aprofundamento do processo de descentralizac@o gera necessidades de
aperfeicoamento, busca de novas estratégias que venham ampliar a capacidade de
gestdo do municipio. Por sua vez, a consolidagdo das a¢des de Atencdo Basica, como
fator estruturante do Sistema Municipal de Salde, torna-se um desafio para o seu

fortalecimento.

Neste contexto, a Assisténcia Farmacéutica refor¢ca e dinamiza a organizagao
do sistema municipal, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos entre os
servicos e a populacdo, contribuindo para a universalizacdo do acesso e a

integralidade das acoes.

No tocante a assisténcia farmacéutica no municipio de LAGOA NOVA/RN, foi
elaborado uma padronizagdo de medicamentos com os profissionais que integram o
Sistema Municipal de Saude. A aquisicdo de medicamentos da Farmacia Basica é
feita com base na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e no
perfil epidemioldgico da populagéo, tendo o profissional Farmacéutico na organizagao

e responsabilidade do servigo.

Na SMS, a distribuicdo é realizada pela Central de Abastecimento
Farmacéutico inaugurada em 2019 oferecendo uma central de atendimento ao
paciente no centro da cidade e sendo referencia para as unidades locais de saude,
através de um cronograma mensal e solicitacBes esporadicas. O critério utilizado

é o de atendimento de solicitagdo da Unidade Local.

Quanto ao controle de estoque dos medicamentos dispensados é utilizado o
Sistema proprio de controle de estoque e em 2017 o municipio realizou a adesdo ao
programa Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmaceutica — HORUS e desde 2018
realiza a alimentacdo do sistema. Esse sistema € fornecido gratuitamente pelo
Ministério da Salde e é uma ferramenta de gestdo que permite o controle mais
eficiente dos recursos financeiros investidos nos processos de aquisi¢ao e distribuicdo
dos medicamentos; melhor controle de estoque com reducdo das perdas e das

interrupcdes no fornecimento dos medicamentos nos servigos; geracéo de dados para
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o desenvolvimento de indicadores de assisténcia farmacéutico para auxiliar no

planejamento, avaliacdo e monitoramento das acdes nessa area.

VIGILANCIA EM SAUDE

Vigilancia é a observacédo permanente da distribuicdo e tendéncias da incidéncia
de doencas mediante a coleta sistematica, consolidacdo e avaliagdo de informes de
morbidade e mortalidade, assim como de outros dados importantes, e a regular

divulgacao dessas informacdes a todos os que necessitam conhecé-la.

A Vigilancia em Saulde é responséavel por todas as ac¢des de vigilancia, prevengéo
e controle de agravos, prioritariamente associado as agfes de promogdo a saude,
com o monitoramento epidemiolégico das doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis, de atividades sanitarias programéticas, de vigilancia em saude
ambiental e saude do trabalhador, elaboragdo e andlise de perfis demograficos

epidemioldgicos, proposi¢ao de medidas de controle, etc.

A Vigilancia encontra-se distribuida em patamares hierarquicos técnico-
administrativos, nas esferas federal, estadual, municipal e regional, sendo que a base

de todas as informacdes € a regido, mais precisamente a microarea.

As acOes executadas pela Vigilancia em Saude sdo definidas em fungdo do risco
epidemioldgico, sanitario e ambiental em saude, existentes no Municipio e também
definidas pelo Ministério da Salde (Programacéo de Ag¢Bes de Vigilancia a Saude —
PAVS) e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —ANVISA.

A Vigilancia Sanitéria passou ser executada pelo municipio de LAGOA NOVA
a partir de 2015 conforme leis municipais , que foram criadas em carater transitério
para dar sustentacéo legal as atividades. Atualmente a Vigilancia Sanitaria municipal
executa agbes na &rea de alimentos e ambiente, sendo estas de fiscalizacao,
cadastramento, licenciamento e controle de estabelecimentos sujeitos a mesma e
ainda recebimento e atendimento de dendncias no ambito da saude publica e possui
dentre seu esbogo legal um codigo sanitario vigente aprovada na Camra de
Vereadores.
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A execucdo das acdes da Vigilancia Sanitaria esté sob a responsabilidade da
Subcoordenacéo de vigilancia sanitaria e subordinada a coordenacgdo de promogédo a
salde. As acdes de Vigilancia Sanitaria sdo planejadas tendo em vista a pactuacao
da PAV-S e Plano de Acdo. O conjunto de a¢gBes tem como objetivo a promocao da
saude e prevencao de agravos relativos ao consumo de bens de interesse a salide da
populacdo. Realizando a¢fes sanitarias em estabelecimentos na area de alimentos e
outros onde ha manipulacdo de alimentos para verificagdo das condiges estruturais
e higiénico-sanitéarias, procedimentos, produtos, manipuladores de alimentos.
Investiga casos e surtos de toxinfeccdo alimentar em conjunto com a Vigilancia

Epidemiolégica.

O atendimento a denlncias é realizado em estabelecimentos comerciais em
geral, de ensino, residéncias, ambientes externos, depdsitos de residuos sélidos para
reciclagem e clubes recreativos, estas sdo encaminhadas para outros setores
municipais quando necessario. A¢Ges educativas também séo realizadas a populagéo

e ao setor regulado.

Para a descentralizagado da Vigilancia Sanitaria é necessario a readequacgédo da
estrutura fisica e estrutural e reorganizacéo do setor de forma gradativa na busca por

priorizar acbdes da promogdo e prevengdo a saude, sem prejuizo das acgles
fiscalizadoras.Desta forma podem ser identificados como principais problemas:
- A infra-estrutura fisica e a manutencdo da frota de veiculos e de equipamentos

necessitam de adequacgBes para atendimento visto que apds a municipalizagcdo a
demanda por acdes da VISA aumentard;

- O sistema de informagfes ainda encontra-se inadequado para atendimento com

agilidade as necessidades do setor;

- Atividades de educacao sanitaria para populagdo através da imprensa, universidade,

escolas e outros ainda s&o insuficientes;
- Reorganizacdo do organograma e criacdo da lei complementar e descentralizacdo
ja que no municipio ja existe codigo Sanitario.

A Vigilancia Epidemiolégica desenvolve agdes inerentes a area, como: vigilancia

das doencas e agravos transmissiveis de notificacdo compulsoria, vigilancia do 6bito

e monitoramento de doencas e agravos de relevancia epidemiolégica. Atuam nesse
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processo as equipes da Estratégia Saude da Familia e técnicos municipais que
integram o Sistema Municipal de Saude mas é algo que necessita de investimento
tanto de recursos humanos quanto de equipamentos e infraestrutura, neste momento
de pandemia a vigilancia epidemiolégica mostrou sua importancia e a necessidade de

organizacao e fortalecimento da mesma.

A Vigilancia Ambiental no municipio tem sua atuacdo centrada no controle de
doencas de relevancia epidemiolégica como: dengue, doenca de Chagas,
leptospirose e demais zoonoses. O municipio tem em sua estrutura organizacional no
Sistema Municipal de Salde um (01) Centro de Controle de Zoonozes, que realiza,
anualmente, vacinagao na populagdo canina e felina, trabalhos educativos, liberagao
de animais apreendidos, captura e encaminhamento de animais para eutanasia

qguando necessario e monitoramento da agua para consumo humano,

GESTAO EM SAUDE

A gestdo governamental em salde tem natureza complexa com carater
multidimensional. Essa estd organizada de forma a atender os compromissos e
responsabilidades sanitarias assumidas por meio das diretrizes estabelecidas pelo
arcabouco legal do SUS vem através dos Ultimos 4 anos investindo na reorganizacédo

estrutural dos prédios publicos com foco na ampliagdo de servigos, tanto é que
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concluiu as obras paralisadas desde de 2014 e assim entregou a conclusdo de 02
postos rurais , ampliou a UBS de Buraco de Lagoa com recursos Proprios, conseguiu
junto ao Ministério da Saude a Construcdo da UBS Jesus Menino e a Academia da
Saude, e ainda com a coragem da gestdo municipal vem realizando a ampliacéo do
Hospital Maternidade Garibaldi Alves Filho , sanando as exigéncias da SUVISA no

prédio o que oferecera um ambiente favoravel a profissionais e pacientes..

A Secretaria Municipal de Saude — SMS, érgdo da Administracdo Publica
Municipal instituiu o Fundo Municipal de Salde através de Lei Municipal. Na gestédo
publica em saude do municipio compreende o Conselho Municipal de Salde, 6rgéo
permanente e deliberativo do Controle Social do SUS,0 Conselho Municipal de saude,
vem sendo bastante atuante no acompanhamento das acdes e servicos de saude

colaborando diretamente para a Gestdo do SUS no municipio.

O Sistema Municipal de Saude tem seu financiamento feito de forma tripartite,
com repasse de recursos, por transferéncia fundo a fundo e por convénios, das
esferas federal e estadual e com recursos préprios, advindos do Tesouro Municipal.
De acordo com a lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012,e tendo como base
a Portaria 3992 de dezembro de 2017 regulamentando por este conselho o
remanejamento de tetos quando houver a necessidade priorizando o bem comum a
populacdo, a Unido aplicard, anualmente, em acdes e servicos publicos de saude, o
montante correspondente ao valor empenhado no exercicio financeiro anterior,
apurado nos termos desta Lei Complementar, acrescido de, no minimo, o percentual
correspondente a variagdo nominal do Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano
anterior ao da lei orgamentaria anual. Os Estados e o Distrito Federal aplicardo,
anualmente, em acdes e servicos publicos de saude, no minimo, 12% (doze por cento)

da arrecadacgdo dos impostos e 0os municipios 15%.

Compete a Secretaria de Saude, planejar, coordenar e executar a politica
municipal de saude, visando a prote¢ao da populacéo através do combate as doengas
endémicas, epidémicas, cronico-degenerativas e as carenciais.Controlar a qualidade
e a eficiéncia dos servicos de salde realizados diretamente e por terceiros,
contratados ou conveniados; formular, apoiar, fomentar e executar programas,

projetos e a¢cBes de seguranca alimentar.
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O quadro de recursos humanos compreende servidores efetivos da esfera
municipal, cedidos pelo Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude/ FUNASA

e contratados, quando necessario.

MATRIZ ESTRATEGICA DO SUS EM LAGOA NOVA
MISSAO

Coordenar e implementar a politica de saude, promovendo a ampliacdo do
acesso a saude com qualidade em todos os niveis de atengéo de forma humanizada,
segundo as necessidades sociais, em tempo oportuno e com resolutividade.
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OBJETIVO

Avancar na consolidagdo de um Sistema de salde universal, equanime, integral
com énfase na resolutividade baseada nas necessidades e riscos que a populacao

esta exposta.
DIRETRIZES

Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo oportuno ao atendimento das necessidades de saude, mediante

aprimoramento da politica de atencdo basica e da atengdo especializada.

Aprimoramento das Redes Tematicas de Atencdo a Saude com expansao e
adequacédo dos servicos, garantindo o acesso a populacéo de forma regionalizada e
hierarquizada. Atencdo integral aos grupos especificos da atencdo primaria,
fortalecendo as acBes de prevengdo, promocdo, reabilitagdo e
recuperacaoobjetivando a mudanga de habitos e melhoria da qualidade de vida.

Promocgédo da atencéo integral a populagcdo de maior vulnerabilidade social e
reducdo dos riscos das situacdes de agravos a saude da populagdo, por meio de

acOes de promogéo, vigilancia em salde e garantia da assisténcia farmacéutica.

Contribuicdo a adequada formagdo, alocagdo, qualificacdo, valorizacdo e
democratizacéo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS. Implementacao
do novo modelo de gestéo e instrumentos de relagao federativa, com centralidade na
garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados , participa¢édo social

e financiamento estavel.

N&o existem metas impossiveis para aqueles que sempre demonstram
forca de vontade.
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EIXO 1. FORTALECIMENTO DA GESTAO DO CUIDADO E REGULACAO DO ACESSO

DIRETRIZ 1: Gestdo democratica em saude.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de satde de forma a potencializar o
conjunto de recursos disponiveis na prestacao de servigcos e acdes de salde, para a melhoria da qualidade da atenc¢éo, articulada
com organismos e controle social.

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para o
monitoramento e
avaliacdo
da meta

Indicador (Linha Base)

Unidade
de
medida

Valor | Ano

Meta
Plano
2022
2025

Unidade
de
medida

Meta prevista

2022

2023 | 2024

2025

111

Prover qualificagao para
Gestao de trabalhadores
através da Educagéo
Permanente e Politica
Nacional de
Humanizacdo — PNH.

Percentual de
trabalhadores
gualificados através da
Educagdo Permanente e
Politica Nacional de
Humanizacédo — PNH.

80 2022 %

80

%

1.1.2

Definir e garantir o pleno
funcionamento dos
servicos de  saude
existente em funcéo das
necessidades das acdes
e servicos de saude.

Percentual quadro de
pessoal em fung¢édo das
necessidades das acdes
e servicos de saude.

100 | 2022 %

100

%

1.1.3

Criar o manual com
direitos e deveres do
servidor municipal
contemplando questdes
éticas, técnicas e
relacionais;

Cobertura do manual

1 2022 N°

NO

11.4

Estabelecer espacos de
negociagao permanente
entre a gestao e

Cobertura das espagos
de negociacao

100 | 2022 %

100

%
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trabalhadores, discutindo
alguns direitos e deveres
das categorias
profissionais.

permanente entre a
gestdo e trabalhadores

1.15

Qualificar de forma
permanente 0s
trabalhadores do SUS,
contemplando as éareas
de Atencdo a Saude:
promocéao, vigilancia,
assisténcia e gestao.

Percentual de
trabalhadores do SUS,
contemplando as areas
de Atencdo a Saude

60%

2022

%

100

%

1.1.6

Instituir instrumentos de
avaliagdo nos processos
de trabalho.

Avaliacdo Quadrimestral
através dos instrumentos
de avalia¢édo nos
processos de trabalho.

100%

2022

%

100

%

1.1.7,

Realizar lotagdo do
servidor de acordo com
necessidade institucional
e qualificacdo e
experiéncia do mesmao.

Dimencionamento da
rede de trabalhadores de
acordo com LRF.

100%

2022

%

100

%

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1.2. Implementar politica de valorizacdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a

humanizacéo e qualificacao no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestéo do Sistema Municipal de Saude.

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Valor

Ano

Unidade
de
medida

Meta
Plano
2022-
2025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025
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121

Disponibilizar Relatorios
periodicos como
aposentadorias,
demissoes,
afastamentos, entre
outros motivos.

Percentual Relatorios
Quadrimestral e anual
apresentados.

100

2022

%

100

%

1.2.2

Promover educacgédo
permanente para 0S
profissionais na area de
saude em todas as areas
da Atencéo e da Gestéao.

Percentual de
profissionais na area de
salide em todas as areas
da Atencao e da Gestéo
com educacéo
permanente

100

2022

%

100

%

1.2.3

Assegurar 100% dos
profissionais de saude
como: Agentes
Comunitérios de Saude e
Agentes de Endemias
para cumprimento de
cobertura definida para o
municipio 2021.

Porcentagem de
profissionais
assegurados

100

2022

%

100

%

1.2.4

Elaborar o Fluxograma
dos servigos disponiveis
como instrumento de
gestdo publica 2022.

servigos disponiveis
como instrumento de
gestdo na cartilha

2022

NO

100

NO

1.25

Criar o Plano de cargos
carreiras e salarios no
ambito da saude
municipal

Cobertura do Plano de
cargos carreiras e
salarios no ambito da
salde

100

2022

%

100

%
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DIRETRIZ 2: Gestéo participativa do sus no &mbito de ensino e pesquisa pelas instituicdes de ensino médio e superior

OBJETIVO 2.1: Elevar o grau de eficacia e de satisfacdo entre os profissionais de salde e a &rea académica e de nivel médio e
integrar a comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual do Rio Grande do Norte e instituicdes
congéneres.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) | Meta | Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade| 2022 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de 2025
medida
2.1.1| Assegurar aos | Proporcao dos| 100 | 2022 % 100 % X X X X
académicos dos cursos | académicos dos
de salde espago nos|cursos de salde
servigos municipals | assegurados espago
Cetagios nos senigos do | "°S servigos
saL’Jdge da rede municipais
municipal.

OBJETIVO 2.2: Estreitar as relag@es institucionais com a comunidade e promover informacdes sobre praticas sanitarias em saude
para a populacgéo.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor [ Ano [ Unidade| 2022 | medida | 2022 2023[ 2024 | 2025
de 2025
medida
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2.2.1) Disponibilizar a | Cobertura das 75 | 2022 % 75 % X X X X
comunidade atividades | atividades de salde e
de saude e cidadania em | cidadania em
parceria com outras | parceria com outras
instituicbes congéneres. | instituicdes congéneres

2.2.2| Fazer uma capacitacédo | Porcentagem de 100 | 2022 % 100 % X X X X
sobre o colegiado gestor | capacitagdo sobre o

em parceria com O

Controle Social.

colegiado gestor

DIRETRIZ N° 3. Gestado descentralizada e regionalizada do SUS.

OBJETIVO ESTRATETICO N° 3.1. Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunicacdo do SUS no
municipio de LAGOA NOVA.

Cartdo SUS/CPF para
garantir acesso aos
servigos de atencéo a
salde.

no Cartdo SUS

cadastrados

N° Descri¢éo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta | Unidade Meta
monitoramento da meta Plano dt_a prevista
Valor | Ano | Unidade| 2022 | medida | 2022 2023| 2024 | 2025
medida
3.1.1} Cadastrar os usuarios no| Nimero de os usuarios | 100% | 2022 Ne 100% % X X X X
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3.1.2) Assegurar  demandas | Assisténcia e da| 50% | 2022 % 60% %
ndo contempladas, na | Atengdo Integral a
PPI. Saude, relacionadas as
prioridades de saude da
populacdo, com base no
principio da equidade, a
cada ano.
3.1.3 Manter protocolos de Garantir a equidade dos | 70% | 2022 % 1 %
regulacé@o de acesso, em| servigos de salde
consonancia com 0s
protocolos e diretrizes
nacional, estadual e
regional.
3.1.4) Elaborar contratos com | Garantir empresas 1 2022 N° 1 N°
os prestadores de acordo| terceirizadas e
com a politica nacional | prestadoras de servigos
de contratacao de
servicos de salde e em
conformidade com o
planejamento e PPI da
Atencdo a Saude, a cada
ano.
3.1.5 | Monitorar e fiscalizar os | Manter o perfil de Gestor 1 2022 % 100 %

contratos e convénios
com prestadores
contratados e
conveniados, bem como
das unidades publicas,
anualmente.

de Contrato para
acompanhamento e
fiscalizacao
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3.1.6 | Assegurar participacao | Participacdo e decisdo 80 | 2022 % 80 %
de Gestor e Técnicos em | de gestao na elaboracgao
Eventos e reunibes para | e conducéo da rede de
fortalecimento da Gestéo | regulagdo com apoio do
do SUS municipal. controle social
3.1.7 | Continuidade de Coletiva| Manter a coleta de 100 | 2022 N° 2 Ne
Seletiva de residuos residuos hospitalares
Hospitalares no Sistema
Municipal de Saude.
3.1.8 | Realizar Planejamento Realizar em Parceria 01 2022 Ne° 01 N°
Anual de forma integrada | com o] Conselho
e reunides periodicas Municipal de saude e
envolvendo a Gestéo, trabalhadores a PAS
Atencao Basica, ANUAL
Vigilancia em Saude e
demais Servicos do
Sistema Municipal de
Saude.
3.1.9 | Estruturar o Sistema Garantir a gestdo do 80 | 2022 % 80 %
Municipal quanto ao cuidado através da
agendamento dos central de regulacéo e
procedimentos e entrega | otimizagdo de recursos
do mesmo em tempo para MAC
habil para garantir ao
usuario sua realizacéo.
3.1.10 Apresentar o Relatério Apresentar nas 3 2022 N° 3 N°
Quadrimestral de Audiencias Publicas o
Prestacédo de Contas ao | relatério de atendimento
Conselho Municipal de por especialidades
Saude e a Camara de
Vereadores.
3.1.11f Acompanhar o Acompanhamento 3 2022 N° 3 N°

desenvolvimento e a

Quadrimestral
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prestacédo dos servigos
consorciados sejam eles
publicos e /oi privados

OBJETIVO ESTRATETICO N° 3.2. Aperfeicoar a descentralizacio do SUS, fortalecendo a gestdo municipal e aprimorando os

processos de negociacéo e pactuacéo, atendendo as necessidades e demandas locais.

em cooperacdo com O
estado e os municipios

envolvidos no ambito
regional e estadual,
conforme a PPl da

Atencgdo a Saude, a cada
ano.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta | Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor [ Ano [ Unidade | 2022 | medida ["5022 2023 2024 | 2025
de 2025
medida
3.2.1] Elaborar, anualmente, a | Plano  Municipal de 80 2022 % 80 % X X X X
Programacao da Atencdo| Saude, no ambito da PPI
a Saude, incluida a da Atencdo a Saude
Assisténcia e Vigilancia &| através das instancias
Saude. do controle social.
3.2.2 Pactuar e fazer o | Numero de 01 2022 N 01 N X X X X
acompanhamento da | acompanhamento da
referéncia da atencao do | referéncia da atencao do
municipio e das | municipio e das
pactuacdo  municipais, | pactuagdo municipais




3.2.3

Realizar monitoramento e
controle da aplicagdo de
todos os recursos
financeiros

Acompanhar as
transferéncias regular e
automatica (fundo a
fundo) e por convénios.

100

2022

%

100

%

OBJETIVO ESTRATETICO N° 3.3. Implantar modelo de co-gestdo no municipio por meio da criag&o dos conselhos locais de
saude e do colegiado gestor de cada unidade de saude da familia.

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade| 2022 | medida [ 2022 2023 2024 [ 2025
de 2025
medida
3.3.1 Executar anualmente, as | Porcentagem de acgfes 1 2022 N° 1 Ne° X X X X
acoes de saude sob sua | executadas no ano
responsabilidade,
conforme a PPl da
Atencéo a Saude
acordada no Colegiado
de Gestdo Regional.
3.3.2| Participar de consorcios | Acompanhar a 1 2022 Ne 1 Ne X X X X
publicos no ambito da | execugao dos
regionaliza¢éo para | consorcios publicos
assumir 0s
compromissos
pactuados na PPl da
Atencao a Saude




3.3.3

Apresentar, anualmente,
o Relatério de Gestéo,
aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

Cumprir  0s
estabelecidos
141/2012

prazos
na Lei

2022

NO

NO
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DIRETRIZ N° 4. Gestéo da informac&o em saude

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4.1. Fomentar, em tempo habil, as notificacdes de agravos, melhorando a qualidade e cobertura
dos sistemas nacionais (SIM, SINASC, SINAN e outros).

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
4.1.1| Manter o] Pleno | Manter as 06 UBS com 1 2022 Ne° 1 N° X X X X
Funcionamento do | PEC Implantado e em
PEC- Prontuario | funcionamento
Eletrnico do Cidadéo
4.1.2| Operar os Sistemas de | Manter equipe e 1 2022 Ne° 1 Ne X X X X
Informacéo em Salde, | estrutura fisica para
conforme normas do | garantia da alimentagdo
MS, e alimentar | dos sistemas
regularmente os bancos
de dados nacionais
referentes a Atencéo
Basica: SINASC,
SINAN, SIM, SI-API,
CNES, SIA/ SUS,
SISAB, e outros.
4.1.3| Garantir de forma Estabelecer contratos 1 2022 N° 1 N° X X X X
permanente 100% de em vigéncia e garantir o
conectividade das funcionamento do
Unidades Basicas de servico de
Saude. conectividade
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4.2. Manter atualizado os Sistemas de Informac&o de base municipal

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade| 2022 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de 2025
medida

4.2.1| Digitar 100% no Garantir equipe no 1 2022 Ne 1 Ne° X X X X
SINASC - Sistema Hospital M unicipal e na
Nacional de Nascidos SMS
Vivos, as Declaracfes
das criancgas nascidas
vivas no municipio.

4.2.2| Monitorar 100% no SIM| Garantir o 1 2022 N° 1 N° X X X X
— Sistema Nacional de| monitoramento do
Mortalidade, as| sistema
Declaracdes de Obitos
de pessoas que
faleceram no municipio.

4.2.3| Alimentar o Sistema de| Mnater o registro do 1 2022 N° 1 N° X X X X
Informacdes sobre| SIOPS em tempo habil
Orcamento Publico —| para cumprimento da
SIOPS Lei/141/2012
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4.3. Aperfeigoar, integrar e articular os Sistemas de Informagéo e bases dedados de interesse
municipal, com vistas a uma gestdo mais qualificada de informa¢des em salde.

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Meta
Plano

Valor

Ano

Unidade
de
medida

20222025

Unidade
de
medida

Meta prevista

2022

2023

2024

2025

43.1

Estruturar “Sala de
Situagdo em Saude”, em
todas as UBS, com as
informacdes
epidemioldgicas das
areas prioritarias da
/Atencdo Basica e
Vigilancia em Saude no
Sistema Municipal de
Saude, com socializagao
para a comunidade.

Realizar a estruturacao
uma vez ao ano

2022

%

ND

4.3.2

Disponibilizar as
informacdes em saude
através do acesso
virtual.

Garantir transparéncia
dos dados

2022

NO

NO

4.3.3

Capacitar e atualizar os
profissionais que atual
com o Sistemas de
Informacdes de Base

Municipal.

Realizar pelo Menos um
encontro de qualifica¢éo
anual

2022

NO

ND
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DIRETRIZ N° 5. Instancias e processos de participagéo social

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Fortalecer a participacéo e o controle social do SUS no municipio de LAGOA NOVA.

N° | Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta | Unidade Meta
. Plano de prevista
monitoramento da meta | = Ao T Unidade | 2022 | medida | 2022 ] 2023| 2024 | 2025
de 2025
medida
5.1.1] Organizar e prover, com | Organizar e prover, com 1 2022 N° 1 N° X X X X
recursos humanos e recursos humanos e
financeiros, condi¢des financeiros, condi¢des
necessarias a realizacdo | necessarias a realizacédo
da Conferéncia da Conferéncia Municipal
Municipal de Saude. de Saude.
5.1.2 Divulgar a Carta de Divulgar a Carta de 1 2022 Ne 1 Ne X X X X
Direitos dos Usuérios do | Direitos dos Usuarios do
SUS, priorizando a SUS, priorizando a
populacdo que utiliza os | populacdo que utiliza os
servicos publicos de servicos publicos de
saude, em 100 % das saude, em 100 % das
UBS /ESF. UBS /ESF.
5.1.3 Viabilizar Educacao Viabilizar Educacéo 1 2022 N° 1 N° X X X X
Permanente em Saude Permanente em Saude
para os Conselheiros para os Conselheiros
Municipais de Saulde, Municipais de Saude,
conforme pactuagdo na | conforme pactuagdo na
Comisséo Comisséo
IntergestoraBipartite- IntergestoraBipartite-
CIB/RN. CIB/RN.
5.1.4 Manter o Conselho Manter a parceria com 1 2022 N° 1 N° X X X X
Municipal de Saude as instituicBes
organizado e funcionando| trabalhadores e usuarios
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em conformidade com a

Resolugdo n° 453/ 2012,

do Conselho Nacional de
Saude.

a fim de manter o pleno
funcionamento do CMS

5.1.5 Contemplar, respeitar, Cumprir em parceria com 2022 Ne Ne
valorizar e cumprir as instancias municipais
deliberacdes das as deliberacdes
Conferéncias Municipais
de Saude, bem como as
resolucdes e
recomendacgdes do
Conselho de Saude.
5.1.6 Ampliar o acesso do Promover o acesso do 2022 Ne Ne
Controle Social quanto a | Controle Social quanto a
aplicacdo dos recursos aplicacdo dos recursos
financeiros inserindo as | financeiros inserindo as
informagdes no site da informagdes no site da
Prefeitura Municipal. Prefeitura Municipal.
5.1.7| Equipar/aparelhar o Garantir estrutura ao 2022 Ne Ne
Conselho Municipal de Conselho Municipal de
Saude, a fim de Saude, a fim de
assegurar o0 seu assegurar 0 seu
funcionamento e apoiar | funcionamento e apoiar
as acdes do controle as acdes do controle
social. social.
5..8 | Realizar as diferentes Articular os diversos 2022 N° N°

Conferéncia Municipal de
Saude com total apoio de
estrutura pessoal e
financeira.

espacos de discussao e
realizar a cada 04 anos a
Conferencia Municipal de
Saude
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Aprimorar as Instancias e processos de participag&o social

N° | Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
: Plano de prevista
monitoramento da meta = a0 T Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023| 2024 | 2025
de
medida
5.2.1 Utilizar mecanismos de | Promover o acesso do 1 2022 N° 1 Ne° X X X X
escuta ao usudrio do | Controle Social quanto a
SuUS (caixa de | aplicacéo dos recursos
sugestfes) em 100 % | financeiros inserindo as
das UBS, | informag6es no site da
estabelecendo canais | Prefeitura Municipal.
de interlocucéo entre a
gestdo, profissionais de
salde e populagéo,
guanto aos problemas
de saude da sua
comunidade.
5.2.2| Implantagdo da Garantir estrutura ao 1 2022 N° 1 N° X X X X
ouvidoria, segundo as Conselho Municipal de
diretrizes nacionais. Saude, a fim de
assegurar a OUVIDORIA
e apoiar as agdes do
controle social.
5.2.3| Descentralizar as Garantir espacos e 1 2022 N° 1 N° X X X X
reunides do Conselho condicdes fisicas para a
Municipal de Salde para] operacionaliza¢édo de
0s bairros e pelo menos 01 reunido
comunidades rurais descentralizada ao ano
visando prover a
participacédo da
comunidade.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.3. Estimular o processo de discussao e controle social no municipio de LAGOA NOVA,;

de comunicagéo social
(blogs, programas de
radio, sites, informativos)
para difundir as acdes
desenvolvidas pelo
Conselho Municipal de
Saude e
operacionalizagdo das
acoes e servigos de
salde das Unidades de
Saude e Servigos do
municipio.

Conselho Municipal de
Saude, a fim de
assegurar o seu
funcionamento e apoiar
as acdes do controle
social.

N° | Descri¢do da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
. Plano de prevista
monitoramento da meta |1 210 T Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023| 2024 | 2025
de
medida
5.3.1] Realizar, anualmente, Promover o acesso do 1 2022 No 1 No X X X X
eventos que promovam | Controle Social quanto a
acoes de informacgdo e | aplicagdo dos recursos
conhecimento acerca do | financeiros inserindo as
SUS, junto a rede de informacgdes no site da
ensino e a populacéo em| Prefeitura Municipal.
geral;
5.3.2| Estruturar mecanismos | Garantir estrutura ao 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.4. Apoiar os processos de defesa do SUS.

dos Conselheiros de
Saude nas diferentes
instancias de controle
social em defesa o SUS

deslocamento para que
os conselheiros
participem de cursos

N° | Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
: Plano de prevista
monitoramento da meta i
Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023| 2024 | 2025
de
medida
5.4.1] Apoiar a participacdo | Garantir diarias 100 | 2022 % 100 % X X X X
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DIRETRIZ N° 7. Investimento e custeio do setor salude

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7.1. Fomentar a adequac&o do montante de recursos aplicado no setor satide na perspectiva da

equidade e da sustentabilidade do sistema municipal.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de descrita
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
7.1.1| Assegurar recursos Garantir Equipe, 1 2022 Ne° 1 N° X X X X
para implementacéo de | parcerias , buscar
politicas de promogéo a | emendas parlamentares
salde, atengdo e da e fortalecer o
gestao. Planejamento em
7.1.2| Elaborar projetos para | SAUDE , para 1 2022 N° 1 N° X X X X
aquisigcdo de assegurar as bases
equipamentos, fundamentais do pleno
unidades moveis, funcionamento do SUS
ambulancias, reforma no municipio.
ou estruturacéo de
Unidades de Salde ou
servicos em
conformidade com
politica do Ministério da
Saude, provendo
condigbes de
acessibilidade e
exigéncias legais.
7.1.3| Assegurar recursos 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
financeiros para
estruturagao do Sistema
Municipal de Saude,
tanto a parte da
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Assisténcia como da
Gestao.

7.1.4

Assegurar transporte
adequado durante as 24
horas (ambulancia),
para pacientes da zona
urbana e rural que
necessitam se
locomover neste tipo de
viatura.

Adquirir ambulania tipo
Furgéo para reforgcar o
apoio as urgencias

1 2022 N°

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7.2. Promover a geracéo de equilibrio econdmico na légica de maximizacéo de recursos sem

prejuizo da qualidade da atencéo no &mbito municipal.

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de descrita
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
7.2.1| Garantir o Pleno Manter recursos 1 2022 N° 1 N° X X X X
Funcionamento do humanos, contratos de
Hospital Municipal repasse e parcerias em
Garibaldi Alves Filho, consorcios
contando com a
reabertura do Centro
Cirdrgico para cirurgias
eletivas e agendadas.
7.2.2| Promover o Pleno Implantar a equipe de 1 2022 Ne 1 Ne° X X X X
Funcionamento da Academia da Saude
Academia da Saude com funcionamento em
com atividades fisicas | 02 turnos pelo menos 3
aos publicos prioritarios. | vezes na semana
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7.2.3| Ofertar Transporte Garantir transporte a 1 2022 N° 1 N° X X X X
Sanitarios aos Natal, Caico, Currais
pacientes que Novos e Santa cruz aos
necessitam de pacientes referenciados
tratamento fora de
domicilio.
Assegurar, suprimento | Garantir Equipe, 1 2022 N° 1 N° X X X X
7.2.4| de insumos, recursos parcerias , buscar
materiais e emendas parlamentares
equipamentos e fortalecer o
necessarios ao Planejamento em
funcionamento das SAUDE , para
UBS/ESF e todo o assegurar as bases
Sistema Municipal de fundamentais do pleno
Saude funcionamento do SUS
7.2.5| Assegurar manutengédo | No municipio 1 2022 Ne 1 Neo X X X X
periddica em
equipamentos e frota de
veiculos do Sistema
Municipal de Saude.
7.2.6 | Adquirir equipamentos 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
de informatica e
aparelho telefénico para
as Unidades de Saude.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7.3. Executar a utilizagio racional dos recursos orgcamentarios e financeiros destinados a satde

publica e desenvolver acdes de investimento e custeio do Setor Saude

NO

Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Valor

Ano

Unidade
de
medida

Meta
Plano
20222025

Unidade
de
medida

Meta
descrita

2022

2023

2024

2025
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731

Elaborar e executar o
Plano Diretor de
Investimento em Salde
com o aporte dos
profissionais do Sistema
Municipal de Saude.

7.3.2

Garantir a aplicagao, de
no minimo, 15% da
receita prépria  em
saulde, conforme
previsto na Lei
complementar 141 de
2012,

7.3.3

Assegurar recursos
financeiros para a
estruturacdo das Redes
de Atencdo a Saude:
Rede Cegonha, , Rede
de Atencao as Doencas
Crbnicas e Rede de
Atencéo a saude da
Mulher, crianga e idoso
prioritariamente.

2022

NO

NO

2022

%0

%

2022

NO

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7.4. Prover o acesso da populacdo aos medicamentos essenciais em tempo oportuno.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para

monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Valor

Ano

Unidade
de
medida

Meta

Plano
2022-
2025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025
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7.4.1| Adquirir medicamentos | Organizar processo 01 2022 % 100 %
e insumos decorrentes | orcamentaria licitatorio
de demandas judiciais. | especifico para
atendimento das
demandas judiciais.
7.4.2| Manter o funcionamento | Manter a equipe para 01 2022 % 100 %
do HORUS na farmacia | continua dispensacéo e
municipal. informacédo do sistema.
7.4.3| Implantagdo do projeto | Promover entrega aos 01 2022 N° 01 N°
farmacia basica sob pacientes acamados e
rodas deficientes fisicos e
domiciliados
7.4.4| Reorganizar a CAF Reestruturar a CAF 01 2022 N° 01 Ne°
porque o espagco atual
ndo comporta a
necessidade atual do
municipio.
7.4.5| Atender as demandas Manter processo 100 | 2022 % 100 %
de medicamentos licitatério sempre atual
hospitalares em tempo | para atender as
oportuno demandas ambulatoriais
inclusive as que nao se
enguadram na farméacia
béasica
7.4.6| Elaborar Anualmente a | Manter a REMUME 01 2022 N° 01 N°

REMUME Municipal

atualizada e aprovada
junto conselho Municipal
de Saude
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DIRETRIZ N° 8. Regulagéo, controle, avaliagéo e auditoria do SUS
OBJETIVO ESTRATEGINO N° 8.1. Executar a Politica Municipal de Regulacéo de forma regionalizada, garantindo o acesso aos

usudrios do SUS no municipio de LAGOA NOVA.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de descrita
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
8.1.1| Maximizar As a¢les da | Revisar a PPl a cada 06 1 2022 Ne 1 Ne X X X X

Central de Regulagédo e
Marcag&o do municipio
de LAGOA NOVA.

meses com a equipe de
Regulacgéo e servigos de
saude

municipio de LAGOA NOVA.

Ne° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta descrita
monitoramento da meta Valor | Ano Uni(;jade 2&'32%25 meddeida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e
medida
8.2.1 Otimizar o sistema de | Agregar recursos extras 1 2022 N° 1 N° X X X X
informacdo para a | para campanhas e
regulacdo do fluxo de | ampliagdo do acesso
USUArios. dos pacientes de maior
risco
8.2.2] Monitorar os planos Manter monitoramento a 1 2022 N° 1 N° X X X X
operativos nas unidades | cada 06 meses
de salde sob geréncia
municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 8.2. Executar a¢bes de controle e avaliagéo dos servigos de salde credenciados ao SUS no
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8.2.3

Registrar 100% das
denuncias
encaminhadas a
Secretaria Municipal de
Saude, adotando
providencias adequadas
a cada situacéo

Montar  através da
OUVIDORIA um Canal
de comunicagdo com a
populacao

2022

%

%
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EIXO 2 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
DIRETRIZ N° 9. Aprimoramento e fortalecimento da atencao basica

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9.1. Fortalecer a politica de qualificacdo da atencéo primaria & satde (APS).

Ne° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
9.1.1 | Manter sempre Manter as 06 Equipes 1 2022 Ne 1 N° X X X X
atualizado o cadastro em funcionamento
da populacéo assistida
pela Estratégia saude
da familia através do
SISAB.
9.1.2 | Melhorar o indice de Alcancar o minimo 70% | 2022 % 70 % X X X X
desempenho das pactuado de 70%
equipes avaliadas pelo
PREVINE BRASIL ja
existentes.
9.1.3 | Implantar os

instrumentos do
Programa de Avaliag&do
da Melhoria da
Qualidade (PREVINE
BRASIL) nas Equipes
da Estratégia de Saude
da Familia conforme
pactuacdo na Bipartite.
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9.14

Garantir no minimo a
média de 1,8 consulta
médica por habitante /
ano nas especialidades
bésicas, garantindo o
atendimento para as
comunidades rural e
urbana, conforme
parametro do MS.

Promover a ampliagédo
do acesso da
populacdo ao
atendimento bésico

1.8

2022

NO

18

NO

9.15

Realizar no minimo 01
visita mensal domiciliar
por familia realizada por
ACS e demais
integrantes da ESF,
conforme pactuacéo de
Indicadores do Pacto
pela Saude.

Manter o numero de
agentes pactuados
com o MS para
cobertura de 100% dos
imovéis

2022

NO

NO

9.1.6

Capacitacao
permanente das
equipes de saude
incluindo todos os
profissionais da ESF.

9.1.7

Implantar a politica
municipal de educacao
permanente,
comtemplando a
necessidade de
aprimoramento e
ampliacdo dos servicos
da rede publica do
municipio.

Promover no minimo
uma capacitagéo anual

2022

NO

NO

2022

NO

NO

9.1.8

Elaborar protocolos
assistenciais com as
equipes

Realizar a Elaboragéo
dos BOP em parceria
com as diversas

2022

NO

NO
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multiprofissionais da
ESF em consonancia
com os protocolos e
diretrizes nacionais e
estaduais,
implementando nas
unidades da ESF

instancias municipais
com a parceria
Regional

9.1.9

Promover o estudo de
territorializacéo nas
Unidades de Saude,
realizando o
mapeamento para
implantagdo ou
redistribuicdo da
populacdo excedente

Realizar o
remapeamento

1 2022 N°

NO

9.1.10

Pactuar indicadores e
metas da assisténcia,
prevengao e promogao
da Atencao Basica para
cada Unidade de Saude
da Familia.

Pactuar anualmente o
SISPACTO

1 2022 N°

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9.2. Ampliar o acesso com qualificacdo e humanizacéo da Atencdo Basica.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Unidade
de
medida

Valor | Ano

Meta
Plano
20222025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025

9.2.1

Manter a cobertura
populacional estimada
pela estratégia de
saude da familia.

Manter as 06 Equipes
completas e em 100%

100 | 2022 %

100

%
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9.2.2

Contemplar nas
programagdes Anuais
de saude as ag¢bes de
promocéo, prevengao e
tratamento,
identificadas como
necessarias no territorio
das unidades de saude,
de acordo com o perfil
epidemiolégico local,
priorizando a areas e a
populagdo de maior
vulnerabilidade.

2022

NO

NO

9.2.3

Implantar a 7 ESF no
municipio garantindo a
cobertura de 100%.

Criar a 07 Equipe de
PSF no ano 2025

2022

%

%

9.2.4

Implementar a Equipe
Multiprofissional e
melhorar o indice de
cobertura de promogéo
e prevengdo nas
unidades de salde

Ampliar o elenco de
profissionais vinculados
a Equipe
Multiprofissional

2022

NO

NO

9.2.5

Promover a integragdo
das agOes de atengéo
primaria e vigilancia em
salde nas unidades
basicas.

Promover a unificagéo
da VISA e AB por meio
de integragado continua

2022

NO

NO

9.2.6

Intensificar e assegurar
o0 atendimento e
controle do pré-natal,
incluindo o pré- natal de
alto risco.

Garantir referencia e
contra referencia
juntamente com
exames basicos e
complementares de
acordo com a

2022

NO

NO
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necessidade da
gestante
9.2.7| Assegurar a distribuicdo | Distribuir o material com 1 2022 % 1 % X X X X
do Cartdo Espelho da base no repasse das
Crianca, para 100% das | mesmas pelo MS
Unidades da Estratégia
de Saude da Familia
das criangas recém-
nascidas no municipio.
9.2.9| Implantar e assegurar o 1 2022 N° 1 N° X X X X
cartdo do adolescente e
a caderneta do idoso
em todas as UBS/ESF.
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9.3. Aperfeicoar a producao e distribuicdo de insumos essenciais para o SUS.
N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
9.3.1| Continuidade a Inauguragéo da UBS 1 2022 Ne 1 Ne X X X X

adequacéo (ampliacdo
e/ou reforma,
equipamento e
mobiliario das Unidades
Basicas de Saude
(UBS) do municipio
consideradas
inadequadas, segundo
pesquisa do Ministério
da Saude.

Jesus Menino e
manter as reformas e
adequacdes
necessarias as UBS
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9.3.2 | Intensificar o Servico de | Estabelecer uma 1 2022 N° 1 N° X X X X
Saude Bucal garantindo | coordenagéo especifica
a manutencéo e de saude bucal
aquisicdo de material
permanente incluindo o
gabinete odontolégico
para as comunidades
rural e urbana.
9.3.3| Ampliar a coleta de Ampliar a Capacidade 1 2022 Ne 1 Ne X X X X
exames de patologia de exames clinicos
clinica e agilizar os encaminhados pela AB
resultados em tempo
habil.
9.3.4| Garantir a coleta 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
domiciliar para pessoas
gue nao podem se
deslocar de suas
residéncias, ficando a
cargo da ESF.
DIRETRIZ N° 10. Atencdao integral a saude da populacao por ciclo e género promocao integral a saide da mulher
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10.1. Promover ac¢bes de promogcao, prevencao, reabilitacdo e cuidado as mulheres
N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
10.1.1| Garantia do Garantir atendimento | 100 | 2022 % - 100% X X X X
acolhimento com a todas as gestantes
avaliacdo e
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classificagao de risco e
vulnerabilidade,
ampliacé@o do acesso e
melhoria da qualidade
do pré-natal.

do municipio através
da ESF

10.1.2 | Garantia das boas Garantir a referéncia 01 | 2022| N° - - X X X X
praticas e seguranca na | ao parto as Gestantes
atencéo ao parto. do Municipio através
da PPl em Caico,
Currais e Natal
10.1.3| Intensificar agBes para | Realizar uma 01 | 2022 Ne° 01 01 X X X X
0 cumprimento das Capacitagdo Anual,
metas do pacto pela para médicos e
reducdo da mortalidade | anfermeiros do
materna. Hospital e ESF
10.1.4| Garantir a 100% das Realizar o 100 | 2022 % - 100% X X X X
gestantes e puérperas a| abastecimento
suplementagéo de ferro, | continuo da Farmécia
acido folico e vitamina A | B4sica local
10.1.5| Garantir as acdes de Instituir o 100 | 2022 % - 100% X X X X

planejamento familiar e

a captagdo precoce das
gestantes em 100% das
unidades de saude.

Planejamento de
Saude da mulher com
a garantia e
disponibilizagéo na
Consulta dos
métodos indicados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10.2. Fortalecer a ampliacdo as acdes de prevencio, deteccio precoce e tratamento oportuno ao

cancer de mama e do colo uterino.

Ne Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
10.2.1| Garantir a oferta de acido | Promover o elenco 1 2022 % 1 % X X X X
folico e sulfato ferroso, basico de exames,
para 100% das suplementos, exames
gestantes. e procedimentos
bésicos
10.2.2 | Organizar a equipe da Implementar o elenco 06 2022 N° 06 N° X X X X
Unidade de salde para | de métodos e garantir
distribuicdo dos métodos | a distribuicdo em todas
contraceptivos UBS
permitindo orientacbes
sobre a eficicia dos
mesmos.
10.2.3 | Garantir o exame de Garantir 0,40% de 0,40 | 2022 % 100 % X X X X
citologia oncética em cobertura do exame
100% da populagéo citopatolégico
feminina, na faixa etéria
de 25 a 59 anos em
relacéo & prevencaoe
controle de CA de colo
de utero.
10.2.4 | Assegurar a oferta de Realizar uma 0,33 | 2022 % 100 % X X X X
exames de ultra- Campanha anual
sonografia mamaria para
atender as mulheres
menores de 40 anos com
dois fatores de risco e
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indicagdo para a
realizacdo deste exame
em relacéo a prevencgéo
e controle de CA de
mama.

10.2.5 | Realizar e garantir em Realizar o tratamento| 100% | 2022 % 100 %
tempo habil o de 100% dos casos
tratamento/seguimento | glterados
no nivel ambulatorial de
100% das mulheres com
deteccéo de lesbes
precursoras do cancer de
colo de utero (lesGes de
alto grau — NIC Il e NIC
1.
10.2.6 | Alcancar a cobertura de | Garantir a cobertura 0,33 | 2022 % 100 %
mamografia em mulheres | de 0,33% de
de 40 a 60 anos, cobertura da
garantindo um mamografia
exame/ano. anualmente
10.2.7 | Realizar bi6psia em Garantir 100% de 100% | 2022 % 100 %
todas as mulheres na cobertura de biopsias
faixa etaria de 40269 | no publico prioritario
anos com exames
alterados ap6s Exame
Clinico das Mamas e
mamografia na rede de
servigcos SUS.
10.2.8 | Realizar acdes de Realizar uma 01 | 2022 % 01 %

promogéo e protecédo da
saude da mulher com
énfase no combate aos
canceres de mama e
colo uterino promovidos

Campanha anual de
combate ao cancer
de mama e do colo
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pelo movimento de
carater mundial “ Outubro
Rosa”.

de Utero no outubro
rosa

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10.3. Estruturar e organizar a atencdo a satde materno-infantil pela rede cegonha.

Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
10.3.1| Implantar os testes Realizar capacitacdes | 2 2022 N° 2 N° X X X X
rapidos para gravidez, | quando necessario e
HIV e sifilis para 100 % | viabilizar estrutura para
das gestantes no 1° acondicionar os testes e
trimestre de gravidez garantir que 100% das
nas ESF e gestantes realizem 02
maternidade. testes na gravidez
10.3.2 | Garantir sorologias, Mesmo mantendo os 1 2022 Ne 1 Ne X X X X
para 100% das testes rapidos garantir a
gestantes, no 1° e 3° sorologias a todas as
trimestre. gestantes que sejam
encaminhadas pela AB
10.3.3| Oferecer tratamento a | Garantir tratamento de 100 | 2022 % 100 % X X X X
100% das gestantes 100% dos casos
HIV e sifilis positivas positivos
identificadas.
10.3.4| Garantir referéncia para| Manter a pactuacao 01 | 2022 % 01 % X X X X
gestantes de alto risco | de referéncia ao
detectadas. servigo de referéncia
via PPI
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10.3.5| Atingir a cobertura Manter a coberturade| 01 | 2022 % 01 %
minima conforme 100% da atencéo
pactuacéo do Pacto de | hasica para atender
Indicadoresa 100% das gestantes
proporcao de nascidos do territério
vivos de maes com 07
ou mais consultas no
pré-natal.
10.3.6| Garantia de vinculacdo | Realizar durante o 01 | 2022 % 01 %
da gestante a unidade | pré-natal o
de referéncia e ao reconhecimento das
transporte seguro. referéncias
acompanhando a
gestante
10.3.7| Garantir o atendimento | Garantir que todasas | 01 | 2022 % 01 %

para a puérpera e o
recém-nascido na
primeira semana de
vida.

equipes realizem a
consulta puerperal até
07 dias apds o parto
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DIRETRIZ N° 11. Promocao integral a saude da crianca

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 11.1. Promover acbes de Atencéo integral a Crianga, em consonancia com a politica de atencéo

basica
Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

11.1.1 | Garantir a consulta de| Manter no calendario | 100% | 2022 % 100 % X X X X
puericultura a 100%| das equipes a
do das criangas no| consulta de CeD em
crescimento e| todas as criangas
desenvolvimento menores de 02 anos

11.1.2 | Prover a distribuicdo de | Manter o 100% | 2022 % 100 % X X X X
suplementagdo de abastecimento com
sulfato ferroso, para base nos repasses
todas criancas do MS
cadastradas no SISAB,
na faixa etéria de 06 a
18 meses.

11.1.3 | Prover a distribuicdo do 1 2022 Ne° 1 Ne X X X X
suplemento de
Vitamina “A”, para
100% das criancas
cadastradas no SISAB,
na faixa etaria de 06
meses a 59 meses.
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11.1.4 | Garantia das boas Prover os servicos de| 100% | 2022 % 100 % % X X X X
praticas e seguranca | salide de material e
na atencao ao recursos humanos
nascimento.

11.1.5 | Garantir a vacinagéo Ampliar a quantidade | 95% | 2022 % 95 % % X X X X
contra Tuberculose de salas de vacina
(BCG) em 100% das | do municipio
criangas nascidas nas
redes de servico.

11.1.6| Monitorar o estado Realizar 01 | 2022 N° 100 Ne X X X X
nutricional e os monitoramento do
marcadores de SISAB e campanhas
consumo alimentar para monitoramento
de criancas e da situagdo alimentar
gestantes para o
controle da
obesidade infantil.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 11.2. Reorganizar a Atencéo de Salde a Crianga, com acolhimento e resolutividade.
N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
11.2.1| Monitorar com a equipe | de cobertura vacinal 95% | 2022 % 95 % % X X X X

de saude a cobertura
vacinal das criancas,
assegurando indices
de cobertura vacinal

em pelo menos 95%,

em relacdo as vacinas

em pelo menos 75%,
em relacdo as

vacinas do calendario
bésico de vacinacéo.
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do calendario basico
de vacinagéo.

11.2.2 | Assegurar a Garantir o cartdo da 100% | 2022 % 100 % %
distribuicédo do Cartdo | crianga com base no
da Crianca (feminino e | repasse no MS
masculino para 100%
das criangas recém-
nascidas no municipio)
11.2.3| Reduzir a taxa de Realizar o -1% | 2022 % 1% %
internacdes em acompanhamento
criancas menores de | integral de cringas
06 anos, ou conforme | harg manter a taxa de
pactuacéo dos internacao inferir a
Indicadores do Pacto 1%
pela Saude.
11.2.4| Garantia da atengcdo a | Garantir o atendimento 1 2022 Ne 1 Ne
salide das criancas de | com numero de
zero a vinte e quatro consultas preconizadas
meses com qualidade | no C&D
e resolutividade
11.2.5| Realizagéo de Realizar a classificagao 1 2022 N° 1 N°

acolhimento com
classificagdo de risco
nos servigos de
atencédo obstétrica e
neonatal.

de risco no primeiro
atendimento
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ne 11.3. Estruturar e organizar a atencdo a satde materno-infantil pela rede cegonha.

Ne° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

11.3.1 | Acompanhar as Garantir o 100% | 2022 % 100 % % X X X X
gestantes desde o acompanhamento a
inicio da gravidez 100% das gestantes
através do Sisprenatal

11.3.2 | Realizar anualmente Manter a acéo no 01 | 2022 N©° 100 % N° X X X X
semana do aleitamento | calendéario anual
materno no més de
agosto.

11.3.3 | Garantir a realizagdo Garantir o teste do 01 | 2022 N©° 100 % N° X X X X
dos testes do pezinho pezinho em 100%
para todas as criancas | dos recém nascidos
recém-nascidas
residentes no
municipio.

11.3.4 | Implantar grupo de Implantar pelo menos 1 2022 N° 1 N° X X X X
aleitamento materno 01 grupo de gestante
com equipes de
atencédo basica,
aumentando o
incentivo ao
aleitamento no
ambiente hospitalar.

11.3.5 | Garantir 100 % de Manter equipe de 100% | 2022 % 100 % % X X X X
investigacdo de 6bitos | Vigilancia ativa
infantis no municipio.
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11.3.6 | Diminuir a propor¢do | Ofertar de 100% | 2022 % 100 % %
de nascidos vivos com | suplementag&o as
baixo peso ao nascer, | gestantes e
conforme pactuacgao do
Pacto pela Saude.
11.3.7 | Garantir refrencia via Garantir o vinculo da 1 2022 N° 1 N°
PPI de leitos gestante com o hospital
obstétricos e neonatais | de referencia
(UTI, UCI e Canguru)
de acordo com as
necessidades
regionais.
11.3.8 | Garantir a presenca do | Implantar o pre natal | 100% | 2022 % 100 % %
acompanhante da do parceiro em todas
parturiente no pré- as unidades
natal, parto e
puerpério.
11.3.9 | Garantir o alojamento | Manter infraestrutura | 100% | 2022 % 100 % %
conjunto da puerpera e | adequada a puérpera
o0 recém-nascido no e recém nascido
hospital Garibaldi Alves
Filho.
11.3.10| Reduzir a propor¢éo | Proporgdo de 1 2022 N° 1 No
de gravidez na | gravidez na

adolescéncia entre
as faixas etarias de
10 a 19 anos.

adolescéncia  entre
as faixas etarias de
10 a 19 anos
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DIRETRIZ N° 12. Promocao integral a saude do adolescente
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 12.1. Promover e ampliar o Programa de Saude do Adolescente;

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

12.1.1| Implantar a caderneta | Garantir a Execucgéo da 1 2022 N° 1 N° X X X X
de saude do politica Nacional de
adolescente em 100% | Saude do Adolescente
das unidades basicas | de acordo com as
de saude. metas pactuadas com o

12.1.2 | Garantir o acesso a MS 1 2022 No 1 Ne X X X X
todas as vacinas do
calendario nas
UBS/ESF.

12.1.3| Aumentar a cobertura 1 2022 N° 1 N° X X X X
vacinal da Hepatite B.

12.1.4| Aderir e executar o 1 2022 N° 1 N° X X X X
PSE ( Programa Saude
na Escola ) no
municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 12.2. Reduzir gravidez na adolescéncia, manter o adolescente com a situagdo vacinal atualizada,

reduzir a vulnerabilidade frente as diferentes formas de violéncia.

NO

Descricao da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Unidade
de
medida

Valor | Ano

Meta
Plano
20222025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025

12.21

Promover agbes
educativas através de
grupos organizados,
através de eventos
culturais, palestras em
escolas, abordando
sexualidade,
planejamento familiar,
DST/AIDS, élcool e
outras drogas.

12.2.2

Oferecer o teste rapido
de sifilis e HIV, para a
populagéo alvo, com o
apoio dos servicos de
referencia regional.

12.3.3

Prover Sensibilizacdo
para os profissionais de
salde quanto a
importancia de inspirar
confianca, respeito e
imparcialidade nas
acoes de saude do
adolescente.

Garantir a Execugéo da
politica Nacional de
Saude do Adolescente
de acordo com as
metas pactuadas com o
MS

1 2022 N°

NO

1 2022 Ne

NO

1 2022 Ne

NO
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DIRETRIZ N° 13. Promocé&o integral a saude
OBJETIVO ESTRATEGICO N°13.1. Promover a¢des de promogao, prevencao, reabilitacio e recuperacdo da salde.

Ne° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
13.1.1| Vacinar, anualmente, Garantir a Execucgéo da 1 2022 N° 1 N° X X X X
populacdo de 60 anos e| politica Nacional de
mais contra a influenza; | Salde do Idoso de
garantindo a situagéo acordo com as metas
vacinal em no minimo pactuadas com o MS,
80%. priorizando a rede de
13.1.2 | Efetivar a implantagdo | ateng&o para promover 1 2022 N° 1 N° X X X X
e implementacéo da melhor qualidade de
politica de Atengéo vida a populacéo idosa
Integral a Salde do
Homem em todas as
ESF/UBS.
13.1.3 | Incentivar a adesdo | Garantir o 50% 50 % %
dos hipertensos e acompanhamento de
diabéticos ao controle | 50% das pessoas
nas Unidades de com RCV atendidos
Saulde.
13.1.4 | Implantar a Rede de Promover o 1 2022 N° 1 N° X X X X
cuidados da Pessoa acompanhamento de
com Obesidade através | obesos inclusive com
do Plano Regional busca ativa e apoio
multidiciplinar
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13.1.5

Capacitar as equipes
da ESF para
desenvolver a¢des para
deteccéo precoce do
cancer de prostata; do
céancer de pele, do
alcoolismo, do
tabagismo, das
doencgas
cardiovasculares e dos
acidentes de trabalho.

13.1.6

Promover ac¢des
educativas em
instituicbes
predominante
masculinas.

Promover uma
capacitacdo anual em
RCV

2022

NO

NO

2022

NO

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N°13.2. Fortalecer a ampliacdo as acdes de prevencao, detecgdo precoce e tratamento oportuno ao

céncer de prostata.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
13.2.1| Analisar nimeros de Promover na rotina a 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X

exames disponiveis e
necessarios,
assegurando a
realizacdo destes
principalmente os de
PSA e deteccdo do
cancer de mama.

atengéo a saude do
homem com mair
efetivadade
promovendo o
novembro azul com
garantia de consultas e
exames preconizados
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13.2.2 | Ofertar testes rapidos | na politica nacional de 1 2022 N° 1 N° X X X X
de sifilis e HIV paraa | saide do homem
populagéo alvo
garantindo o teste
rapido nas UBS e no
Hospital Garibaldi Alves
Filho.
OBJETIVO ESTRATEGICO N°13.3. Ampliar o0 acesso com qualificacdo e humanizac&o na atencéo
N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
13.3.1| Organizar o Manter o horario do 1 2022 N° 1 N° X X X X
atendimento dos trabalhador para
homens em horérios facilitar o atendimento a
alternativos de acordo | salde do homem
com a demanda
identificada.
DIRETRIZ N° 14. Promogcé&o integral a satde do homem
OBJETIVO ESTRATEGICO N°14.1. Implementar a¢des de promoc&o, prevencao e reabilitagdo e cuidado aos idosos,
evidenciando as ac¢6es que contribuam para a promocao do envelhecimento ativo e saudavel
N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
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14.1.1| Implantar caderneta de | Manter a 06 2022 N° 06 N°
salde da pessoa idosa | disponibilizacdo nas 06
em 100 % dos usuérios | UBS conforme
SUS em todas as disponibilidade do MS
UBS/ESF.
14.1.2 | Manter o PEC do Garantir apoio logistico 1 2022 N° 1 N°
cidaddo em 100% dos | e garantia de
servigos equipamentos e
treinamento.
14.1.3 | Vacinar, anualmente, Garantir a Execugédo da 1 2022 No° 1 No°
no minimo 80% da politica Nacional de
populacdo de 60 anos e | Saude do Idoso de
mais contra a influenza. | acordo com as metas
14.1.4 | Garantir o atendimento | pactuadas com o MS, 1 2022 Ne° 1 N°
ambulatorial para priorizando a rede de
populagdo idosa, com | atengéo para promover
prioridade. melhor qualidade de
14.1.5 | Viabilizar a vacina- vida a populagéo idosa 1 | 2022 No 1 N°
pneumococo para a
populacao idosa
acamada.
14.1.6 | Promover agdes de 1 2022 N° 1 N°

promocao e prevencdo
através de grupos
especificos para essa
faixa etéria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°14.2. Implementar agdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular agées

intersetoriais visando a integralidade da atencéo

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Unidade
de
medida

Valor | Ano

Meta
Plano
20222025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025

14.2.1

Implementar a
Caderneta de Saude da
Pessoa Idosa para
100% da populacéo
alvo.

14.2.2

Desenvolver a¢des no
domicilio e prevencéo a
gueda e agravos.

14.2.3

Garantir a informacéo e
orientacao para o
atendimento dos casos
de violéncia, prevenindo
contra depresséo e
demais patologias,
incluindo apoio
terapéutico e
psicoldgico
prioritariamente no
Hospital Garibaldi Alves
Filho.

14.2.4

Estimular as praticas de
atividade fisica com o
apoio dos programas de
salide no municipio de
LAGOA NOVA.

Garantir o apoio integral
as acdes basicas com
foco no cuidado e
prevencéo de doengas

1 2022 Ne

NO

1 2022 Ne

ND

1 2022 Ne

ND

1 2022 N°

NO
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14.2.5

Valorizar e respeitar o
Estatuto do Idoso,
inclusive na prioridade
dos atendimentos nos
servicos de saude.

1 2022 N°

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N°14.3. Promover a melhoria dos portadores de doencas cronicas mediante a qualificacéo da gestédo e

da organizacgdo da rede de atencao.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

14.3.1| Cadastrar 100% a Monitorar todos os 1 2022 No 1 N° X X X X
populacdo, adscritas as | idosos hipertensos e
Unidades BésicaS/ESF, diabéticos e pessoas
_monltora_ndo todos os com outras DCNT.
idosos hipertensos e
diabéticos.

14.3.2 | Reduzir ataxa e Realizar Campanhas 1 2022 ' 1 Ne X X X X
mortalidade anuais
prematura(<70 anos)
por Doengas Cronicas
N&o Transmissiveis
DNCT( Doenga do
aparelho respiratorio,
cancer, diabetes e
doengas respiratérias
cronicas através de
acdes permanentes).

14.3.3 | Reduzir as internagdes | Promover o cuidados 1 2022 N° 1 N° X X X X
originadas por doengas | dos pacientes de RCV
cronicas no Hospital através da ampliagéo
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Garibaldi Alves Filho e
referencias.

do acesso destes na
AB, para assim reduzir
as taxas de internagdo

DIRETRIZ N° 15. Promoc¢ado em saude bucal

OBJETIVO ESTRATEGICO N°15.1. Garantir a Atencdo a Satde Bucal em todas as Unidades Basica/ESF.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

15.1.1| Aumentar a cobertura | conforme parametros | 10% | 2022 % 10% % X X X X
da primeira consulta de Indicadores do
odontol6gica Pacto pela Sadde.
programatica e a
gestante, conforme
parametros de
Indicadores do Pacto
pela Saude.

15.1.2 | Viabilizar Educagéo Realizar a cada 4 1 2022 N° 1 N° X X X X
Permanente para meses
profissionais da area, monitoramento das
no ambito de metas inclusive do
desenvolver a¢bes de PREVINE BRASIL
promocgéo da saude
bucal trabalhando de ESF/ESB
forma intersensorial.

15.1.3 | Implantar o Programa Garantir o minimo 240 | 2022 Ne° 240 Ne X X X X
de LRPD e acompanhar | mensal de 20 pecas pecas
0 nimero de usudrios anuais
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atendidos para a
protese dentaria.

14.1.4

Garantir estagios
supervisionados dos
estudantes de
Odontologia
enfermagem e outros
cursos da UERN-
UFRN-UNP entre outras
existentes na regido
para estagio nas UBS e
no Hospital Garibaldi
Alves Filho.

Estabelecer parcerias
com instituicdes de
ensino

2022

NO

NO

15.15

Manter o nimero
minimo de 16
pacientes diarios
atendidos por ESB.

Garantia de recursos
humanos , insumos e
guipamentos

16

2022

NO

16

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N°15.2. Ampliar 0 acesso as a¢des de promogao, prevencao e recuperacio em satde bucal com
qualificacdo e humanizacgéo

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
15.2.1| Alcancar conforme Meta ano a média de 1,5 | 2022 % 1,5 % X X X X

parametros de
Indicadores do Pacto
pela Saude habitantes/
ano a média de

procedimentos
odontoldgicos basicos
individuais com no
minimo 1,5
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procedimentos
odontologicos basicos
individuais.

procedimentos por
pacientes atendidos

15.2.2

Aumentar a média de
acao coletiva de
escovacao dental
supervisionada
segundo indicador.

Ampliar para 01 acao
mensal por equipe
salde bucal

2022

NO

NO

15.2.3

Aumentar o numero de
avaliagbes para
alteragdes da mucosa
oral em idosos

15.2.4

Garantir a distribuicdo
de kits de higiene bucal
para a populacéo
assistida na ESF para
efetiva¢éo dos
procedimentos
preventivos coletivos.

15.25

Estimular a inser¢éo do
PREVINE BRASIL em
saude bucal na atengdo
basica.

15.2.6

Garantir a concluséo de
70% dos tratamentos
de salde bucal.

Ampliar o acesso da
populacdo a SB
cumprindo a pactuacao
com o MS

2022

NO

NO

2022

NO

NO

2022

ND

NO

2022

NO

NO
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°15.3. Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em

salde bucal ambulatorial e servigo especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
15.3.1| Manter<5% a Garantir a Assistencia a 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
proporcéo de saude bucal em tempo
exondontias em relagdo | oportuno para reduzir
as acdes odontoldgicas | as exondontias por
basicas individuais, a ESB.
cada ano, conforme
parametros de
Indicadores do Pacto
pela Saude.
15.3.2 | Garantir atendimento Garantir em todas as 1 2022 N° 1 N° X X X X
as urgéncias UBS o atendimento a
odontoldgicas. Urgencia Odontolégica

DIRETRIZ N° 16. Promocdao e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementacéo de acbes
voltadas as doencas crdnicas ndo transmissiveis.

OBJETIVO ESTRATEGICO N°16.1. Implementar as acdes de controle, contribuindo para a qualidade devida e controle dos
agravos bem como evitar complicacdes

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Indicador (Linha Base)

Unidade
de
medida

Valor | Ano

Meta
Plano
20222025

Unidade
de
medida

Meta
prevista

2022

2023

2024

2025

7



16.1.1

Instrumentalizar e
estimular os
profissionais envolvidos
na Atencéo Primaria
para que promovam
medidas coletivas de
prevencao primaria,
enfocando os fatores de
risco cardiovascular e
de Diabetes Mellitus.

16.1.2

Desenvolver ac¢des de
capacitacéo dos
profissionais e de
reorganizacéo dos
Servicos.

Realizar o
acompanhamento de
100% dos diabéticos
cadastrados ofertando
0 exame Hemoglobina
Glicada para
monitoramento dos
casos

2022

NO

NO

2022

NO

NO
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DIRETRIZ N° 17. Desenvolvimento e fortalecimento de promocao da saude

OBJETIVO ESTRATEGICO N°17.1. Articulacdo de redes de co-responsabilidade e co-gestdo na reducdo da vulnerabilidade e dos
riscos a salde da populacao.

Ne° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
17.1.1| Reduzir a prevaléncia | Criar o grupo de 1 2022 N° 1 N° X X X X
de tabagismo, Tabagismo e oferta
implementando as medicamentos e
acOes de combate nas | insumos aos pacientes
UBS/ESF. para reduzir os risco de
complicacgdes
cardiovasculares
17.1.2 | Implantar projetos de Ampliar a pratica de 1 2022 UN 1 Ne° X | X X X
atividades fisicas nas atividade fisica e
UBS/ESF. hébitos saudaveis
17.1.3 | Desenvolvimento de

medidas que enfatizem
a promocéo da
alimentacgdo saudavel,
as préticas corporais/
atividade fisica e o
controle do tabagismo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°17.2. Incorporar a equidade e utilizar métodos quantitativos e qualitativos, desde o planejamento até
a avaliacdo, bem como inserir dados que garantam o olhar especifico nos sistemas de informacéao.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
17.2.1| Ampliar as notificagbes | Manter a CIPA 1 2022 Ne 1 Ne° X X X X
de acidentes de funcionando e apoiando
trabalho e violéncia. 0s estabelecimentos de
17.2.2 | Implementar a Politica | Saude prioritariamente 1 2022 Ne 1 Ne X X X X

de Comunicacdo em
Saude tornando uma
ferramenta essencial na
mudanca de
paradigma,
incorporando
definitivamente as
informacgdes de
salide/doenga como
modificadoras da
condicao de vida do
municipio.

o0 HMGAF
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DIRETRIZ N° 18. Aperfeicoamento da atengdo ambulatorial e hospitalar especializada.
OBJETIVO ESTRATEGICO N°18.1. Reorganizar a rede de atencéo especializada.

Ne° Descrigédo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
18.1.1| Participar de discussdo | Manter a Pactuagéo 1 2022 N° 1 N° X X X X
e pactuacado acerca da | Intefederativa e
reorganizacao de Regionalizada sempre
Redes de Atencao atualizada , para
Especializada. garantir a referencia
dos pacientes ao
procedimentos
pactuados
18.1.2 | Ampliar a cobertura dos| Ampliar a capacidade 1 2022 Ne° 1 Ne X X X X
servigos especializados | instalada de media
com contrato de metas | complexidade municipal
firmado. apés a finalizacédo da
18.1.3 | Ampliar e reestrutura o | reforma do Hospital 100 %
acesso aos servigos
especializados em
reabilitacdo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°18.2. Elevar a capacidade resolutiva dos servigos de salde.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
18.2.1| Organizar os Garantir a Execugéo 1 2022 N° 1 N° X X X X
atendimentos as da politica Nacional de
urgéncias/emergéncias | Saude e seguranca do
na Unidade com paciente de acordo
humanizacéo. com as metas
18.2.2 | Adotar protocolos pactuadas com o MS, 1 2022 Neo 1 No X X X X
clinicos, em consonancia | priorizando a rede de
com protocolos nacional | atengéo para
e estadual promover melhor
18.2.3 | Realizar oficinas para qualidade de vida a 1 | 2022 Ne 1 Ne X X X X
implantag&o de protocolo | populagéo e
de classificacéo de risco. | prevencéo de riscos

OBJETIVO ESTRATEGICO N°18.3. Implantar, qualificar e expandir a rede de servigos de saude com a linha de cuidado de cada

Rede de Atencéo a Salde (RAS).

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
18.3.1| Manter a RAS , dentre | Manter as redes 1 2022 Ne° 1 Ne X X X X

elas: rede materno-
infantil (cegonha); Rede
de atencdo a pessoa

bésicas de assisténcia
a saude em execugdo
no &mbito municipal e
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com deficiéncia; rede
de atencao
psicossocial; rede de
atencdo as doencas e
condi¢@es cronicas e
urgéncia e emergéncia.

garantir a referencia
dos pacientes aos
complexos mais
estruturados através da
pactuacéo

OBJETIVO ESTRATEGICO N°18.4. Garantir a integralidade da atengéo as urgéncias, as pessoas deficientes, as doencas e
condic¢des crdnicas, materna e infantil e psicossocial.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
18.4.1| Aumentar a oferta de Garantir a assisténcia 1 2022 N° 1 N° X X X X
procedimentos a procedimentos
ambulatoriais de média | exames e consultas
complexidade com base na
selecionados para a pactuacgao e processos
populacao pactuada. de judicializacao.
18.4.2 | Melhorar os servigos de | Garantir o 1 2022 N° 1 N° X X X X
atendimentos pré - funcionamento do
hospitalares fixos. servigo especializado
18.4.3 | Promover qualificagao municipal garantindo o 1 2022 Ne 1 Ne X X X X
para profissionais dos servigo de atengéo ao
Servigos de paciente aos servigcos
Urgéncia/Emergéncia. especializados
priorizando a atengéo
a Urgencia
18.4.4 | Qualificar o servigo de Realizar uma 1 2022 Ne° 1 Ne X X X X
urgéncia/emergéncia capacitacdo anual aos
para uso do acolhimento
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com classificacéo de
risco.

funcionamrios do
hospital municipal

DIRETRIZ N° 19. Promocé&o da atengédo a saude do trabalhador.
OBJETIVO ESTRATEGICO N°19.1. Fortalecer a promocao e vigilancia em satde do trabalhador.

Ne° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025 medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida

19.1.1 | Implementar a Politica | Implementar a Politica 1 2022 N° 1 N° X X X X
de Saude do de Saude do
Trabalhador na Trabalhador na
Atencgdo Priméria a Atengdo Primaria a
Saude de 100% do Saude de 100% do
municipio. municipio com

19.1.2 | Ampliar para 100% a protocolos de 1 2022 Ne° 1 N° X X X X
proporcao deservicos operacionaliza¢édo
de salide com integral do cuidado a
notificagdes de agravos | saude do trabalhador
relacionados ao
trabalho.

19.1.3 | Ampliar o nimero de 100 %
notificagcbes de agravos
relacionados ao
trabalho em 100% das
Unidades .

19.1.4 | Realizar estudo para 1 2022 N° 1 N° X X X X
mapear as atividades
econdmicas, seus
riscos e potenciais
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agravos a saude do(a)
trabalhador(a) em
100% dos servigos de
Saude do municipio.
19.1.5 | Fortalecer a Promover momentos 2022 Ne Ne X
participacdo popular e o| de discussdo através
Controle Social em da CISTT Municipal
Saulde do(a)
Trabalhador(a) no
municipio.
19.1.6 | Intensificar as acdes de | Realizar a cada 02 2022 N° N°
Educacgdo Permanente | anos qualificagdo da
na area de VISAT que | equipe VISA
contemplem os
trabalhadores do SUS
de100% do municipio.
19.1.7 | Implantar e Criar Protocolos 2022 N° N° X
implementar normas, Municipais de Saude
protocolos e projetos do trabalhador
que garantam a
atencao integral a
salde dos
trabalhadores do SUS
em todos o0s servigcos
do municipio de
LAGOA NOVA.
19.1.8 | Atualizagédo das leis Avaliar o Codigo 2022 N° N° X
referentes a Vigilancia | Sanitario Vigente e
Sanitéria como: Cadigo | alteracdes legais
Sanitério qguando couber
19.1.9 | Realizar revisdo no Ampliar a equipe VISA 2022 Ne Ne X
organograma da VISA | para atender as
para adequacdes com | necessidades e
vistas a atender as demandas locais
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necessidades para
execucdo de agoes.

19.1.10

Atualizacbes cadastrais
nos setores de saude,
produtos e alimentos,
visto que a inspecao
ndo pode ser realizada
porque estes servigos
néo foram
descentralizados, além
disso, temos que
colocar o PAD em
pratica e o municipio
ainda nado aderiu a esse
tipo de servico.

19.1.11

Elaborar protocolos
para processos
administrativos da
VISAM, (Top Down)

19.1.12

Cadastrar 80% dos
estabelecimentos
inspecionados e
registrar na produgéo
diaria.

19.1.13

Trabalhar agc6es
educativas com a
atencdo basica.

19.1.14

Realizar acbes
educativas com setor
regulado e populagéo
(citar locais)

Manter a
Operacionalizacédo da
VISA integrada com os
demais espacos de
salide cumprindo as
metas e processos de
trabalho pactuados

2022

NO

NO

2022

NO

NO

2022

NO

NO

2022

NO

NO

2022

NO

NO
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19.1.15

8. Avaliar e
monitorar regulamente
a 4gua consumida pela
populagdo nos termos
da legislacéo vigente (
Portaria 888/2021 )
Realizar agdo educativa
com esse publico em
parceria com a
epidemiologia e
atencao basica.

19.1.16

Trabalho educativo
sobre coleta seletiva
em parceria com a
secretaria do meio
ambiente.

2022

NO

NO

DIRETRIZ N° 20. Vigilancia, prevencédo e controle de doencgas e outros agravos de relevancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
Vigilancia epidemiolégica
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 20.1. Criar o nucleo de Vigilancia Epidemiolégica na SMS/ LAGOA NOVA-RN.

Ne° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
20.1.1| Alcancar todas as Manter as metas 1 2022 N° 1 N° X X X X

metas vacinais pactuadas em
preconizadas pelo execugao no ambito
Ministério da salde. municipal
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22.1.2

Reestruturar a
Vigilancia em Saude
reformulando seu
organograma com
disponibilizag&o de
recursos humanos,
fisicos e materiais

suficientes.

1 2022 Ne

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22.2. Desenvolver acdes da Vigilancia Epidemioldgica, de carater individual ou coletivo de acordo
com as diretrizes, agdes e metas estabelecidas, contribuindo para a promogéo de salde e prevencgédo e controle de doengas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
22.2.1 | Ampliar as acdes de Ampliar as acdes de 1 2022 N° 1 Ne X X X X
prevengdo e promogao | prevengao e promogao
a saude, a saude,
estabelecendo parceria | estabelecendo parceria
com as escolas com as escolas
municipais de municipais de
educagéo, com o apoio | educagédo, com 0 apoio
do PSE do PSE
22.2.2 | Promover capacitagdo | Promover capacita¢éo 1 2022 N° 1 N° X X X X
dos profissionais de dos profissionais de
saude no controle do saude no controle do
Aedes Aegypt, na Aedes Aegypt, na
proporcéo de tentar proporcéo de tentar
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reduzir o indice de
infestacéo predial do
mesmo ho municipio.

reduzir o indice de
infestacdo predial do
mesmo no municipio.

22.2.3 | Atingir a meta de 80% | Atingir a meta de 80% 80 | 2022 % 80 %
de cobertura vacinal de cobertura vacinal
nas campanhas do nas campanhas do
idoso e 95% nas idoso e 95% nas
campanhas de campanhas de
vacinagdo da vacinagéo da
poliomielite. poliomielite.
22.2.4 | Realizar vigilancia e Realizar vigilancia e 1 2022 Ne 1 Ne
monitoramento de monitoramento de
100% dos surtos, 100% dos surtos,
eventos adversos e eventos adversos e
gueixas técnicas. gueixas técnicas.
22.2.5 | Reduzir a incidéncia e | Reduzir a incidéncia e 1 2022 Ne 1 N°
acompanhar todos os | acompanhar todos os
casos de Hanseniase e | casos de Hanseniase
Tuberculose no e Tuberculose no
municipio. municipio.
22.2.6 | Realizar testes de HIV | Realizar testes de HIV 1 2022 Ne° 1 Ne
em todos os pacientes | em todos os pacientes
de Tuberculose de Tuberculose
Pulmonar Bacilifera. Pulmonar Bacilifera.
22.2.7 | Alcancar 100 % de Alcancar 100 % de 1 2022 N° 1 N°
cura de casos novos de| cura de casos hovos
tuberculose pulmonar | de tuberculose
bacilifera. pulmonar bacilifera.
22.2.8 | Realizar exame de Garantir o laboratério 1 2022 N° 1 N°

baciloscopia para o
diagnostico e controle
da Tuberculose, em
100% dos casos
suspeitos.

de referencia para os
exame de baciloscopia
para o diagndstico e
controle da
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Tuberculose, em 100%
dos casos suspeitos.

22.2.9 | Reduzir a taxa de Promover a busca 1 2022 Ne° 1 Ne
abandono de ativa de 100% dos
tratamento da pacientes e assim
tuberculose, conforme | reduzir a taxa de
pactuacao dos abandono de
Indicadores do Pacto tratamento da
pela Saude. tuberculose.
22.2.10| Examinar e tratar 100% | tratar 100% dos casos 100 | 2022 | % 100 %
dos casos positivos em | positivos em tracoma e
tracoma e realizar, realizar,
guando necessario,
tratamento coletivo em
situacdes
epidemioldgicas
detectadas.
22.2.11| Ampliar a busca ativa | Ampliar a busca ativa 1 2022 Ne° 1 Ne

de sintométicos
respiratorios e
dermatoldgicos.

de sintométicos
respiratorios e
dermatolégicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22.5. Promogc&o e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementac&o de
acles voltadas as doencas transmissiveis, com énfase na Tuberculose, Hanseniase e Aids.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da meta Plano de prevista
Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
22.5.1] Fortalecer a 1 2022 Ne° 1 Ne° X X X X
capacidade de resposta
da Vigilancia
Epidemioldgica as
doengas emergentes e
endémicas (Aids,
hepatites, tuberculose,
meningite, dengue,
entre outras).
22.5.2 | Manter em 0 o indice 1 2022 N° 1 N° X X X X
de sifilis congénita.

DIRETRIZ N° 23. Vigilancia sanitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 23.1. Controlar riscos provenientes da producéo e consumo de bens e servigos, meio ambiente,
inclusive os ambientes de trabalho, com vistas a eliminacdo, diminui¢do ou prevencao de danos a saude da populagéo.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha Base) Meta Unidade Meta
monitoramento da Plano de prevista
meta Valor | Ano | Unidade | 20222025| medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de
medida
23.1.1 | Criacgao da lei Garantir profissionais 1 2022 N° 1 N° X X X X
complementar da na equipe VISA, para
vigilancia sanitéria. analise das bases
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23.1.2

Realizar reviséo no
organograma da VISA
para adequacdes com
vistas a atender as
necessidades para
execucdo de acoes.

legais e atuacéo no
seu cumprimento

2022

NO

NO

23.1.3

Realizar inspec¢6es nos
setores de salde,
produtos e
medicamentos de
acordo com a
descentralizacao.

Garantir profissionais
de nivel superior para
atuacdo no mercado
local

2022

NO

NO

X

23.1.4

Elaborar protocolos de
procedimentos
administrativos em
VISA.

23.1.5

Cadastrar 100% dos
estabelecimentos
inspecionados e
registrar as inspecoes
realizadas no
SINAVISA.

23.1.6

Participar da
descentralizacado de
acOes basicas de VISA
para as equipes da
Atencéo Basica da
Estratégia Saude da
Familia- ESF.

23.1.7

Elaborar e divulgar
materiais educativos
para agdo educativa
junto aos |setores |

Garantir capacitactes
e equipe para
elaboragdo dos
processos junto a
100% dos
estabelecimentos

100

2022

%

100

%

100

2022

%

100

%

2022

NO

NO

2022

NO

NO
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regulados e a
comunidade.

23.1.8 | Implantar a educagéo Garantir a participacao 2022 Ne° Ne°
permanente em sadde | da equipe em cursos
para os profissionais do
setor regulado.
23.1.9 | Realizar acbes Promover o 2022 N° N°
sanitarias para atender | monitoramento para
a pactuacdo da PAV-S | alcance de metas
e Plano de Agdo em
VISA.
23.1.10| Implantar as ag6es Estabelecer um fluxo 2022 N° N°
sanitarias em conjunto | conjunto com as
com os setores de demais vigilancias no
Epidemiologia, e com campo de atuacéo
Secretarias afins, como
Educacéo, Obras,
Tributacéo e outros,
garantindo a
intersetorialidade.
23.1.11| Implantar um sistema Garantir a 2022 Ne° Ne°
de informacéo, quanto | informatizagéo da
ao registro e controle sinformacgdes da VISA
adequado das
denuncias e
reclamacdes.
23.1.12| Convocar o quadro de | Promover o 2022 Ne° Ne°
pessoal para compor a | monitoramento para
equipe de Vigilancia alcance de metas
Sanitaria do municipio
de LAGOA NOVA.
23.1.13| Avaliar e monitorar Promover o 2022 Ne° Ne°

regularmente a
gualidade da agua

monitoramento para
alcance de metas
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consumida pela
populagéo, nos termos
da legislacao vigente.

23.1.14

Monitorar e assegurar a
gualidade da agua e
evitar que as pessoas
adoegam pela presenca
de patégenos ou

Promover o
monitoramento para
alcance de metas

1 2022 N°

contaminantes.

NO

DIRETRIZ N° 24. Vigilancia Ambiental
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 24.1. Identificar as medidas de prevenco e controle dos fatores de risco ambientais relacionados

as doencgas ou outros agravos a saude, através da promocao da saude, de prevencao e de controle de doencas relacionadas ao

meio ambiente.

N° Descrigéo da Indicador para Indicador (Linha Meta Unidade Meta prevista
Meta monitoramento Base Plano de
da meta Valor| Ano| Unidade| 2022/2025| medida | 2022 2023 2024 2025
de
medida

24.1.1 | Realizagao Numero de 80% | 2022 % 2022 X X X X
anualmente a animais (caes e Ne
Campanha de gatos)
Vacinacgéo vacinados/ano
Antirrabica
animal

24.1.2 | Manter o indice Levantamento 2022 % 2022 X X X X
de infestacéo de indice de 5% %
predial pelo infestacdo
Aedes aegypti predial (LIRAa).
abaixo de 5%
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24.1.3

Diminuigdo o
nimero de casos
de dengue a
cada ano,
fortalecendo as
acoes de
controle, através
da promocéo e
prevencao da
saude. Evitando
assim, a
ocorréncia de
Obitos por febre
hemorragica do
dengue.

6 ciclos anuais
de visitas, aos
iméveis para
inspecéo e/ou
tratamento.

06

2022

%

2022

%

24.1.4

Diminuig&o do
indice de
Pendéncias de
visitas de
inspecdo em
iméveis conforme
PNCD.

Numero de
imoveis
pendentes/ciclos

5%

2022

%

2022

%

24.1.5

Realizagdo acbes
de eliminagédo de
focos e/ou
criadouros de do
Aedes aegypti
e/ou Aedes
albopictus , em
no minimo 95%
dos iméveis do
municipio em 6
visitas
preconizadas

Ndmero de
visitas
realizadas/ano

06

2022

NO

2022

NO
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pelo MS
anualmente.

24.1.6

Realizagdo
campanhas
educativas com
tematicas de
endemias, com
énfase na
prevencéo da
arboviroses
(dengue, Zika
virus e
Chikungunya).

Numero de
acoes
realizadas/ano

12

2022

NO

2022

NO

24.1.7

Realizagéo de
inquérito canino
para deteccéo da
leishmaniose
visceral, em
areas
consideradas de
risco.

Ndamero de
exames
realizados

80%

2022

%

2022

%

24.1.8

Realizagdo de
visitas
domiciliares para
inspecéo e
captura de
triatomineos
(barbeiro)para
prevencéo da
Doenca de
Chagas, em
areas de risco.

Ndmero de
iméveis
visitados/ano

80%

2022

%

2022

%
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24.1.9

Identificar,
diagnosticar de
monitorar casos
suspeitos de
esporotricose em
felinos (gatos)

N° de animais
notificados/ano

80%

2022

%

2022

%

24.1.10

Identificacao e
diagnostico de
casos suspeitos
de raiva em
animais ciclo
aéreo(morcegos),
ciclo urbano e
rural (caes,
gatos).

Ndmero de
animais
suspeitos

80%

2022

%

2022

%

24.1.11

Aquisi¢do de um
veiculo para
setor de
endemias.

Veiculo
adquirido

01

2022

NO

2022

NO

24.1.12

Ter um médico
veterinario
vinculado , de
forma
permanente ao
Centro de
Zoonoses, para
atendimento das
demandas do
referido centro.

Médico
veterinario a
disposigédo do
centro de
zoonoses

01

2022

NO

2022

NO

24.1.13

Construgédo da
sede prépria do
centro de
zoonoses com
estrutura fisica e

Centro de
zoonoses
construido

01

2025

NO

2025

NO

01 centro

01 centro

01 centro

Olcentro
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materiais
preconizados
pelo MS.

24.1.12

Aquisi¢do de um
veiculo para o
setor de
zoonoses

Veiculo adquido

01

2022

NO

2022

NO

24.1.13

Aquisicao de
equipamentos de
informética com
mesas para o
setor provisério
de zoonoses

Equipamentos
adquiridos

01

2022

NO

2022

NO

24.1.14

Revisado da Lei
de criagdo do
Centro de
Zoonoses. Lei
municipal n°
500/2014

Lei revisada

01

2022

NO

2022

NQ
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste em um conjunto de a¢des de levantamento e andlise
de natureza interna, permanente e de rotina, denotando um julgamento de valor, um
ato de formar opinido sobre o objeto analisado, constituindo-se em um processo

pontual de andlise critica dos resultados de natureza interna ou externa.

Espera-se que as acgdes de monitoramento e avaliagdo tenham carater
formativo e reorientador das politicas e praticas de salde, numa abordagem de
informac&o para agdo, para que sejam incorporados no conjunto de atividades dos

gestores e suas equipes.

Para alcancar as metas previstas, se faz necessario a realizacdo da
programagédo anual de Saude para 2022, contendo as a¢des necessarias e que estas
sejam monitoradas conforme os parédmetros estabelecidos, com avaliacdo dos
resultados. As acdes referentes a esse processo estardo apoiadas em informacdes
técnicas e operacionais sistematizadas para este fim, em consonancia com a Politica
Nacional de Informagdo e Informatica em Saude, sob a lideranga do Datasus

(Departamento de Informagéo e Informética do SUS da Secretaria Executiva /MS).

E necesséria a construgdo de um quadro de indicadores a fim de permitir a
realizagdo da mensuragdo do grau de alcance dos objetivos propostos, estipulando-
se para cada indicador, as fontes de verificacdo dos dados utilizados para sua
formulacdo, a periodicidade da coleta de tais dados e as diversas formas de

divulgacéo dos resultados.

O processo avaliativo contribui na qualificagdoda atengdo béasica, promovendo
a construgdo de processos estruturados e sistematicos, coerentes com os principios
do SUS e diretrizes do SUS. Essa avaliagdodeve contemplar uma analise acerca do
processo geral de desenvolvimento do plano, assinalando os avancos obtidos, os

obstaculos, bem como as iniciativas ou medidas a serem desencadeadas.

Assim, € notério que o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Salde é uma atividade necessaria para qualificacdo da gestdo, mediante o
acompanhamento sistematico das agfes desenvolvidas e dos seus resultados
alcancados e tendo como objetivo o acimulo de informag8es que subsidiem a tomada

de deciséo, apontando os efeitos esperados sobre a populagdo do municipio.
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Regido de Satde: 4° Regido de Satde - Caico

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 27/01/2022 13:39:10

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Rio Grande Do Norte
Municipio: Lagoa Nova - RN

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a capacidade de gestao do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestacdo de servigos e a¢des de satide, para a melhoria da qualidade da

atencdo, articulada com organismos e controle social.

Prover qualificacdo para Gestdo de trabalhadores através da Educacao
Permanente e Politica Nacional de Humanizagao — PNH.

Definir e garantir o pleno funcionamento dos servigos de saide existente em
funcido das necessidades das agdes e servicos de satde.

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando
questdes éticas, técnicas e relacionais;

Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre a gestdo e trabalhadores,

discutindo alguns direitos e deveres das categorias profissionais.

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as
areas de Atenc¢do a Satde: promogdo, vigildncia, assisténcia e gestdo.

Instituir instrumentos de avaliacdo nos processos de trabalho.

Realizar lotagdo do servidor de acordo com necessidade institucional e
qualificacdo e experiéncia do mesmo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de trabalhadores qualificados através da Educacgio
Permanente e Politica Nacional de Humanizacdo — PNH.

Percentual quadro de pessoal em funcio das necessidades das
acdes e servicos de satde.

Cobertura do manual
Cobertura das espagos de negociagdo permanente entre a gestdo e
trabalhadores

Percentual de trabalhadores do SUS, contemplando as areas de
Atencdo a Saude

Avaliacdo Quadrimestral através dos instrumentos de avaliagdo
nos processos de trabalho.

Dimencionamento da rede de trabalhadores de acordo com LRF.

80,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

100,00

100

100,00

60,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

100,00

0,00

100,00

60,00

100,00

100,00

0,0

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

0,00

100,00

60,00

100,00

100,00

0,0

100,00

1,00

100,00

0,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 1.2 - Implementar politica de valorizagao dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizac@o e qualificagdo no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Satde.

Disponibilizar Relatérios periédicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre ~ Percentual Relatérios Quadrimestral e anual apresentados. 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
outros motivos.

1.2.2  Promover educac@o permanente para os profissionais na area de saide em todas as dreas Percentual de profissionais na area de saide em todas as 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
da Atengdo e da Gestdo. dreas da Atencdo e da Gestdo com educagdo permanente
1.2.3  Assegurar 100% dos profissionais de saide como: Agentes Comunitarios de Satide e Porcentagem de profissionais assegurados 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2021.

1.2.4  Elaborar o Fluxograma dos servigos disponiveis como instrumento de gestdo publica servicos disponiveis como instrumento de gestdo na 1 2022 Nimero 10.000 Nimero 0,00 100,00 0,00 0,00
2022. cartilha
1.2.5  Criar o Plano de cargos carreiras e salarios no dmbito da satide municipal Cobertura do Plano de cargos carreiras e salarios no dmbito =~ 100,00 =~ 2022  Percentual 100,00 Percentual - - 100,00 -
da satide

OBJETIVO N° 2.1 - Elevar o grau de eficacia e de satisfacdo entre os profissionais de saide e a area académica e de nivel médio e integrar a comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual
do Rio Grande do Norte e institui¢des congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de satide espago nos servicos municipais para a Propor¢ao dos académicos dos cursos de saide 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

realizac@o de estagios nos servicos de satide da rede municipal. assegurados espaco nos servicos municipais

OBJETIVO N° 2.2 - Estreitar as relagdes institucionais com a comunidade e promover informagdes sobre praticas sanitdrias em satide para a populagio.

2.2.1 = Disponibilizar 2 comunidade atividades de satide e cidadania em parceria ~ Cobertura das atividades de satide e cidadania em parceria com 75,00 2022 Percentual 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00
com outras instituicdes congéneres. outras instituicdes congéneres
2.2.2  Fazer uma capacitac@o sobre o colegiado gestor em parceria com o Porcentagem de capacitagido sobre o colegiado gestor 100,00 2022 Proporc¢ao 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Controle Social.
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a capacidade de gestao e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de LAGOA NOVA.

100,00

3.1.2

3.1.4

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

OBJETIVO N° 3.2 - Aperfeicoar a descentralizagdo do SUS, fortalecendo a gestdo municipal e aprimorando os processos de negociagio e pactuacdo, atendendo as necessidades e demandas locais.

Cadastrar os usudrios no Cartdo SUS/CPF para garantir acesso aos servigos de
atencdo a saide.

Assegurar demandas ndo contempladas, na PPIL.

Manter protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e
diretrizes nacional, estadual e regional.

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de
contratagdo de servicos de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da
Atencdo a Saude, a cada ano.

Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e
conveniados, bem como das unidades publicas, anualmente.

Assegurar participagdo de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para
fortalecimento da Gestdo do SUS municipal.

Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal
de Saudde.

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides peridédicas envolvendo
a Gestdo, Atencdo Basica, Vigilancia em Satde e demais Servigos do Sistema
Municipal de Satde.

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e
entrega do mesmo em tempo habil para garantir ao usudrio sua realizagdo.

Apresentar o Relatério Quadrimestral de Prestagdo de Contas ao Conselho
Municipal de Satide e a Camara de Vereadores.

Acompanhar o desenvolvimento e a prestacdo dos servigos consorciados sejam eles
publicos e /oi privados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de os usudrios no Cartdo SUS cadastrados

Assisténcia e da Atencdo Integral a Satde, relacionadas as
prioridades de saide da populacdo, com base no principio da
equidade, a cada ano.

Garantir a equidade dos servigos de saiude

Garantir empresas terceirizadas e prestadoras de servigos

Manter o perfil de Gestor de Contrato para acompanhamento e
fiscalizagdo

Participacio e decisdo de gestdo na elaboragdo e condugio da
rede de regulacdo com apoio do controle social

Manter a coleta de residuos hospitalares

Realizar em Parceria com o Conselho Municipal de satide e
trabalhadores a PAS ANUAL

Garantir a gestdo do cuidado através da central de regulacio e
otimizacdo de recursos para MAC

Apresentar nas Audiencias Pablicas o relatério de atendimento
por especialidades

Acompanhamento Quadrimestral

50,00

70,00

80,00

100

80,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

100,00

60,00

100,00

80,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

100,00

60,00

1,00

100,00

80,00

80,00

100,00

60,00

1,00

100,00

80,00

80,00

100,00

60,00

100,00

80,00

80,00

100,00

60,00

1,00

100,00

80,00

80,00
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Plano Municipal de Saide, no ambito da PPI 80,00 2022
da Atencdo a Sadde através das instancias do
controle social.

Elaborar, anualmente, a Programaco da Atengdo a Satide, incluida a Assisténcia e Vigilancia a
Satide.

3.2.2  Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da aten¢do do municipio e das pactuacdo
municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no ambito regional e estadual,
conforme a PPI da Atencdo a Satde, a cada ano.

3.2.3  Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Nimero de acompanhamento da referéncia da 1 2022
atengdo do municipio e das pactuacdo

municipais

Acompanhar as transferéncias regular e 100,00 2022

automatica (fundo a fundo) e por convénios.

Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 3.3 - Implantar modelo de co-gestdo no municipio por meio da criagdo dos conselhos locais de satide e do colegiado gestor de cada unidade de satide da familia.

Executar anualmente, as a¢des de saiide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atengdo a Satde
acordada no Colegiado de Gestdo Regional.

3.3.2  Participar de consoércios publicos no ambito da regionalizagdo para assumir os compromissos pactuados
na PPI da Atengdo a Saide

3.3.3  Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

Porcentagem de a¢des executadas no 2022
ano

Acompanhar a execuc@o dos consorcios 1 2022
publicos

Cumprir os prazos estabelecidos na Lei 1 2022
141/2012

Nimero Nimero
Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

OBJETIVO N° 4.1 - Fomentar, em tempo habil, as notificacdes de agravos, melhorando a qualidade e cobertura dos sistemas nacionais (SIM, SINASC, SINAN e outros).

https://digisusgmp.saude.gov.br

4 de 30



4.1.1  Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuario Eletronico do Cidadiao

4.1.2  Operar os Sistemas de Informagio em Satde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de

dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

4.1.3  Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Sadde.

OBJETIVO N° 4.2 - Manter atualizado os Sistemas de Informagdo de base municipal

Manter as 06 UBS com PEC Implantado e em 1 2022
funcionamento
Manter equipe e estrutura fisica para garantia 1 2022

da alimentac@o dos sistemas

Estabelecer contratos em vigéncia e garantir o 1 2022

funcionamento do servi¢o de conectividade

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

4.2.1  Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declara¢oes das Garantir equipe no Hospital M unicipal e na SMS 1 2022 Nimero
criangas nascidas vivas no municipio.

4.2.2  Monitorar 100% no SIM - Sistema Nacional de Mortalidade, as Declara¢des de Obitos Garantir o monitoramento do sistema 1 2022 Niamero
de pessoas que faleceram no municipio.

4.2.3  Alimentar o Sistema de Informagdes sobre Or¢amento Piblico — SIOPS Mnater o registro do SIOPS em tempo hébil para 1 2022 Nimero

cumprimento da Lei/141/2012

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 4.3 - Aperfeicoar, integrar e articular os Sistemas de Informagéo e bases dedados de interesse municipal, com vistas a uma gestdo mais qualificada de informagdes em satde.

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

Estruturar “Sala de Situagdo em Satide”, em todas as UBS, com as informagdes epidemiolégicas das areas prioritarias da
Atencdo Basica e Vigilancia em Satide no Sistema Municipal de Satide, com socializagdo para a comunidade.

4.3.2  Disponibilizar as informagdes em satde através do acesso virtual.

4.3.3  Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar a estrutura¢do uma vez 2022
a0 ano
Garantir transparéncia dos 1 2022
dados
Realizar pelo Menos um 1 2022

encontro de qualificacdo anual

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

6 6 6 6
1 1 1 1
1 1 1 1
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OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a participagdo e o controle social do SUS no municipio de LAGOA NOVA.

2022

5.1.2

5.1.3

Orgamzar € prover, com recursos humanos e flnanceuos, COﬂdeOCS necessarias a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde.

Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populagdo que
utiliza os servicos publicos de satide, em 100 % das UBS /ESF.

Viabilizar Educag¢do Permanente em Satide para os Conselheiros Municipais de
Saude, conforme pactuacio na Comissdo IntergestoraBipartite- CIB/RN.

Manter o Conselho Municipal de Saide organizado e funcionando em
conformidade com a Resolucdo n°453/2012, do Conselho Nacional de Saide.

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir delibera¢des das Conferéncias
Municipais de Satde, bem como as resolucdes e recomendagdes do Conselho de
Satide.

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos recursos financeiros
inserindo as informagdes no site da Prefeitura Municipal.

Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu
funcionamento e apoiar as acdes do controle social.

Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Satide com total apoio de
estrutura pessoal e financeira.

Orga.mzar € prover, com recursos humanos e fmancelros COHdlgOCS
necessarias a realizacdo da Conferéncia Municipal de Satide.

Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populacdo
que utiliza os servigos publicos de saide, em 100 % das UBS /ESF.

Viabilizar Educag¢do Permanente em Satdde para os Conselheiros Municipais
de Satide, conforme pactuacdo na Comissao IntergestoraBipartite- CIB/RN.

Manter a parceria com as instituicdes trabalhadores e usuérios a fim de
manter o pleno funcionamento do CMS

Cumprir em parceria com as instancias municipais as deliberacoes

Promover o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos recursos
financeiros inserindo as informagdes no site da Prefeitura Municipal.

Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Saide, a fim de assegurar o seu
funcionamento e apoiar as acdes do controle social.

Articular os diversos espacos de discussao e realizar a cada 04 anos a
Conferencia Municipal de Satide

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar as Instancias e processos de participagdo social

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero
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5.2.1 = Utilizar mecanismos de escuta ao usudrio do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, Promover o acesso do Controle Social quanto a aplicagio 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

estabelecendo canais de interlocugdo entre a gestdo, profissionais de saide e populagio, quanto dos recursos financeiros inserindo as informagdes no site da
aos problemas de satide da sua comunidade. Prefeitura Municipal.
5.2.2  Implantacdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Sadde, a fim de 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
assegurar a OUVIDORIA e apoiar as agdes do controle
social.
5.2.3  Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satide para os bairros e comunidades rurais Garantir espacos e condi¢des fisicas para a 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
visando prover a participacdo da comunidade. operacionalizagdo de pelo menos 01 reunido descentralizada
a0 ano

OBJETIVO N° 5.3 - Estimular o processo de discussdo e controle social no municipio de LAGOA NOVA;

Realizar, anualmente, eventos que promovam ac¢des de informagdo e conhecimento acerca do SUS, Promover o acesso do Controle Social quanto a 1 2022 Nimero Nimero
junto a rede de ensino e a populagio em geral; aplicagdo dos recursos financeiros inserindo as
informagoes no site da Prefeitura Municipal.

5.3.2  Estruturar mecanismos de comunicacdo social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Saide, a 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satide e operacionalizagdo das acdes e fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as agdes
servigos de saide das Unidades de Satide e Servicos do municipio. do controle social.

OBJETIVO N° 5.4 - Apoiar os processos de defesa do SUS.

Apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de Garantir didrias deslocamento para que os conselheiros 100,00 = 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
controle social em defesa o SUS participem de cursos
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OBJETIVO N° 6.1 - Fomentar a adequagido do montante de recursos aplicado no setor saide na perspectiva da equidade e da sustentabilidade do sistema municipal.

Assegurar recursos para implementac@o de politicas de promogao a satde, atencdo e da
gestdo.

6.1.2  Elaborar projetos para aquisi¢do de equipamentos, unidades moéveis, ambulancias, reforma
ou estruturacdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do
Ministério da Satide, provendo condi¢oes de acessibilidade e exigéncias legais.

6.1.3  Assegurar recursos financeiros para estruturacio do Sistema Municipal de Satde, tanto a
parte da Assisténcia como da Gestdo.

6.1.4  Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulancia), para pacientes da zona
urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e 2022
fortalecer o Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases
fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio.

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e 1 2022
fortalecer o Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases
fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio.

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e 1 2022
fortalecer o Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases

fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio.

Adquirir ambulania tipo Furgdo para reforcar o apoio as urgencias 1 2022

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

OBJETIVO N° 6.2 - Promover a geragio de equilibrio econdmico na légica de maximizagio de recursos sem prejuizo da qualidade da atengdo no &mbito municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Nimero

Namero

Namero

8 de 30



2022

Garantir o Pleno Funcionamento do Hospital Municipal Garibaldi Alves
Filho, contando com a reabertura do Centro Cirdrgico para cirurgias
eletivas e agendadas.

6.2.2  Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Satide com atividades
fisicas aos publicos prioritérios.

6.2.3  Ofertar Transporte Sanitdrios aos pacientes que necessitam de tratamento
fora de domicilio.

6.2.4  Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal
de Satde

6.2.5  Assegurar manutencdo periédica em equipamentos e frota de veiculos do
Sistema Municipal de Satde.

6.2.6  Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as
Unidades de Satde.

OBJETIVO N° 6.3 - . Executar a utiliza¢@o racional dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a satide publica e desenvolver agdes de investimento e custeio do Setor Satide

Manter recursos humanos contratos de repasse e parcerlas em consorcios

Implantar a equipe de Academia da Satide com funcionamento em 02 turnos pelo
menos 3 vezes na semana

Garantir transporte a Natal, Caico, Currais Novos e Santa cruz aos pacientes
referenciados

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases fundamentais do pleno
funcionamento do SUS no municipio

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases fundamentais do pleno
funcionamento do SUS no municipio

Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAUDE, para assegurar as bases fundamentais do pleno
funcionamento do SUS no municipio

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

1

1

1

1,00

1,00

1,00

1,00

2022

Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satide com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de

Satde.

6.3.2  Garantir a aplicagdo, de no minimo, 15% da receita prépria em saide, conforme previsto na Lei complementar 141 de

2012.

6.3.3  Assegurar recursos financeiros para a estruturagio das Redes de Atencdo a Satide: Rede Cegonha, , Rede de Atengdo as
Doencas Cronicas e Rede de Aten¢do a saide da Mulher, crianca e idoso prioritariamente.

Garantir a elaboracdo e execucao
do plano

Garantir a aplicagdo da receita
propria

garantir recursos financeiros para
a estruturacdo das Redes

OBJETIVO N° 6.4 - Prover o acesso da populagdo aos medicamentos essenciais em tempo oportuno

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

2022

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

1,00
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6.4.1  Adquirir medicamentos e insumos decorrentes Organizar processo or¢amentria licitatério especifico para atendimento das demandas 1,00 2022 Percentual 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00

de demandas judiciais. judiciais.

6.4.2  Manter o funcionamento do HORUS na Manter a equipe para continua dispensagio e informacao do sistema. 1 2022 Nimero 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
farmacia municipal.

6.4.3  Implantacdo do projeto farmacia béasica sob Promover entrega aos pacientes acamados e deficientes fisicos e domiciliados 1 2022 Numero 100 Nuamero 1,00 1,00 1,00 1,00
rodas
6.4.4  Reorganizar a CAF Reestruturar a CAF porque o espaco atual ndo comporta a necessidade atual do 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
municipio.
6.4.5  Atender as demandas de medicamentos Manter processo licitatério sempre atual para atender as demandas ambulatoriais inclusive 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
hospitalares em tempo oportuno as que ndo se enquadram na farmacia basica
6.4.6  Elaborar Anualmente a REMUME Municipal Manter a REMUME atualizada e aprovada junto conselho Municipal de Satde 1 2022 Ntmero 1 Nimero 1 1 1 1

OBJETIVO N° 7.1 - Executar a Politica Municipal de Regulacdo de forma regionalizada, garantindo o acesso aos usudrios do SUS no municipio de LAGOA NOVA.

Maximizar As acoes da Central de Regulagido e Marcagio do municipio Revisar a PPI a cada 06 meses com a equipe de Regulacdo e 2022 Nuimero Nimero
de LAGOA NOVA. servigos de saide

OBJETIVO N° 7.2 - Executar agdes de controle e avaliagdo dos servigos de satide credenciados ao SUS no municipio de LAGOA NOVA.

7.2.1 = Otimizar o sistema de informagéo para a regulagdo do fluxo de usudrios. Agregar recursos extras para campanhas e ampliacdo do 1 2022 Ntmero 1 Nimero 1 1 1 1
acesso dos pacientes de maior risco

7.2.2  Monitorar os planos operativos nas unidades de satide sob geréncia municipal. Manter monitoramento a cada 06 meses 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
7.2.3  Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde, Montar através da OUVIDORIA um Canal de comunicagio 1,00 2022 Percentual 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00
adotando providencias adequadas a cada situagdo com a populagio
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OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer a politica de qualificagdo da atenc¢@o primdria a saide (APS).

2022

8.1.2

8.1.4

8.1.9

8.1.10

OBJETIVO N° 8.2 - Ampliar o acesso com qualificacdo e humanizacao da Atengdo Basica.

Manter sempre atualizado o cadastro da populacio assistida pela Estratégia saide da familia
através do SISAB.

Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja existentes.

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliacdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE
BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satide da Familia conforme pactuacdo na Bipartite.

Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades
basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme pardmetro do
MS.

Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais
integrantes da ESF, conforme pactuacdo de Indicadores do Pacto pela Satde.

Capacitacdo permanente das equipes de saide incluindo todos os profissionais da ESF.

Implantar a politica municipal de educagdo permanente, comtemplando a necessidade de
aprimoramento e ampliacdo dos servicos da rede piblica do municipio.

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonédncia com
os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF

Promover o estudo de territorializacdo nas Unidades de Satide, realizando o mapeamento para
implantac@o ou redistribuicdo da populacdo excedente

Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevenc@o e promoc¢io da Atencdo Basica para cada
Unidade de Satide da Familia.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter as 06 Equipes em funcionamento

Alcancar o minimo pactuado de 70%

Alcancar o minimo pactuado de 70%

Promover a ampliacdo do acesso da populacdo ao
atendimento basico

Manter o numero de agentes pactuados com o MS para
cobertura de 100% dos imovéis

Promover no minimo uma capacitagdo anual

Promover no minimo uma capacitagdo anual
Realizar a Elaboracdo dos BOP em parceria com as
diversas instancias municipais com a parceria Regional

Realizar o remapeamento

Pactuar anualmente o SISPACTO

70,00

70,00

18

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Percentual

Percentual

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

70,00

70,00

18

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

70,00

70,00

70,00

70,00

1,8

70,00

70,00

1,8

70,00

70,00
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de satide da familia.

Contemplar nas programacdes Anuais de satde as acdes de promoc¢do, prevencdo e tratamento,
identificadas como necessérias no territério das unidades de satide, de acordo com o perfil
epidemiolégico local, priorizando a dreas e a populagdo de maior vulnerabilidade.

Implantar a 7 ESF no municipio garantindo a cobertura de 100%.

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogao e
prevencgdo nas unidades de satide

Promover a integragdo das acdes de atencdo primaria e vigildncia em saide nas unidades basicas.

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré- natal de alto risco.

Assegurar a distribui¢do do Cartdo Espelho da Crianca, para 100% das Unidades da Estratégia de
Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.

Implantar e assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

Manter as 06 Equipes completas e em 100% 100,00
Manter as 06 Equipes completas e em 100% 1
Criar a 07 Equipe de PSF no ano 2025 1,00
Ampliar o elenco de profissionais vinculados a 1
Equipe Multiprofissional

Promover a unificagdo da VISA e AB por meio 1
de integracdo continua

Garantir referencia e contra referencia 1
juntamente com exames bésicos e

complementares de acordo com a necessidade da

gestante

Distribuir o material com base no repasse das 1,00
mesmas pelo MS

Distribuir o material com base no repasse das 1

mesmas pelo MS

OBJETIVO N° 8.3 - Aperfeicoar a produgdo e distribui¢do de insumos essenciais para o SUS.

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual 100,00
Namero 1

Percentual 1,00
Namero 1
Nimero 1
Nimero 1

Percentual 1,00
Numero 1

Percentual 100,00
Nimero 1
Percentual -
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 1

Percentual 1,00

Numero 1

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

1,00

1,00

8.3.2

Continuidade a adequacdo (ampliagdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades Basicas de

Satide (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Satde.

Intensificar o Servigo de Saide Bucal garantindo a manutencéo e aquisicdo de material permanente

incluindo o gabinete odontolégico para as comunidades rural e urbana.

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo habil.

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da

ESF.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Inauguracdo da UBS Jesus Menino e manter as
reformas e adequagdes necessérias as UBS

Estabelecer uma coordenagio especifica de
satide bucal

Ampliar a Capacidade de exames clinicos
encaminhados pela AB

Ampliar a Capacidade de exames clinicos
encaminhados pela AB

2022 Nimero
2022 Niimero
2022 Nimero
2022 Nimero

Numero

Ntmero

Nimero

Nimero
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OBJETIVO N° 9.1 - Promover agdes de promocio, prevencao, reabilitacdo e cuidado as mulheres

9.1.2

9.1.3

Garantia do acolhimento com avaliagdo e classifica¢do de risco e
vulnerabilidade, ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

Garantia das boas praticas e seguranca na aten¢io ao parto.

Intensificar agdes para o cumprimento das metas do pacto pela redugio da
mortalidade materna.

Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementagio de ferro, dcido
félico e vitamina A

Garantir as agdes de planejamento familiar e a captagdo precoce das gestantes
em 100% das unidades de satde.

Garantir atendimento a todas as gestantes do municipio através da
ESF

Garantir a referéncia ao parto as Gestantes do Municipio através
da PPI em Caicé, Currais e Natal

Realizar uma Capacitagdo Anual, para médicos e enfermeiros do
Hospital e ESF

Realizar o abastecimento continuo da Farmacia Basica local

Instituir o Planejamento de Satide da mulher com a garantia e
disponibiliza¢do na Consulta dos métodos indicados.

100,00

100,00

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

OBJETIVO N° 9.2 - Fortalecer a ampliagdo as a¢des de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno ao cincer de mama e do colo uterino.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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9.2.3

9.2.4

9.2.5

9.2.6

9.2.8

Garantir a oferta de acido folico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes.

Organizar a equipe da Unidade de satde para distribuicdo dos métodos contraceptivos permitindo
orientacdes sobre a eficicia dos mesmos.

Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populagio feminina, na faixa etaria de 25 a 59
anos em relacdo a prevencidoe controle de CA de colo de ttero.

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamaria para atender as mulheres menores de 40
anos com dois fatores de risco e indicacdo para a realizacdo deste exame em relacdo a prevencio e
controle de CA de mama.

Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das
mulheres com detecgdo de lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto grau — NIC 1T
e NICIII).

Alcangar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados apds
Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servigos SUS.

Realizar a¢des de promogio e prote¢io da satide da mulher com énfase no combate aos canceres de
mama e colo uterino promovidos pelo movimento de carater mundial “ Outubro Rosa”.

Promover o elenco basico de exames,
suplementos, exames e procedimentos bésicos

Implementar o elenco de métodos e garantir a
distribuicdo em todas UBS

Garantir 0,40% de cobertura do exame
citopatolégico

Realizar uma Campanha anual

Realizar o tratamento de 100% dos casos
alterados

Garantir a cobertura de 0,33% de cobertura
da mamografia anualmente

Garantir 100% de cobertura de biopsias no
publico prioritirio

Realizar uma Campanha anual de combate ao
cancer de mama e do colo de ttero no
outubro rosa

OBJETIVO N° 9.3 - Estruturar e organizar a atencao a satide materno-infantil pela rede cegonha.

https://digisusgmp.saude.gov.br

1,0

0,33

100,00

0,33

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nuimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das Realizar capacitagdes quando necessario e viabilizar estrutura para 2022 Nimero Nimero
gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade. acondicionar os testes e garantir que 100% das gestantes realizem 02 testes
na gravidez
9.3.2  Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1°e 3° trimestre. Mesmo mantendo os testes rapidos garantir a sorologias a todas as 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
gestantes que sejam encaminhadas pela AB
9.3.3 Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas Garantir tratamento de 100% dos casos positivos 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
identificadas.
9.3.4  Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas. Manter a pactuac@o de referéncia ao servico de referéncia via PPI 1 2022 Nimero 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00
9.3.5  Atingir a cobertura minima conforme pactuag@o do Pacto de Indicadores =~ Manter a cobertura de 100% da atencéo basica para atender 100% das 1,00 2022  Percentual 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00
a proporg¢do de nascidos vivos de mdes com 07 ou mais consultas no pré-  gestantes do territorio
natal.
9.3.6  Garantia de vinculac@o da gestante a unidade de referéncia e ao Realizar durante o pré-natal o reconhecimento das referéncias 1,00 2022 Percentual 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00
transporte seguro. acompanhando a gestante
9.3.7 = Garantir o atendimento para a puérpera e o recém-nascido na primeira Garantir que todas as equipes realizem a consulta puerperal até 07 dias 1,00 2022 Percentual 1,00 Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00
semana de vida. ap6s o parto
OBJETIVO N° 10.1 - Promover acdes de Atencao integral a Crianca, em consonancia com a politica de atenc@o basica
https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 30



10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e
desenvolvimento

Prover a distribui¢do de suplementacdo de sulfato ferroso, para todas criangas
cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

Prover a distribui¢do do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criancas
cadastradas no SISAB, na faixa etdria de 06 meses a 59 meses.

Garantia das boas praticas e seguranga na aten¢io ao nascimento.

Garantir a vacinagéo contra Tuberculose (BCG) em 100% das criangas nascidas nas
redes de servico.

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criancas e
gestantes para o controle da obesidade infantil.

Manter no calendario das equipes a consulta de CeD em
todas as criangas menores de 02 anos

Manter o abastecimento com base nos repasses do MS

Manter o abastecimento com base nos repasses do MS

Prover os servigos de saide de material e recursos

humanos

Ampliar a quantidade de salas de vacina do municipio

Realizar monitoramento do SISAB e campanhas para
monitoramento da situacdo alimentar

OBJETIVO N° 10.2 - Reorganizar a Atengao de Satde a Crianga, com acolhimento e resolutividade

100,00

100,00

—_

100,00

95,00

—_

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Ntmero

100,00

100,00

100,00

95,00

100

Percentual

Percentual

Nuamero

Percentual

Percentual

Nimero

100,00~ 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00

95,00 95,00 95,00

100 100 100

100,00

100,00

100,00

95,00

100

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criancas, assegurando indices de de cobertura vacinal em pelo menos 75%, em

cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relagdo as vacinas do calendario bésico de

vacinagdo.

Assegurar a distribui¢do do Cartdo da Crianca (feminino e masculino para 100% das criancas

recém-nascidas no municipio)

relacdo as vacinas do calendario basico de
vacinagdo.

MS

Reduzir a taxa de internagdes em criangas menores de 06 anos, ou conforme pactuagdo dos Realizar o acompanhamento integral de crincas

Indicadores do Pacto pela Satde.

Garantia da atenc@o a satide das criangas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e

para manter a taxa de internacdo inferir a 1%

Garantir o atendimento com numero de consultas

resolutividade preconizadas no C&D
Realizacdo de acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de atencdo obstétrica e Realizar a classificagdo de risco no primeiro
neonatal. atendimento

OBJETIVO N° 10.3 - Estruturar e organizar a aten¢io a satide materno-infantil pela rede cegonha.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir o cartdo da crianca com base no repasse no ~ 100,0

1,00

100

2022 Percentual

0 2022  Percentual

2022 Percentual

2022 Nimero

2022 Nimero

100,00

1,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nuimero

95,00 95,00 95,00

100,00 100,00 100,00

95,00

100,00
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10.3.1 Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal Garantir o acompanhamento a 100% das gestantes 100,00 2022 Percentual 100,00 Proporg¢do 100,00 100,00 100,00 100,00
10.3.2 Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto. Manter a a¢do no calendario anual 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
10.3.3 Garantir a realizagdo dos testes do pezinho para todas as criangas recém-nascidas Garantir o teste do pezinho em 100% dos recém 1 2022 Nimero 100 Nimero 1,00 1,00 1,00 1,00
residentes no municipio. nascidos
10.3.4 Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atencdo basica, aumentando o~ Implantar pelo menos 01 grupo de gestante 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.
10.3.5 Garantir 100 % de investigacdo de obitos infantis no municipio. Manter equipe de Vigilancia ativa 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
10.3.6 Diminuir a propor¢do de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme Ofertar de suplementagédo as gestantes e 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
pactuac@o do Pacto pela Satde.
10.3.7 Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de Garantir o vinculo da gestante com o hospital de 1 2022 Ntmero 100 Ntmero 1,00 1,00 1,00 1,00
acordo com as necessidades regionais. referencia
10.3.8 Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. Implantar o pre natal do parceiro em todas as 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
unidades
10.3.9 Implantar o pre natal do parceiro em todas as unidades Manter infraestrutura adequada a puérpera e 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
recém nascido
10.3.10  Reduzir a propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 Proporc¢do de gravidez na adolescéncia entre as 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
anos. faixas etdrias de 10 a 19 anos
OBJETIVO N° 11.1 - Promover e ampliar o Programa de Satide do Adolescente
https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 30



2022

11.1.1  Implantar a caderneta de satide do adolescente em 100% das
unidades basicas de satde.

11.1.2  Garantir o acesso a todas as vacinas do calendério nas
UBS/ESF.

11.1.3  Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.

11.1.4  Aderir e executar o PSE ( Programa Satide na Escola ) no
municipio.

OBJETIVO N° 11.2 - Reduzir gravidez na adolescéncia, manter o adolescente com a situagéo vacinal atualizada, reduzir a vulnerabilidade frente as diferentes formas de violéncia

Garantir a Execugdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo
com as metas pactuadas com o MS

Garantir a Execucdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo
com as metas pactuadas com o MS

Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do Adolescente de acordo
com as metas pactuadas com o MS

Garantir a Execucdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo
com as metas pactuadas com o MS

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

2022

11.2.1  Promover acdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras
em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, élcool e outras drogas.

11.2.2  Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populac@o alvo, com o apoio dos servi¢os de

referencia regional.

11.2.3  Prover Sensibilizacdo para os profissionais de saide quanto a importancia de inspirar confianca,

respeito e imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente.

OBJETIVO N° 12.1 - Promover agdes de promogao, prevengio, reabilitacdo e recuperagio da satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir a Execugéo da politica Nacional de Sadde do
Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

Garantir a Execucdo da politica Nacional de Saide do
Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

Garantir a Execugio da politica Nacional de Saide do
Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

1
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2022

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12,15

12.1.6

Vacinar, anualmente, populacdo de 60 anos e mais contra a influenza;
garantindo a situac@o vacinal em no minimo 80%.

Efetivar a implanta¢@o e implementacdo da politica de Atencdo Integral a
Saide do Homem em todas as ESF/UBS.

Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de
Saude.

Implantar a Rede de cuidados da Pessoa com Obesidade através do Plano
Regional

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver acdes para detec¢do precoce
do cancer de préstata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das

doencas cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

Promover agdes educativas em instituicoes predominante masculinas.

Garantir a Execucdo da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo
com as metas pactuadas com o MS, priorizando a rede de ateng¢do para
promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

Garantir a Execucido da politica Nacional de Satde do Idoso de acordo 1
com as metas pactuadas com o MS, priorizando a rede de atencdo para
promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

Garantir o acompanhamento de 50% das pessoas com RCV atendidos 50,00
Promover o acompanhamento de obesos inclusive com busca ativa e apoio 1
multidiciplinar

Promover uma capacitacdo anual em RCV 1
Promover uma capacitacdo anual em RCV 1

OBJETIVO N° 12.2 - Fortalecer a ampliagio as acdes de prevengdo, detec¢do precoce e tratamento oportuno ao cincer de prostata.

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

50,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

50,00 50,00 50,00 50,00

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

12.2.1

1222

Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios,

Promover na rotina a atencio a saide do homem com mair efetivadade promovendo o

assegurando a realizagdo destes principalmente os de PSA e novembro azul com garantia de consultas e exames preconizados na politica nacional de
detec¢do do cancer de mama. saide do homem

Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populacio alvo Promover na rotina a aten¢do a satide do homem com mair efetivadade promovendo o
garantindo o teste rdpido nas UBS e no Hospital Garibaldi Alves novembro azul com garantia de consultas e exames preconizados na politica nacional de
Filho. satide do homem

OBJETIVO N° 12.3 - Ampliar o acesso com qualifica¢do e humanizacdo na atencdo

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Namero
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12.3.1

Organizar o atendimento dos homens em horérios alternativos de acordo Manter o horério do trabalhador para facilitar o atendimento 2022

com a demanda identificada.

a saide do homem

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 13.1 - Implementar a¢des de promoc@o, prevengdo e reabilitacdo e cuidado aos idosos, evidenciando as agdes que contribuam para a promogio do envelhecimento ativo e saudavel

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

Implantar caderneta de satide da pessoa idosa em
100 % dos usudrios SUS em todas as UBS/ESF.

Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servicos

Vacinar, anualmente, no minimo 80% da
populacido de 60 anos e mais contra a influenza.

Garantir o atendimento ambulatorial para
populagdo idosa, com prioridade.

Viabilizar a vacina- pneumococo para a populagdo
idosa acamada.

Promover ac¢oes de promogdo e prevencido através
de grupos especificos para essa faixa etdria.

Manter a disponibiliza¢do nas 06 UBS conforme disponibilidade do MS

Garantir apoio logistico e garantia de equipamentos e treinamento.

Garantir a Execugdo da politica Nacional de Sadde do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o
MS, priorizando a rede de atenc@o para promover melhor qualidade de vida a populagio idosa

Garantir a Execucio da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o
MS, priorizando a rede de atenc@o para promover melhor qualidade de vida a populagdo idosa

Garantir a Execugdo da politica Nacional de Saide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o
MS, priorizando a rede de atenc@o para promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

Garantir a Execucdo da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o
MS, priorizando a rede de atenc@o para promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

2022

2022

2022

2022

2022

2022

OBJETIVO N° 13.2 - Implementar acdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular a¢des intersetoriais visando a integralidade da atenc@o

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nuimero

Nimero

100

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1,00

1,00

1,00

1,00
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13.2.1  Implementar a Caderneta de Satde da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo. Garantir o apoio integral as acdes basicas 2022 Nimero Nimero
com foco no cuidado e prevencio de
doencas
13.2.2  Desenvolver acdes no domicilio e prevencdo a queda e agravos. Garantir o apoio integral as a¢des basicas 2022 Nimero Nimero
com foco no cuidado e prevencio de
doencas
13.2.3  Garantir a informagcio e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressdo e Garantir o apoio integral as acdes basicas 2022 Nimero Nimero
demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no Hospital Garibaldi Alves Filho. =~ com foco no cuidado e prevengio de
doencgas
13.2.4  Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de satide no municipio de LAGOA NOVA. Garantir o apoio integral as acdes basicas 2022 Nimero Namero
com foco no cuidado e prevencido de
doencgas
13.2.5  Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servigos de satde. Garantir o apoio integral as acdes basicas 2022 Niamero Nimero

com foco no cuidado e prevencido de
doencas

OBJETIVO N° 13.3 - Promover a melhoria dos portadores de doencas cronicas mediante a qualificacdo da gestao e da organizagdo da rede de atengdo.

13.3.1  Cadastrar 100% a populacdo, adscritas as Unidades Bésicas/ESF, Monitorar todos os idosos hipertensos e diabéticos e pessoas com outras DCNT. 1 2022 Nimero Nimero

monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.
13.3.2  Reduzir a taxa e mortalidade prematura( Realizar Campanhas anuais 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
13.3.3  Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas no Hospital Promover o cuidados dos pacientes de RCV através da ampliacdo do acesso 1 2022 Numero 1 Nimero 1 1 1 1

Garibaldi Alves Filho e referencias. destes na AB, para assim reduzir as taxas de internagdo

OBJETIVO N° 14.1 - Garantir a Ateng¢do a Saide Bucal em todas as Unidades Basica/ESF.
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14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontolégica programatica e a gestante, conforme
parametros de Indicadores do Pacto pela Satde.

Viabilizar Educagdo Permanente para profissionais da area, no &mbito de desenvolver agdes de
promocao da saide bucal trabalhando de forma intersensorial.

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usudrios atendidos para a protese
dentéria.

Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da
UERN-UFRN-UNP entre outras existentes na regido para estagio nas UBS e no Hospital Garibaldi
Alves Filho.

Manter o nimero minimo de 16 pacientes didrios atendidos por ESB.

conforme pardmetros de Indicadores do Pacto 100,00
pela Satde.

Realizar a cada 4 meses monitoramento das 1
metas inclusive do PREVINE BRASIL

ESF/ESB

Garantir o minimo mensal de 20 pegas 240
Estabelecer parcerias com instituicdes de 1
ensino

Garantia de recursos humanos , insumos e 16
quipamentos

OBJETIVO N° 14.2 - Ampliar o acesso as acdes de promocdo, prevencdo e recuperacio em saide bucal com qualificagdo e humanizacdo

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual 100,00
Numero 1
Nimero 240
Nimero 1
Nimero 16

Percentual 100,00

Numero 1
Nimero 240
Nimero 1
Nimero 16

100,00

240

16

100,00

240

100,

00

240

14.2.1

1422

14.2.3

14.2.4

1425

14.2.6

Alcancar conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ Meta ano a média de procedimentos odontoldgicos basicos individuais

ano a média de procedimentos odontolégicos basicos individuais.

com no minimo 1,5 procedimentos por pacientes atendidos

Aumentar a média de acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada segundo Ampliar para 01 acdo mensal por equipe satide bucal

indicador.

Aumentar o nimero de avaliagdes para alteracdes da mucosa oral em idosos

Ampliar o acesso da populagio a SB cumprindo a pactua¢do com o MS

Garantir a distribuicéo de kits de higiene bucal para a populagio assistida na ESF~ Ampliar o acesso da populacdo a SB cumprindo a pactuacdo com o MS

para efetivacdo dos procedimentos preventivos coletivos.

Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na atencéo basica.

Garantir a conclusio de 70% dos tratamentos de satde bucal.

Ampliar o acesso da populagio a SB cumprindo a pactua¢do com o MS

Ampliar o acesso da populagéio a SB cumprindo a pactua¢do com o MS

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1,5

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1,50

1.5

L5

1,5

OBJETIVO N° 14.3 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em saide bucal ambulatorial e servico especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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14.3.1 = Manter Garantir a Assistencia a saide bucal em tempo oportuno para reduzir as exondontias 2022 Namero Ntmero
por ESB.
14.3.2  Garantir atendimento as urgéncias Garantir em todas as UBS o atendimento a Urgencia Odontolégica 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
odontoldgicas.

OBJETIVO N° 15.1 - Implementar as a¢des de controle, contribuindo para a qualidade devida e controle dos agravos bem como evitar complicacdes

15.1.1  Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Aten¢éo Priméria para que Realizar o acompanhamento de 100% dos diabéticos 1 2022 Nimero Nimero
promovam medidas coletivas de prevencdo primdria, enfocando os fatores de risco cadastrados ofertando o exame Hemoglobina Glicada para
cardiovascular e de Diabetes Mellitus. monitoramento dos casos
15.1.2  Desenvolver a¢des de capacitacdo dos profissionais e de reorganizagio dos servicos. Realizar o acompanhamento de 100% dos diabéticos 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

cadastrados ofertando o exame Hemoglobina Glicada para
monitoramento dos casos

OBJETIVO N° 16.1 - Articulagdo de redes de co-responsabilidade e co-gestdo na redugio da vulnerabilidade e dos riscos a satide da populacao.

16.1.1 = Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as a¢des de combate nas Criar o grupo de Tabagismo e oferta medicamentos e insumos aos 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
UBS/ESF. pacientes para reduzir os risco de complicagdes cardiovasculares

16.1.2  Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF. Ampliar a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis 1 2022 Ntmero 1 Nimero 1 1 1 1

16.1.3  Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promogédo da alimenta¢do Ampliar a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis 1 2022 Ntmero 1 Niamero 1 1 1 1

sauddvel, as praticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
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OBJETIVO N° 16.2 - Incorporar a equidade e utilizar métodos quantitativos e qualitativos, desde o planejamento até a avaliagdo, bem como inserir dados que garantam o olhar especifico nos sistemas de informagao.

16.2.1  Ampliar as notificacdes de acidentes de trabalho e violéncia.

16.2.2  Implementar a Politica de Comunicagido em Satdde tornando uma ferramenta essencial na mudanga de
paradigma, incorporando definitivamente as informacdes de saide/doenga como modificadoras da condi¢do

de vida do municipio.

Manter a CIPA funcionando e apoiando os 2022
estabelecimentos de satide prioritariamente o
HMGAF

Nimero Nimero

Manter a CIPA funcionando e apoiando os 1 2022
estabelecimentos de satide prioritariamente o
HMGAF

Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

OBJETIVO N° 17.1 - Reorganizar a rede de atenc@o especializada.

17.1.1

Participar de discussio e pactuagio acerca da Manter a Pactuacdo Intefederativa e Regionalizada sempre atualizada , para garantir 1 2022 Nimero Nimero
reorganizacdo de Redes de Atengdo Especializada. a referencia dos pacientes ao procedimentos pactuados

17.1.2  Ampliar a cobertura dos servigos especializados com Ampliar a capacidade instalada de media complexidade municipal apés a 1 2022 Namero 1 Namero 1 1 1 1
contrato de metas firmado. finalizacdo da reforma do Hospital

17.1.3  Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados =~ Ampliar a capacidade instalada de media complexidade municipal apds a 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

em reabilitagdo. finalizagcdo da reforma do Hospital

OBJETIVO N° 17.2 - Elevar a capacidade resolutiva dos servicos de satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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17.2.1 = Organizar os atendimentos as Garantir a Execucio da politica Nacional de Satide e seguranca do paciente de acordo com as metas pactuadas 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

urgéncias/emergéncias na Unidade com com o MS, priorizando a rede de atenc¢do para promover melhor qualidade de vida a populagdo e prevengdo de
humanizagao. riscos
17.2.2  Adotar protocolos clinicos, em Garantir a Execucido da politica Nacional de Satde e seguranca do paciente de acordo com as metas pactuadas 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
consondncia com protocolos nacional e com o MS, priorizando a rede de ateng¢do para promover melhor qualidade de vida a populagdo e prevengdo de
estadual riscos
17.2.3  Realizar oficinas para implantacdo de Garantir a Execucdo da politica Nacional de Satde e seguranca do paciente de acordo com as metas pactuadas 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
protocolo de classificagio de risco. com o MS, priorizando a rede de atengdo para promover melhor qualidade de vida a populagdo e prevencio de
riscos

OBJETIVO N° 17.3 - Implantar, qualificar e expandir a rede de servicos de saide com a linha de cuidado de cada Rede de Atencéo a Saide (RAS).

17.3.1  Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atencdo a Manter as redes basicas de assisténcia a saide em execu¢do no dmbito 2022 Numero Nimero
pessoa com deficiéncia; rede de aten¢do psicossocial; rede de atengdo as doengas e municipal e garantir a referencia dos pacientes aos complexos mais
condigdes cronicas e urgéncia e emergéncia. estruturados através da pactuagio

OBJETIVO N° 17.4 - Garantir a integralidade da atenc@o as urgéncias, as pessoas deficientes, as doencas e condi¢des cronicas, materna e infantil e psicossocial.

17.4.1  Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média Garantir a assisténcia a procedimentos exames e consultas com base na pactuagio e 2022 Nimero Nimero
complexidade selecionados para a populacio pactuada. processos de judicializacdo.
17.4.2  Melhorar os servigos de atendimentos pré - hospitalares fixos. Garantir o funcionamento do servigo especializado municipal garantindo o servico de 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

atencdo ao paciente aos servicos especializados priorizando a atenc¢do a Urgencia

17.4.3  Promover qualificacdo para profissionais dos Servigos de Garantir o funcionamento do servico especializado municipal garantindo o servico de 1 2022 Namero 1 Nimero 1 1 1 1
Urgéncia/Emergéncia. atencdo ao paciente aos servicos especializados priorizando a atenc¢do a Urgencia
17.4.4  Qualificar o servico de urgéncia/emergéncia para uso do Realizar uma capacitacdo anual aos funcionamrios do hospital municipal 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

acolhimento com classifica¢do de risco.
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OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a promogao e vigilancia em saide do trabalhador.

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.1.5

18.1.6

18.1.7

18.1.8

18.1.9

18.1.10

18.1.11

Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atencdo Primaria a Satde de
100% do municipio.

Ampliar para 100% a propor¢do deservicos de satide com notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Ampliar o nimero de notifica¢des de agravos relacionados ao trabalho em 100% das
Unidades .

Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais
agravos a saide do(a) trabalhador(a) em 100% dos servicos de Saide do municipio.

Fortalecer a participac¢@o popular e o Controle Social em Satdde do(a) Trabalhador(a)
no municipio.

Intensificar as a¢gdes de Educagio Permanente na area de VISAT que contemplem os
trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a aten¢do
integral a saide dos trabalhadores do SUS em todos os servigos do municipio de
LAGOA NOVA.

Atualizacido das leis referentes a Vigilancia Sanitaria como: Cédigo Sanitério
Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as
necessidades para execugdo de acoes.

Atualizagdes cadastrais nos setores de saide, produtos e alimentos, visto que a
inspec¢do ndo pode ser realizada porque estes servicos nao foram descentralizados,
além disso, temos que colocar o PAD em pritica e o municipio ainda ndo aderiu a

esse tipo de servigo.

Elaborar protocolos para processos administrativos da VISAM, (Top Down)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atencdo
Primaria a Saide de 100% do municipio com protocolos de
operacionalizagdo integral do cuidado a saide do
trabalhador

Implementar a Politica de Satiide do Trabalhador na Atengio
Primaria & Sadde de 100% do municipio com protocolos de
operacionalizagdo integral do cuidado a saide do
trabalhador

Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atencdo
Primaria a Satide de 100% do municipio com protocolos de
operacionalizagdo integral do cuidado a saide do
trabalhador

Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atengio
Primaria a Saide de 100% do municipio com protocolos de
operacionalizac¢do integral do cuidado a saide do
trabalhador

Promover momentos de discussdo através da CISTT
Municipal

Realizar a cada 02 anos qualificacdo da equipe VISA

Criar Protocolos Municipais de Saide do trabalhador

Avaliar o Codigo Sanitario Vigente e alteracdes legais
quando couber

Ampliar a equipe VISA para atender as necessidades e
demandas locais

Manter a Operacionalizagdo da VISA integrada com os
demais espacos de satide cumprindo as metas e processos de
trabalho pactuados

Manter a Operacionalizacido da VISA integrada com os
demais espagos de satide cumprindo as metas e processos de
trabalho pactuados

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero
Namero 1
Percentual 100,00

Nimero 1
Namero 1
Nimero 1
Namero 1
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 1

Nuamero

Nimero

Percentual

Nuimero

Nimero

Nuamero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00
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18.1.12  Cadastrar 80% dos estabelecimentos inspecionados e registrar na produgio didria. Manter a Operacionalizagido da VISA integrada com os 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
demais espacos de satide cumprindo as metas e processos de
trabalho pactuados

OBJETIVO N° 19.1 - Criar o nicleo de Vigilancia Epidemioldgica na SMS/ LAGOA NOVA-RN

19.1.1  Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da Manter as metas pactuadas em execuc¢do no ambito 1 2022 Nimero Nimero
saide. municipal

OBJETIVO N° 19.2 - Desenvolver a¢des da Vigilancia Epidemiolégica, de carater individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, acdes e metas estabelecidas, contribuindo para a promogdo de satde e prevencao e

controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.
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19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.2.4

19.2.5

19.2.6

19.2.7

19.2.8

19.2.9

19.2.10

19.2.11

Ampliar as acdes de prevencido e promogdo a satde, estabelecendo
parceria com as escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE

Promover capacitagdo dos profissionais de satide no controle do Aedes
Aegypt, na proporg¢io de tentar reduzir o indice de infestacio predial do
mesmo no municipio.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e
95% nas campanhas de vacinagdo da poliomielite.

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos
adversos e queixas técnicas.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e
Tuberculose no municipio.

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera.

Alcangar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.

Realizar exame de baciloscopia para o diagndstico e controle da
Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme
pactuagdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar,
quando necessdrio, tratamento coletivo em situacdes epidemiologicas
detectadas.

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratorios e dermatolégicos.

Ampliar as acdes de prevencio e promogdo a satde, estabelecendo
parceria com as escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE

Promover capacitagdo dos profissionais de satide no controle do Aedes
Aegypt, na proporgio de tentar reduzir o indice de infestacio predial do

mesmo no municipio.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e
95% nas campanhas de vacinagdo da poliomielite.

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos
adversos e queixas técnicas.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e
Tuberculose no municipio.

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera.

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.

Garantir o laboratério de referencia para os exame de baciloscopia para
o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

Promover a busca ativa de 100% dos pacientes e assim reduzir a taxa de
abandono de tratamento da tuberculose.

tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar,

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratorios e dermatolégicos.

80,00

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Nuimero

80,00

100,00

Nimero
Nimero 1 1 1 1
Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 1 1 1
Nimero 1 1 1 1
Percentual ~ 100,00 100,00 100,00 = 100,00
Nimero 1 1 1 1

OBJETIVO N° 19.3 - Promogio e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementagdo de agdes voltadas as doengas transmissiveis, com énfase na Tuberculose, Hanseniase e Aids.

19.3.1

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemiolégica as doengas emergentes e endémicas

(Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

https://digisusgmp.saude.gov.br

Fortalecer a capacidade de resposta da
Vigilancia Epidemiol6gica

2022

Numero

Numero
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OBJETIVO N° 20.1 - Controlar riscos provenientes da producdo e consumo de bens e servigos, meio ambiente, inclusive os ambientes de trabalho, com vistas a eliminagio, diminui¢do ou prevencdo de danos a saide da

populacdo.

2022

20.1.1

20.1.2

20.1.3

20.1.4

20.1.5

20.1.6

20.1.7

20.1.8

20.1.9

20.1.10

20.1.11

20.1.12

Criacdo da lei complementar da vigilancia sanitaria.
Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as
necessidades para execugdo de agdes.

Realizar inspecoes nos setores de satide, produtos e medicamentos de acordo com a
descentralizagdo.

Elaborar protocolos de procedimentos administrativos em VISA.

Cadastrar 100% dos estabelecimentos inspecionados e registrar as inspecdes realizadas no
SINAVISA.

Participar da descentralizagdo de agdes bésicas de VISA para as equipes da Atengdo Bésica da
Estratégia Saide da Familia- ESF.

Elaborar e divulgar materiais educativos para acdo educativa junto aos setores regulados e a
comunidade.

Implantar a educacdo permanente em satide para os profissionais do setor regulado.

Realizar agdes sanitérias para atender a pactuagdo da PAV-S e Plano de Ac¢do em VISA.

Implantar as acdes sanitarias em conjunto com os setores de Epidemiologia, e com
Secretarias afins, como Educacdo, Obras, Tributa¢@o e outros, garantindo a
intersetorialidade.

Implantar um sistema de informacdo, quanto ao registro e controle adequado das dentncias
e reclamacoes.

Convocar o quadro de pessoal para compor a equipe de Vigilancia Sanitdria do municipio de
LAGOA NOVA.

Garantir profissionais na equipe VISA, para analise
das bases legais e atuacdo no seu cumprimento

Garantir profissionais na equipe VISA, para analise
das bases legais e atuagdo no seu cumprimento

Garantir profissionais de nivel superior para atuacio
no mercado local

Garantir capacitagoes e equipe para elaboracdo dos
processos junto a 100% dos estabelecimentos

Garantir capacitagoes e equipe para elaboracdo dos
processos junto a 100% dos estabelecimentos

Garantir capacitagoes e equipe para elaboracdo dos
processos junto a 100% dos estabelecimentos

Garantir capacitagdes e equipe para elaboracio dos
processos junto a 100% dos estabelecimentos

Garantir a participagio da equipe em cursos
Promover o monitoramento para alcance de metas
Estabelecer um fluxo conjunto com as demais
vigilancias no campo de atuagio

Garantir a informatizagio da sinformagdes da VISA

Promover o monitoramento para alcance de metas

100

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nuamero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

OBJETIVO N° 21.1 - Identificar as medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude, através da promocéo da saide, de prevengdo e de controle de doengas

relacionadas ao meio ambiente.
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Realiza¢do anualmente a Campanha de Vacinagdo Antirrabica animal Nimero de animais (cdes e gatos ) 80,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
vacinados/ano
21.1.2 Manter o indice de infestagdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% Levantamento de indice de infestagdo 5,00 2022 Percentual 5,00 Percentual 5,00 5,00 5,00 5,00
predial (LIRAa).
21.1.3 Diminuic¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as a¢des de controle, através da promogio e 6 ciclos anuais de visitas, aos iméveis 6,00 2022 Percentual 6,00 Percentual 6,00 6,00 6,00 6,00
prevencdo da satde. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre hemorragica do dengue. para inspegdo e/ou tratamento.
21.1.4 Diminui¢ao do ndice de Pendéncias de visitas de inspe¢do em imé6veis conforme PNCD. Numero de imdveis pendentes/ciclos 5,00 2022  Percentual 5,00 Percentual 5,00 5,00 5,00 5,00
21.1.5 Realizacdo agdes de eliminacdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no Numero de visitas realizadas/ano 6 2022 Nimero 6 Nimero 6 6 6 6

minimo 95% dos iméveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

21.1.6 Realizacdo campanhas educativas com temdticas de endemias, com énfase na prevencdo da arboviroses (dengue, Ntmero de agdes realizadas/ano 12 2022 Namero 12 Nimero 12 12 12 12
Zika virus e Chikungunya).

21.1.7 Realizac@o de inquérito canino para detecgdo da leishmaniose visceral, em dreas consideradas de risco. Nimero de exames realizados 80,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

21.1.8 Realizacdo de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencdo da Doenca Nimero de imdveis visitados/ano 80,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
de Chagas, em dreas de risco.

21.1.9 Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) N° de animais notificados/ano 80,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

21.1.10  Identificacdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural Nimero de animais suspeitos 80,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
(caes, gatos).

21.1.11 = Aquisi¢ao de um veiculo para setor de endemias. Veiculo adquirido 1 2022 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
21.1.12  Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento das Médico veterinario a disposicdo do 1 2022 Namero 1 Nimero 1 1 1 1
demandas do referido centro. centro de zoonoses
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